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 ADMINISTRA LA LOGISTICA DE CAPACITACION UTILIZANDO 

LAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACIÓN  

Evalúa y da seguimiento al programa de 

capacitación  

Aplica técnicas instrumentos y 

metodologías de evaluación y 

desempeño del recurso humano 

Evaluación de la 

capacitación  

Examen inicial 

(pre - prueba)  

Evaluar los 

programas de 

capacitación 

desde el 

principio 

El nivel de 

habilidad de 

cada 

participante 

Permite 

conocer en 

que medida se 

ha logrado 

cumplir los 

objetivos 

establecidos 

Con el fin de 

conocer los 

logros, como 

las 

deficiencias, 

con el fin de 

considerarlos o 

corregirlos 

Elección 

forzada 
El método 

de la escala 

grafica 

Método de la 

investigación 

de campo 

Entrevista 

individual  
Desempeño 

modelo 

evaluación 

180 grados 

Modelo 

evaluación 

desempeño 

360 grados  

Evaluación 

por 

objetivos 

Modelo de 

entrevistas de 

evaluación  

Modelo de 

escala de 

calificación 

conductal 

Modelo de 

evaluación 

psicológicas 

Método de 

contabilidad 

de recursos 

humanos  


