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2 ( CAPACITACION )

ANTECEDENTES DE CLASICACION
LA CAPACITACION
C
. apo:-ucnon o:l:;‘s primeros gremios Lorem ipsum dolor sit amet,
® Escuelas Industrioles ;como se clasifican? consectetur adipiscing elit, sed do
® Influencia de las guerras eiusmod tempor incididunt ut labore
® Sociedad de la informacion y el conocimiento et dolore magna aliqua.
(QUEES LA
ACITA!
. Actualizacion en aloun entrevista observacion
Ialctapacltacndn ) proceso, requerimiento cuestionario evaluacion de
consiste en una serie . del chente descripcién y perfil del mpen
de actividades pues{op - .
planeadas y basadas
en las necesidades de
la empresa
Se incorpora un nuevo
integrante al equipo o
cuando uno abandona
Ia organizacion
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METODOS
ROTACION DE
( PUESTOS

\

Las personas
pasan por
varios

puestos

__

|

APRENDIZAJE
PRACTICO

( )
Analiza y
resuelve
problemas

. 4

ASIGNACION
DE
COMISIONES

)

Participa
en
condiciones
de trabajo

L. 4

|

EJERCICIO DE
SIMULACION

/ PARTICIPACION EN \
CURSOS Y SEMINARIOS
EXTERNOS
CAPACITACION FUERA
DE LA EMPRESA
Entrenamento y desarrollo
que ofrecen esquemas
CENTROS INTERNOS DE
DESARROLLO
Métodos que se aplican en
Centros que estan al interor

de la empresa

i

|

TECNICAS
MODERNAS DE
CAPACITACION

Capacitacén en el \
trabajo
Rotacién de puestos
Aprendizaje a
distancia por
videoconferencia

Videotelef onia
Capacitacion con
CD-ROM e

internet

Entrenamiento
vesticular
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