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La evaluacién es un proceso continuo que El uso de TICS favorece que estos procesos Es un método en el que se evalua al
comienza con el desarrollo de los de capacitacién puedan darse de varias empleado a través de la asignacion de frases
objetivos de capacitacion. Lo ideal es formas como pueden ser: medios descriptivas establecidas previamente. La
EIED (55 e EEs G G EEE R audiovisuales, espacios virtuales o mixtos, evaluaci6n consiste en que el evaluado tiene
desde el principio. d | final es decir combinando la parte presencial y que elegir forzosamente alguna frase y
GEE 2 Cll (lue20e) E TR, &l i virtual relacionarla con la persona en cuestion.
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FTOD0 DE ESCALA —TNVESTIGACION DE

ENTREVISTA
GRAFICA CAMPO INDIVIDUAL
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Se trata de un método que evalua el U dimi illo. El B
~ n procedimiento muy sencillo.
desempefio de las personas evpaluador realiza la eyvaluacién descubrir detalles sobre la cotidianidad
mediante factores de evaluacién direct X lont del del trabajo de un empleado que de otra
R . . ir men n ntorno i i
previamente definidos y graduados. ectamente en el ento e manera no pudieran ser descubiertos.
colaborador.
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En este método de evaluacion consiste en o 04 Este método evalua a los empleados en

. . . . " El Modelo de Escala de Calificacién . - X 7 .

identificar, planificar y delimitar objetivos. . una situacion social para predecir

Después de establecer unas metas claras, Conductual compara el desemperio de conductas en situaciones concretas y

empleado y empleador deberan reunirse los empleados con ejemplos de que tienen que ver con la actividad que
periédicamente para analizar los comportamiento especificos desarrolla el sujeto dentro de la

progresos realizados. vinculados a valoraciones numéricas. empresa.
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