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Técnicas, Instrumentos y
Administra La Logistica De Capacitacion Utilizando Las —— — — metodologias de evaluacién
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Es un proceso continuo que comienza
con el desarrollo de los objetivos de
capacitacion Evaluacién por Modelo de
> . objetivos evaluacion 180g
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&~ Calificacion Evaluacion
n esta fase permite conocer e Es util hacer un examen inicial par Estos datos pueden utilizarse par conductual psicolégica

qué medida se ha logrado cumplir,
los objetivos establecidos para
satisfacer las necesidades
eterminadas en el planeamiento

determinar el nivel de habilidad de
cada participante y para recibir
informaciéon de lo que espera
prender

evaluar si se ha conseguido mejorar
el conocimiento y las habilidades y
si se ha satisfecho las necesidades
e los participantes.

Contabilidad de
recursos human
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