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Técnicas instrumentos y metodologias de
evaluacion y desempeino
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ELECCION
FORZADA

4 Y

Consiste en el que el
evaluado tiene que elegir
forzosamente alguna frase y
racionarla. Es un método que
evalia al empleado a través
la asignacién de frases
descriptivas establecidas
previamente por lo general
frases positivas y negativas

o simplemente se elaboran

T

(

prejuzga miento de
\ evaluar /

®
METODO DE

LA ESCALA
GRAFICA

Es un método que
evalia el desempeio de
las personas mediantes

factors de evaluacion
defendimos y graduado.

Es un método muy

simple, pero su
aplicacion exige

miltiples cuidados con el
fin de evitar la

subjetividad y el

Es

(

[
METODO DE LA
INVEST DE
CAMPO

Es un procedimiento
muy sencillo por que el
evaluado realiza la
evaluacion
directamente en el
entorno del
colaborado. Esto se
realiza en presencia
con la supervision de
un jefe directo

)
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ENTREVISTA
INDIVIDVAL

Es un método que puede
ayudar a descubrir detalles
sobre la cotazizacion del
trabajo de un empleado que
da otra manera no pudieran
ser descubiertas.
Consistuya la informacién
que proporciona el propio
trabajador que finalmente
realiza las tareas
correspondientes de su

N

\

EVALJACION
POR
OBJETIVOS

Es método que
evalua en
identificar,
planificar,
desmilitarizacién
objetivos, después
establecer metas
claras. Es tangibles

y medibles.

Es

!



Técnicas instrumentos y metodologias de

evaluacion y desempeino

DESEMPENO MODELO DE

EVALUACION 180 GRADOS

Es aquel en el que
el profesional es
evaluado por
sujefe, ya que son
personas que
trabajan
directamente con
el profesional a

examinar

Esto permite obtener
una imagen mas
[completa del desempeino
del trabajador que se
[rodea la organizacion es
mas efectivo y estenos,
que el de 180. Se obtiene
feedback que da su

e\ntrono profesiovy

Esto se realiza en
pedir que el empleado
participan en
ejercicios, grupos de
trabajo o juegos de
resolver una
problema y cada
persona tiene un rol

especial de tiro de la

U

el trabajo de
empleados eneste
casi plantan
situacione, conductos

especificos y se
evalaa de cémo

hacieron las
practicas. Esto

analiza y dar
expectativas
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MODELOS EVALUACION MODELO DE MODELO DE
DESEMPEQO 360 MODELO DE ENTREVISTAS DE ESCALA DE CAL.F. EVALUAC.ON
GRADOS EVALUACION SITUACIONAL CONDUCTUAL PSICOLOGICAS
Es Es Es

/ \ / \ /Este modelo Compara\ / \

Este modelo permite
determinar la potencial
que tiene un empleado que
puede tener. Estoda
objetivos y mas
rendimiento al empleado
que puede realizar. Este es
dar prubas psicolégicas
para identificar los rasgos
emocionales e intelectuales

Y

Es



Project Planning

®
Por ultimo

Es

METEDO DE
CONTABILIDA
D DE RH

Este método
ayuda analizar
el desempeio de
un empleado por
la forma que
ayuda y

beneficia la

empresa con su
k trabajo /




