[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno:Sophia Sanchez Trujillo

Nombre del profesor: reynaldo

Nombre del trabajo:mapa conceptual

Materia: submodulo

Grado: 2 Cuatrimestre

Grupo: Administraccion de Recursos Humanos

APA ;apuntes de clases, diapositivas de clases y antologia de plataforma de la uds



La capacitacion tiene
antecedentes que son

CAPACITACION DE LOS PRIMEROS
GREMIOS

Se encargo de proveer informacion a
quienes se dedicaban a un oficio

REVOLUCIONES INDUSTRIALES

SE EMPEZARON A COTIZAR DE OTRA
MANERA A LOS MAESTROS Y JORNALEROS
QUE SE PODIAN HACER CARGO DE
DETERMINADOS PUESTOS

ESCUELAS INDUSTRIALES

SE CREARON AULAS DENTRO DE LAS
FABRICAS PARA PODER CAPACITAR A LOS
TRABAJADORES

INFLUENCIA DE LAS GUERRAS

ALLEN DESARROLLO UNA METADOLOGIA QUE
INDUIA , MOSTRAR, CREAR , HACER Y
EVALUAR

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CON EL AUJE TECNOLOGICO QUE DESENCADENO
LA EFERVESCENTE Y CAMBIANTE LA SOCIEDAD
ACTUAL

(Qué es |a capacitacion?

Técnicas , instrumentos
y metalogias , para el
cumplimiento de las
actividades y objetivos

DESCRPANDIA

SE DA CUANDO EL
DESEMPENO DEL
COLABORADOR NO
ES SATISFACTORIO

MODIFICACION

SE DA POR LA
ACTUALIZACION EN
ALGUN PROCESO POR
REQUIRIMIENTO DEL
EMPLEADO

. ENTREVISTA INGRESO O SALIDA

. CUESTIONARIO SE DA CUANDO SE
INTREGRA ALGUIEN A LA
. OBSERVACION EMPRESA O CUANDO
DESCRIPCION ¥ ALGUIEN LA ABANDONA
PERFIL

. EVOLUCION DE

DESEMPENO

PARTICIPACION EN CURSOS Y
SEMINARIOS

FORMA TRADICIONAL DE
DESARROLLO

EJERCICIOS DE SIMULACION

ENTRAPOLADO LA SELECCION
DEL PERSONAL

CAPACITACION FUERA DE LA
EMPRESA

PROPORCIONADA POR
ORGANIZACIONES Q SE
ESPECIALIZABAN EN
ENTRETENIMIENTO

CENTROS INTERNOS DE
DESARROLLO

METODOS QUE SE APLICAN EN
CENTROS QUE ESTAN AL
INTERIOR DE LA EMPRESA

PREPARAR AL PERSONAL
PARA LA PRESENTACION
DE SUS TAREAS

. PROPORCIONAR
OPORTUNIDADES PARA
EL CONTINUO
DESARROLLO DEL
PERSONAL

.CAMBIAR LA ACTITUD DE

LAS PERSONAS






