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Se refiere:

Tecnologia
de micro

electrdnica

Administra la

logistica de
capacitacion
utlizando TICs

Técnicas de Eleccién

evaluacion forzada

Evaluacién

ituacional

Sirve para: Escala

grafica

Evaluacién de:

Su objetivo:

Dar

respuesta

oportuna a

ecesidade

Medios

visuales

Espacios

virtuales

Permite:

Avance de

los objetivos

Capacitacion

Recibir

informacién

Calificacién

Entrevista

individual

Evaluacion

valuacion de
objetivos psicoldgica

Evaluacién

180

o

Contabilidad

Evaluacion

360°

de R.H.




