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Coadyuvan al cumplimiento de las
actividades y objetivos de la

Z_m%om Qm capacitacion

Conferencia
Omtmnm._”m:u-@: Discusion de grupose interaccion
social
Entrevistas para la solucidn de
problemas
Manuales de capacitacion

Selecciona Los Medios efonion do formalidad:Informales,Formales.
Para CubrirLag ~ [7#"¢ac1oN CC10SCUTS0S "R Natyraleza: Orientacion,Supervisi
Necesidades De on

CapacitacionEn La
. . Se establecen los requerimientos
Organizacion de capacitacion del
personal, fomenta la percepcidn
_u_._O@_‘.m:\_m de su necesidad y
Qm Omtm Omﬁmomo_\_ establece objetivos

Los patrones, tiene la obligacion
de
proporcionar capacitacion
Profesiones que
pueden encargarse
. 5 s ) de RH
Quien dala capacitacion? Cortadores
Psicdlogos
Administradores
ete.



Tecnicas modernas

Tecnicas modernas

Tipos de necesidades de

. r

capacitacion

.

Capacitacion en el trabajo
Rotacidn de puestos
Videoconferencias
Videotelefonia
CapacitacionconCD ROMe
internet
Entrenamiento
vesticular

Capacitacion Técnica
Capacitacion en habilidades
blandas
Capacitacion en cumplimiento
normativo
Capacitacion en desarrollo de
liderazgo
Capacitacion en adaptacidn al
cambio



