EUDS
Mi Universidad

e P elee Manne Fernanda Fernandez Solis

Parcial :3er

Nombre de la Materia: submodulo
ly2

Nombre del profesor: Reynaldo
Nombre de la

Licenciatura Administracion

Cuatrimestre:2do

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Manne Fernandez Solis 02/diciembre/2023;)

g SUBMODULO 4

’ En la presente actividad deberan de realizar una
MAPA CONCEPTUAL del tema

modelo evaluacién 360]

~

incluye a todas las personas que

rodean al emplead,cabe recalcar ( DBl ol Brit e st ] [ modelo de evaluaciones

ue este modelo abarca mas
i?\formacién y es mucho més evaluacién situacional psicolégicas

completo que el modelo 180

este método evalua a los empleados en este tipo de evaluaciones
una situacién social para producir permite determinar el potenc
\l/ conductas en situaciones concretas oculto de un empleado

delo de \l/
[c o J -

ontabilidad R ¢Que es la eleccién ] [Modelo de escala de calificac

forzada? coneuctual

este método analiza el
. compara eldesempero de los
desempeno de un empleado es un método que evalla empleados con slemplo de

segun el beneﬁcmlq“eb?sm al empleados trashed de la comportamiento especificos
EREIFGG BREIAR S SRR D0Ee asignacion de frases vinculados a valoraciones

laboral S . :
descriptivas establecidas numericas
previamente
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