
 
Nombre del Alumno: Daniel AL. Marquez Perez 

Nombre del tema: 

Parcial:3° 

Nombre de la Materia: Submodulo I,II  

Nombre del profesor: REYNALDO FRANCISCO MANUEL GALLEGOS 

Nombre de la Licenciatura: Recursos humanos  

Cuatrimestre:4° 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

Cuadro sinoptico  

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Administra la logística de 

capacitación utilizando las 

tecnologías de comunicación 

Evalúa y da seguimiento al 

programa de capacitación. 

UNIDAD III 

El uso de TICS favorece que 

estos procesos de capacitación 

puedan darse de varias formas 

como pueden ser: 

medios audiovisuales 

espacios virtuales 

mixtos ( parte 

presencial y virtual) 

La evaluación es un proceso que comienza con 

el desarrollo de los objetivos de capacitación. 

Y evaluar el programa de capacitación desde 

el principio, durante, al final 

Al principio, es útil hacer un 

examen inicial para 

determinar el nivel de 

habilidad 

Para la evaluación del programa 

se recomienda medir: la 

reacción o impacto que generó, 

el aprendizaje 

En cuanto a la evaluación 

de los participantes, se 

hace necesario aplicar 

tanto una prueba de 

entrada como de salida 


