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Dar 

respuesta 

oportuna a 

necesidades

Capacitación

Administra la 

logística de 

capacitación 

utlizando TICs

Medios 

visuales

Espacios 

virtuales
Mixtos

Avance de 

los objetivos
Recibir 

información

Evaluación 

del 

programa y 

participante

Evaluación de:

TICs
Tecnología 

de micro 

electrónica

Técnicas de 

evaluación

Elección

forzada

Se refiere:

Su objetivo:

Sirve para:

Permite:

Escala

gráfica

Investigación

de campo

Entrevista

individual

Evaluación de 

objetivos
Evaluación

180°

Evaluación

360°

Evaluación

Situacional

Calificación

conductual

Evaluación

psicológica

Contabilidad 

de R.H.


