[image: A picture containing drawing, plate

Description automatically generated][image: A picture containing drawing

Description automatically generated][image: A picture containing drawing

Description automatically generated]



[image: A picture containing drawing

Description automatically generated]

Nombre del Alumno: María José Albores Escalante 
Nombre del tema Selecciona los medios para cubrir las necesidades de capacitación en la organización 
Parcial 2  
Nombre de la Materia Submodulo  
Nombre del profesor Reynaldo Manuel Gallegos 
Nombre de la Licenciatura BRH 
Cuatrimestre 5 
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SELECCIONA LOS
MEDIOS PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION EN LA
ORGANIZACION

E

£Qué son los
medios de
capacitacién?

los técnicas, instrumentos
metodalogies que coodyunan
ol cumplimiento do las
actividades y objetivos do la
capacitacion

medios para la realizacién
de la capacitacién a los
trabajadores

Entrevistas para la
solucién de problemas
Se orienta basicament al

asesoramiento do
colaboradores

Cursos presenciales |

50 ofrecen por instructores
oxtornos

C

La DNC es un excelente
apoyo para:

Estructurar planes de frabajo
para el fortalecimiento de.
‘conocimientos, habilidades o
acfifudes en las parficipantes
de una organizacién.

MANUALES DE CAPACITACION

complicados
REALIZACION EFECTIVA DEL TRABAIO

sjocutivas

Formalidad
Formales e informales

el ocupacional

| <

OBJETIVOS
1._preparar ol personal

2_ Proporcionar oporfunidades

3. Cambiar la acfitud del personal

Permite llagar o una gran cantidad de personas y trasmitir un amplio contenido de

Manuales de capacitacion u ofros impresos, diagramas que permiten la
exposicion repetida, es il aplicacién de secuencias largas o procedimientos

El nuevo colaborador aprende mientras frabeja, bajo la guia de un insfructor
DISCUSION DE GRUPOS E INTERACCION SOCIAL
Comprende el desarrallo de habilidades inferpersonales requeridas por fareas

ENTREVISTAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS.
Se orienta basicamente al asesoramiento de colaboradores, se usa en directivos

« Capacitacién en el
irabajo

Técnicas . Rcdmcldn ?epucsﬁas
Naturaleza modemas de _| : Yereqfomroe
Orientacién y supervision capacitacién « Aprendizaje por CD

ROM o Infranet
« Entrenami
vesticular

to

>
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