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UDS. 

BACHILLERATO EN RECURSOS HUMANOS.

ACTIVIDAD TRES



PROGRAMA DE CAPACITACION 
DE PERSONAL DE UNA 

EMPRESA

Pasos

• Identifica las 
necesidades

• Definir objetivos 
pedagógicos

• Identificar a quién va 
dirigido

• Elaborar el programa 
de capacitación

• Difundir el programa
• Implementar
• Retroalimentación

Medibles

Específicos

Alcanzables

Plazo de 
tiempo

Definición de 
Objetivos

Retroalimentación

Son

Relevantes

Elaborar el 
programa

Formatos

Práctica

Dividir 
contenidos

Gamificación

Combinar

Comunicación

Explicar

Materiales de 
comunicación

Visual

Recursos 
Tecnológicos

Beneficios 
personales

Reacción

Resultados

Comportamiento

Aprendizaje


