
tipos de 
relaciones de 

trabajo 
(individual y 

colectivo)

relación individual 
del trabajo 

en la práctica laboral, 
muchas empresas aceptan 
e incorporan a trabajadores 

cuenten con un contrato de 
trabajo, no implica que el 
trabajador pueda recibir un 
trato inhumano, injusto y no 
acorde con las garantías 
esenciales otorgadas por la 
constitución y la ley federal 
del trabajo. 

la relación del trabajo existe 
elementos sujetos 

que son el trabajador y el 
patrón 

objetivo es la prestación de 
un trabajo personal y 
subordinado a cambio de 
un salario 

conviene hacer unas 
prestaciones 

se trata de un trabajo 
personal porque obliga sólo 
a las personas en ella 
involucradas, el trabajador 
que pretende el servicio 
será el único obligado a 
cumplir con lo establecido. 

hay subordinación cuando a 
que existe un superior 
jerárquico (Patróno su 
representante). 

basa la existencia de la 
prestación de un trabajo 
personal el que exista una 
subordinación y que , a 
cambio del mismo, se 
pague un salario. 

contrato individual 
de trabajo 

cualquiera que sea su forma o 
denominación, es aquel por 
virtud  del cual una persona se 
obliga a prestar a otra un trabajo 
personal subordinado, mediante 
el pago de un salario.

según el artículo 25 de la 
Ley federal del trabajo 
deberán contener.

Nombre, nacionalidad, edad, 
sexo,estado civil, clave única de 
registro de población, registro 
federal de contribuyentes y 
domicilio del trabajador y del 
patrón. 

el contrato de trabajo es un 
elemento dentro de la relación de 
trabajo, no es indispensable y la 
ausencia del mismo no implica, en 
ningún caso.

Duración de la 
relación individual 
laboral 

artículo 35 de la LFT 

pueden ser para obra, tiempo 
determinado, temporada o por tiempo 
indeterminado. A falta de 
estipulaciones expresas, relaciones será 
por tiempo indeterminado. 

Contrato por tiempo 
determinado 

es el Contrato por virtud  
del cual se establece en 
forma precisa la fecha de su 
duración, que tiene fecha 
de inicio y de termino. 

se estipula cuando se 
pretenda sustituir 
temporalmente a un 
trabajador por alguna 
licencia, vacaciones, 
incapacidades, etc.  

contrato por tiempo 
indeterminado 

el contrato se conoce 
comúnmente como de 
planta o de base 
también como confianza 

artículo 40 de la LFT 

0os trabajadores solo tienen 
como obligación laboral 
como máximo un año 

contrato por obra 

el contrato que surge 
cuando su naturaleza así lo 
exija, normalmente van 
encaminados a la industria 
industrial de la 
construcción, puentes, 
caminos, etc... 

contrato inicial o a 
prueba 

el propósito de este correo 
trato es que el trabajador 
adquiera las habilidades, el 
conocimiento y la 
experiencia necesarios para 
desempeñar las tareas para 
las que fue contratado. 

estos contratos suelen 
elaborarse en situaciones en 
las que el trabajador 
requiere una capacitación 
particular, por ejemplo 
operar alguna maquinaria o 
utilizar un software 
específico de la empresa. 

reciben un sueldo, seguro 
social y cualquier prestación 
que corresponda al puesto 
que desempeña, aveces no 
son bonos.

relaciones colectivas 
de trabajo 

es cuando varios 
trabajadores del mismo 
trabajo se organizan para 
hacer un grupo la cual se 
encuentran vinculados, para 
proteger los derechos de las 
mujeres y los menores 
también la previsión social. 

coaliciones 

Es el acuerdo temporal de 
un grupo de trabajadores o 
patrones para la defensa de 
sus intereses comunes. 

sindicatos

es la asociación de 
trabajadores o patrones, 
constituida para el estudio, 
mejoramiento y defensa de 
sus respectivos intereses. 

contrato colectivo de 
trabajo y contrato 
ley 

comienza a trabajar en una 
nueva empresa debe firmar 
un contrato laboral en 
donde se debe estipular los 
lineados a seguir por parte 
del trabajador y del patrón. 

el contrato se firma entre 
sindicato y el trabajador es 
adherido a este acuerdo. 

el artículo 386 

el convenio celebrado entre 
uno o varios sindicatos de 
trabajadores y uno o varios 
patrones, o uno o varios 
sindicatos de patrones.

objetivo de establecer las 
condiciones según las 
cuales debe prestscar el 
trabajo en una o más 
empresas. 

contrato ley 

se define como un 
convenio acordado entre 
varias entidades, 
trabajadores, sindicatos y 
patrones según el artículo 
404. 

artículo 
405 

puede establecerse a nivel 
nacional, pero también 
puede variar dependiendo 
de las diferentes entidades 
federativas o zona 
económica 

sujeto que 
intervienen en las 
relaciones individual 
de trabajo 

los elementos subjetivos de 
la relación individual de 
trabajo son los sujetos que 
directamente intervienen 
en la misma, se identifican 
en primera instancia. 

trabajador 

es la persona física que 
presta a otra física o moral, 
un trabajo personal 
subordinado.

patrón 

la persona física o moral 
que utiliza los servicios de 
uno o varios trabajadores. 

patrón sustituto 

la sustitución de patrón no 
afectará las relaciones de 
trabajo de la empresa o 
establecimiento 

el patrón sustituto será 
solidariamente responsable 
con el nuevo por las 
obligaciones derivadas de 
las relaciones de trabajo y 
de la ley.

suspensión de la 
relación de trabajo:  
causas y efectos 

La LFT no define la 
suspensión temporal de la 
relación de trabajo

durante la suspensión 
pueden presentarse 
circunstancias que deriven 
en la rescisión o 
terminación de la relación 
de trabajo 

enfermedad contagiosa  del 
trabajador 

se trata de manera 
preventiva para proteger la 
salud de los demás 
trabajadores de la empresa 

deberá notificarle la 
enfermedad al patrón y 
este, a decretar la 
suspensión de la relación 
del trabajo 

el trabajador es obligado a 
regresar a trabajar al día 
siguiente a la finalizaron de 
la incapacidad. 

incapacidad temporal 
ocasionada por un 
accidente o enfermedad 
que no constituya un riesgo 
de trabajo 

puede darce en situaciones 
ajenas a toda actividad 
profesional del trabajo que 
lo incapaciten 
temporalmente para el 
desempeño de su actividad. 

prisión preventiva del 
trabajador seguida de 
sentencias absolutoria 

el patrón no está obligado a 
pagar el salario de un 
trabajador que ha sido 
detenido por su presunta 
participación en algun 
delito y tampoco existe la 
obligación del trabajador de 
prestar el servicio. 

Arresto del trabajador 

el patrón no tiene la 
obligación de pagar 
el salario del 
trabajador 

la suspensión solo dura el 
tiempo del arresto y el 
trabajador está obligado a 
presentarse al día siguiente 
de que termine el mismo 

cumplimiento de los 
servicios y cargos 
constitucionales. 

el servicio de las armas, los 
de jurado, los cargos conjiles 
y los de elección popular 
directa o indirecta, que sean 
obligados. 

esta suspensión se inicia en 
la fecha en que el 
trabajador deba presentarse 
a cumplir con sus servicios y 
puede prolongarse asta por 
seis años 

el trabajador está obligado 
a presentarse dentro de 15 
días siguientes al término 
de su encargo. 

Rescisión de la 
relación de trabajo: 
causas imputables al 
trabajador y causales 
imputables al patrón 

permite que el trabajador o 
patrón, en cualquier 
momento, pueda recibir la 
relación de trabajo, sin 
incurrir en responsabilidad 
siempre que exista una 
causa justificada 

la rescisión es un acto 
jurídico que reúne tres 
características 

unilateral 

decretada por uno solo de 
los sujetos de la relación de 
trabajo, puede ser 
decretada por el patrón o 
por el trabajador sin el 
consentimiento del otro. 

potestativa 

en una relación de trabajo 
pueden presentarse 
circunstancias que ameriten 
la rescisión de la relación 
laboral 

una vez que alguna de las 
partes incumplen con sus 
obligaciones, la otra tiene la 
opción de recibir o no 

Formal 

si es el trabajador quien 
incumple con algunas de 
sus obligaciones y el patrón 
decide recibir la relacion 
del trabajo,  es obligado a 
dar aviso por escrito al 
trabajador de la fecha y 
causa de la rescisión. 

el despido, siempre que sea 
justificado, porvoca la 
culminación de la relación 
de trabajo, para quedar 
eximido de cualquier 
adeudo con el trabajador, 
el patrón deberá pagar 

parte proporcional del 
aguinaldo 

parte proporcional de 
vacaciones 

prima vacacional prima de antigüedad 

terminación de la 
relación de trabajo: 
terminación 
Art.53,L.F.T.

establece una distinción 
entre los términos de 
rescisión y terminación,  en 
el uso común de los mismos 
podrían considerarse 
sinónimos 

el mutuo consentimiento 
de las partes 

es conocido comúnmente 
como renuncia y el 
trabajador decide 
generalmente separarse 
se su trabajo, presentando 
la renuncia al patrón y 
este decide si la acepta o 
no.

la muerte del trabajador 

una de las características de 
las relaciones de trabajo es 
el carácter personal que 
tiene la misma, que nadie 
puede prestar el servicio por 
cuenta del trabajador. 

la terminación de la obra o 
vencimiento del término o 
inversión del capital 

esta relacionada con la 
duración de la relación, de 
trabajo, como un regla 
general 

la incapacidad física o 
mental o inhabilidad 
manifiesta del trabajador, 
que haga imposible la 
prestación del trabajado. 

la principal consecuencia 
de la terminación es, por 
supuesto, el rompimiento 
del vehículo laboral; que a 
partir del momento en que 
esta se termine, no ahí 
responsabilidad de pagar el 
salario 

indemnización 
laboral 

dirigir una empresa no es 
sencillo 

sabemos que la salida de 
miembros del equipo no es 
una situación fácil y para los 
equipos de gestión humana 
implican una serie de 
papeleos .

pero también es decidir 
sobre la economía y 
productividad futura de la 
compañía. 

al garantizar una 
compensación económica 
se espera que el 
trabajador pueda hacer 
frente a sus gastos durante 
ciertos tiempos 

despido justificado  

responde al derecho del 
empleador de rescindir el 
contrato cuando el contrato 
cuando el trabajador ha 
incluido en incumplimiento 
grave a sus obligaciones 

en el pago del finiquito 
debe hacerse ya que el caso 
de que el trabajador 
presente su renuncia el 
empleador le despida 

es importante mencionar 
que el finiquito solo ahí 
prima de antigüedad si el 
trabajador laboro en la 
empresa por más de 15 
años. 

a todo rescisión de u  
contrato laboral 
corresponde el pago por 
parte del empleador del 
finiquito al trabajador, sea 
último de base o de 
confianza 

despido injustificado 

referimos a todo el que 
implica un incumplimiento 
del empleado, ya sea por 
carácter de una causa que 
lo justifique o por no 
cumplir los requisitos 
formales respectivos, 
especialmente en cuanto 
al aviso de despido.

cuando una conducta está 
caracterizada es importante 
mencionar existen tal 
derecho 

la liquidación es 
propiamente una 
indemnización que se debe 
pagar al trabajador 

cuando la responsabilidad 
de la rescisión de la laboral 
recae en el patrón y se 
encuentra sujetado en la LFT.

la liquidación debe incluir 

3 meses de salario prima de antigüedad salario vencidos

solo 3n caso de no ser 
justificado, con límite de 
12 meses a apartir de la 
notificación del despido 

20 días de salario por año 
trabajado 

solo en caso de ser 
despedido 
injustificadamente 

condiciones laborales 
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