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3.2 Procedimiento del reparto
de vtilidades

3.3 Empresas exentas del
reparto de utilidades
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El objetivo de toda empresa o sociedad
mercantil es la obtencion de un lucro o
ganancia con su actividad

‘{

Esto no seria posible sin la colaboracion y Se considera importante que los patrones
labor de cada uno de los trabajadores compartan esa ganancia con los trabajadores

Es la Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, la que determina el porcentaje de
las vtilidades que debe repartirse entre los

trabajadores.

El articulo 126 de la LFT establece las
empresas que no estan obligadas a pagar
vtilidades a sus trabajadores y son

La Cuarta Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, resolvio:

Las empresas de nueva creacion, durante el
primer ano de funcionamiento

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo, durante los
dos primeros anos de funcionamiento; la
novedad del producto esta determinada por
las leyes para el fomento de industrias nuevas

Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacion, durante el periodo de exploracion

Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacion, durante el periodo de exploracion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y demas instituciones pUblicas
descentralizadas, con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia

Las empresas que tengan un capital menor del
que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social por ramas de la industria. Esta
resolucion fue adoptada el || de diciembre de
1996, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de diciembre del mismo ano y
entro en vigor el | de enero de 1997, (Ruedan
exceptuadas de la obligacion de repartir
vtilidades las empresas cuyo capital y trabajo
generen un ingreso anval declarado al
Impuesto Sobre la Renta no superior a
trescientos mil pesos)

las vtilidades de las empresas

Los trabajadores de confianza tienen reglas
especificas y limitaciones para participar en

En primera instancia, el articulo 127, fraccion |,
senala que los directores, administradores y
gerentes generales de las empresas no
participan en las utilidades de las empresas.

|.-Que los trabajadores participaran en un diez \

por ciento de las utilidades de las empresas en
las que presten sus servicio

2.-De conformidad con lo dispuesto por el
inciso e) de la fraccion IX del apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por la Ley Federal
del Trabajo, se considera utilidad, para los
efectos de esta Resolucion, la renta gravable,
determinada segUn lo dispuesto en la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

3.-La participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, se regira
conforme a lo dispuesto en las leyes Federal
del Trabajo y del Impuesto sobre la Renta y
en sus reglamentos

Puede decirse que es un derecho de la
comunidad de los trabajadores de una empresa
a percibir una parte de los resultados del
proceso econémico

De acuerdo con el documento “Manval laboral
y fiscal sobre la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
los objetivos del reparto de utilidades son

De esta forma, el monto a repartir entre los
trabajadores de una empresa es |0% de la
renta gravable.

El procedimiento de reparto de las utilidades a
los trabajadores podria dividirse en cinco
etapas:

7

Si el salario que perciben es mayor que el que W

Los demas trabajadores de confianza si tienen
derecho a participar en las utilidades de la
empresa, pero con una limitacion en el salario
con el que participan de las mismas:

El procedimiento para el reparto de utilidades
entre los trabajadores se inicia con la fijacion
0 ajuste del porcentaje de las utilidades de las

empresas que debe ser repartido entre los
trabajadores por concepto de utilidades

Esta comision esta fundamentada en la
fraccion X del articulo 123 constitucional

Desde el punto de vista subjetivo, derecho es
la facultad, prerrogativa o beneficio que
tiene una persona para exigir a otra una
conducta determinada

Esta fuente principal de las obligaciones y
derechos se encuentra en el Titulo Cuarto de
la LFT, titulado precisamente Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones

St os s ) l Egéa fraccion VI del articulo 134, que senala

Obligaciones de hacer
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Por su parte, los trabajadores también tienen
obligaciones y, de acuerdo con José Davalos,
éstas se clasifican, ademas las obligaciones de
los trabajadores estan contenidas en los
articulos 134 y 135 de la LFT

3.8 Competencia de las
avtoridades del trabajo

corresponda al trabajador sindicalizado de mas
alto salario dentro de la empresa o, a falta de
éste, al trabajador de planta con el salario mas
alto, se considera para el calculo de las
utilidades ese salario aumentado en 20%.

Existe un capitulo especifico, en el Titulo
Once de la LFT "Autoridades del trabajo y
servicios sociales"

.

Dicho capitulo comprende los articulos 575 al
590 y algunos aspectos relevantes sobre la
integracioén de la misma son:

(La Comision funciona con un presidente, un
consejo de representantes y una direccion
técnica

“

(Ser instrumento para desarrollar el equilibrio \
entre el trabajo vy el capital, reconociendo la
aportacion de la fuerza de trabajo

“~

(Contribuir a elevar el nivel economico de los
trabajadores y sus familias y a mejorar la
distribucién de la riqueza

El reparto de las utilidades es de tal
— | importancia que se encuentra fundamentado
en la fraccion X del articulo 123 constitucional

Cuyo parrafo inicial senala que todos los
trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades de las empresas

El mismo articulo establece ciertas
condiciones mostradas a continuacion

.

p
Aumentar la productividad con el esfuerzo
conjunto de los trabajadores y de los
empresarios para alcanzar una prosperidad

comun

Se considera como parte de la etapa externa,

Etapa externa

todo lo que sucede sin intervencion alguna

de la empresa o patron

Presentacion de la declaracion

En esta etapa, el patron, luego de los calculos

contables, presenta su declaracion del

ejercicio fiscal correspondiente ante la SHCP,

para efectos del pago de impuestos.

En la etapa interna del reparto de utilidades
intervienen el patron y los trabajadores, o sus

Etapa interna

representantes, a través de la conformacion
de una comision que se encargue de calcular

la cantidad que corresponde a cada uno de los
trabajadores

Pago de las utilidades

Aclaraciones posteriores

Ya conformes los trabajadores con el proyecto
elaborado por la comisién o, en su caso, por la
inspeccion del trabajo, se procede al pago de
las utilidades

Como se menciond en la etapa de presentacion

de la declaracion, los trabajadores deben
formular objeciones v observaciones ante la
SHCP, sobre la declaracion presentada por el
patron

Esta comision tiene una integracion tripartita:

Actualmente, la declaracion del ejercicio fiscal

Es decir, esta integrada por representantes
del gobierno, de los patrones y de los
trabajadores

El ejercicio fiscal se cierra el 3| de diciembre
de cada ano vy, por tanto, la declaracién debe
ser presentada a mas tardar el 3| de marzo de
cada ano

que termina, debe presentarse, en el caso de
personas morales (empresas), dentro de los
tres meses siguientes al cierre del ejercicio

fiscal

Con derecho a participar en las utilidades de la
empresa

El articulo 122 de la LFT establece que el pago
de las vtilidades debera efectuarse dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anval

Si como resultado de la objecién, la SHCP
determina aumentar el monto de la renta

Por su parte, las personas fisicas tienen hasta
el 30 de abril para presentar la declaracion
del periodo fiscal que termino

Esta etapa se describe en el articulo 125 de la

;) trabajadores

Cabe aclarar que ese plazo es independiente
de las objeciones realizadas por los
trabajadores

gravable, ese pago adicional se realiza dentro
de los 60 dias siguientes a la notificacion de la

resolucioén

Se integra una comision con igual nUmero de
representantes del patrén y de los

(El presidente de la comisién es nombrado por
el presidente de la RepUblica y sera también el
presidente del consejo de representantes

“

(El consejo de representantes se integrara con
el presidente de la CNPTU y dos asesores

como representantes del gobierno

“

La Direccion Técnica se integra con un
director, nombrado por la STPS

Las obligaciones patronales estan contenidas

Obligaciones de los patrones

Las obligaciones de los patrones se pueden
clasificar

en los articulos 132 y 133 de la LFT; a
continvacion se presenta una sintesis de
éstas, al final de cada una se citan el articulo y

la fraccion correspondientes

.
La principal obligacion sobre todas las que

-

materiales necesarios para la realizacion del
trabajo, debiendo estar los mismos en buenas
condiciones y ser reemplazados cuando dejen
de ser eficientes

tiene el patron es pagar los salarios e

indemnizaciones al trabajador (LFT 132, Il)
[ . 47 f

Proporcionar los Utiles, instrumentos y

Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos de trabajo pertenecientes
al trabajador

.
Mantener el nOmero suficiente de asientos o

sillas cvuando lo permita la naturaleza del
trabajo (LFT 132, V)

Obligaciones de dar

rPr0|:>orciomar los medicamentos profilacticos

en los sitios en los que existan

enfermedades tropicales, endémicas o riesgo
de epidemia (LFT 132, XIX)

rEn los centros rurales de trabajo cuya W

poblacion exceda de 200 habitantes, reservar

un espacio minimo de 5 000 metros cuadrados

para el establecimiento de mercados,

servicios municipales y centros recreativos (
LFT 132, XX)

f

Proporcionar a los sindicatos, cuando lo

soliciten, un lugar para la realizacion de sus

actividades, mediante el cobro de una renta (
LFT 132, XXI)

XXV)

( . / e .
Proporcionar equipos y Utiles necesarios para

fomentar las actividades culturales y

deportivas entre sus trabajadores (LFT 132,

.
Expedir cada |5 dias, a solicitud de los

trabajadores, constancia de dias trabajados y
salario percibido (LFT 132, VII)

rExpedir, en un término no mayor de tres dias,

constancia escrita de los servicios

prestados, a los trabajadores que se separen
de su trabajo (LFT 132, VIII)

rlnformar al sindicato titular del contrato

colectivo y a los trabajadores de la categoria

inmediata inferior, los puestos de nueva

creacion, las vacantes definitivas y temporales
que deban cubrirse (LFT 132, XI)

Difundir en el centro de trabajo, las
disposiciones reglamentarias e instrucciones
de seguridad e higiene (LFT 132, XVIIl)

.
Aplicar las deducciones de las cuotas

Obligaciones de hacer

sindicales, cuando estén justificadas (LFT 132,
XXIl)

“

/
Hacer las deducciones para la constitucion de

sociedades cooperativas y cajas de ahorro
(LFT 132, XXIIl)

.
Contribuir al fomento de actividades

culturales y deportivas de los trabajadores (
LFT 132, XXV)

132, XXVI)

-

.

Participar en la integracion y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse en
los centros de trabajo (LFT 132, XXVIIl)

.
Aplicar los descuentos por créditos
concedidos a los trabajadores para la
adquisicion de vivienda o de otros bienes (LFT

-

¢

Cumplir con las disposiciones o hormas de
trabajo aplicables a su empresa o
establecimiento (l)

r
Cooperar con las avtoridades

correspondientes para la alfabetizacion de los
trabajadores (XIIl)

Obligaciones complejas

Este tipo de obligaciones estan consignadas en
el articulo 132 de la LFT en las fracciones
que se mencionan

no usados

Restitvir al patron los materiales ’

.

rProporciomar a sus trabajadores capacitacion y
adiestramiento (XV). Esta obligacion es

de tal importancia, que también esta
consignada en la fraccion Xlil del articulo 123
constitucional

N

(Construir los centros de trabajo conforme a
las normas de seguridad e higiene (XVI)

rCumplir con las normas de seguridad e higiene

que determinen las leyes y reglamentos,

con el objeto de evitar riesgos de trabajo (

enfermedades o accidentes) en el centro de
trabajo (XVII)

Aun cuando la fraccion complementa
senalando que también debe conservar en
buen estado los instrumentos y Otiles que le
sean proporcionados

(Estas obligaciones estan contenidas en el
articulo 134, en las fracciones que se senalan

entre paréntesis

_

esta Ultima parte es, en todo caso, una
obligaciéon de hacer

trabajadores enfermos

Por ningln motivo debe interpretarse como
una posibilidad del patrén para discriminar a

o

bienes

entre paréntesis

(Avisar al patron inmediatamente las causas
justificadas que le impidan presentarse a
trabajar

p
Prestar auxilio cuando por siniestro o riesgo
inminente se ponga en peligro la vida de
personas o los intereses tanto del patron
como de sus companeros de trabajo

f . . W

Estas obligaciones estan contenidas en el sy orgamsmos.qt)e A
articulo 134, en las fracciones que se senalan GO O SR D ARl
, a Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (

INFONAVIT)

p
Avisar al patron en caso de padecer alguna W
enfermedad contagiosa (XI). Conviene
resaltar que esta disposicion tiene por objeto |
evitar epidemias dentro del centro de
trabajo

p
Comunicar al patron o representante del
mismo, las deficiencias que advierta, con el

objeto de evitar riesgos para las personas y los

No divulgar los secretos téchicos, comercial
de fabricacion y de asuntos administrativos

propios de la empresa

Obligaciones de no hacer

. Esta prohibicion a los trabajadores resulta de 2
N . . Subtopic |
vital importancia en un mercado tan competido
p

.

Abstenerse de realizar cualquier acto que
pueda poner en peligro su seguridad, la de sus
companeros de trabajo o terceros y la
seguridad del centro de trabajo

permiso del patron

&

(Faltar al trabajo sin causa justificada o sin ’

prima o elaborada

&

(Sacar del centro de trabajo: Otiles o materia l

Las siguientes obligaciones estan contenidas
en el articulo 135, en las fracciones que se

mencionan entre paréntesis

Llegar a trabajar en estado de ebriedad

Presentarse al centro de trabajo bajo la

narcotico

influencia de alguna droga, enervante o

tal circunstancia

Esta prohibicion sélo podra evitarse, cuando el
consumo es por prescripcion médica y el
trabajador haga del conocimiento del patrén

Portar armas en el centro de trabajo

como instrumentos de trabajo

Excepto aquellas necesarias para la prestacion
del servicio o las punzocortantes que sirvan

Suspender labores sin autorizacion del patron '

Hacer colectas en el lugar de trabajo '

Estas obligaciones se clasifican como

Obligaciones compleja

complejas puesto que relnen varias

Conforme a la definicion que nos proporciona

la Real Academia de la Lengua, el vocablo
“autoridad” se relaciona con una persona
—fisica o juridica-, definida o definible y con una
facultad, capacidad o autorizacion, que se le
da a esa persona para realizar actos
especificos.

obligaciones simples

contenidas en el articulo 134 de la LFT

l Las que analizamos enseguida, estan ’

Conforme a la apreciacion citada, es claro
reconocer que no pueden existir autoridades
creadas con posterioridad a un acto,
Unicamente para esa situacion en concreto.

Dicho de otra forma, la propia ley federal del
trabajo, en su articulo 523, nos proporciona
un listado de las autoridades en materia del
trabajo que, si un asunto llegase a dirimirse
ante persona diversa, seria nulo y/o inexistente

(Cumplir con las disposiciones de trabajo
aplicables

&

(Observar las medidas preventivas e higiénicas
establecidas por las autoridades competentes
o por el patrén

.

patron o su representante

&

(Desempeﬁar el trabajo bajo la direccion del ’

tiempo que preste sus servicios

&

(Observar buenas costumbres durante ej

7

establezcan las normas vigentes en la
empresa o establecimiento, con el objeto de
comprobar que no padece alguna
discapacidad o enfermedad de trabajo,

Someterse a los reconocimientos médicos quew

contagiosa o incurable

En materia laboral el articulo 523 de la
multicitada ley establece quienes son las
autoridades en materia laboral, es importante
mencionar que existen autoridades

Articulo 523.- La aplicacion de las normas de
trabajo compete, en sus respectivas
jurisdicciones

Entre dos y cinco representantes de los
patrones y el mismo nUmero de
representantes de los trabajadores

el nOmero de asesores técnicos que determine
la propia Secretaria y con un nUmero igual de
asesores técnicos auxiliares designados por los
representantes de los trabajadores y de los
patrones

A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y de Educacion Publica

Bis. Al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral

Il Ter. A los Centros de Conciliacién en materia
local

lll. A las autoridades de las Entidades
Federativas, y a sus Direcciones o
Departamentos

de Trabajo

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

V. Al Servicio Nacional de Empleo

VI. A la Inspeccion del Trabajo

VII. A la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos

VIII. A la Comisidon Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

IX. Se deroga

X. A los Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion

XI. A los Tribunales de las Entidades
Federativas

XIll. Se deroga

p
El porcentaje para el reparto es fijado por una \

comision tripartita; esto es, con Subtopic |

representantes de los trabajadores, los
patrones y el gobierno

.

7

Para determinar el porcentaje, la comisién
realizara investigaciones y estudios sobre la
economia hacional y tendra en cuenta que el
capital tiene derecho a recibir una renta
razonable

SN

.

( Esta comision tiene facultades para revisar el

- | participaran en las vtilidades de las empresas,
de conformidad con el porcentaje

.

Hay empresas que quedan exentas del reparto

Que determine la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

de vutilidades

aty e

p

Las vtilidades se determinan vtilizando como
base la renta gravable conforme a la Ley
del Impuesto sobre la Renta y se faculta a los
trabajadores para que formulen objeciones
ante la SHCP

&

SSNAN

(El derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no les otorga a los mismos la
calidad de socios

“

direccion de la empresa

no pueden participar en la administraciéon o ’ )

Es decir, la informacion tiene que ser del
conocimiento de los trabajadores a mas
tardar el |0 de abril en personas morales o
el 10 de mayo en personas fisicas

Por su parte, las personas fisicas tienen hasta
el 30 de abril para presentar la declaracion
del periodo fiscal que terminé

El sindicato titular del contrato de trabajo
o la mayoria de los trabajadores disponen
de un plazo de 30 dias para formular las
observaciones que consideren oportunas,
sobre la declaracion presentada por el
patron

Dentro de esta etapa, debe considerarse
también la posibilidad que tienen los
trabajadores para realizar objeciones sobre la
declaracion presentada por el patron ante la
SHCP

El patron debe poner a disposicion de esta
comision las listas de asistencia y de raya (
noémina) de los trabajadores, asi como
cvalquier elemento que la comision requiera

La comision tendra que estudiar las
observaciones y resolverlas dentro de un
término de |5 dias

El reparto de las utilidades es supervisado y
determinado por una autoridad exclusiva que
depende de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.




