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El objetivo de toda empresa o sociedad 

mercantil es la obtención de un lucro o 

ganancia con su actividad 

 

 

 

 

esa gan an c ia  n o sería posib le  sin  la  

colaboración y la bor de  ca da  un o de  

lo s tra baja dore s  

 

 

 
 

 

es importante que los patrones compartan 

esa ganancia con los trabajadores 

 

 

 

 

se conoce como reparto de utilidades o 

participación de los trabajadores en las 

utilidades de la empresa (PTU) 

 

Ser  in str ume nt o par a desarro llar  el  

equ ilibr io  e ntre  el tr abajo y e l cap it al,  

recon oc ie n do  la  a port ac ió n  de  la fuer za de  

trabajo  

 

 

 
los objetivos del reparto de utilidades son: 

 

Contribuir a elevar el nivel económico de 

los trabajadores y sus familias y a 

m ejor ar la  d istribuc ión  de  la  r iqueza  
 

 
Aumentar la productividad con el esfuerzo 

conjunto de los trabajadores y de los 

empresarios para alcanzar una prosperidad 

común 

 

Los trabajadores tendrán derecho a una 

participación en las utilidades de las 

empresas 

 

 

 

 

El reparto de las utilidades es de tal 

importancia que se encuentra 

fundamentado en la fracción IX del artículo 

123 constitucional 

 

 

El por ce nta je  para  e l re parto  e s fija do  por  

un a co misió n tr ipart ita  

 

la comisión realizará investigaciones y 

estudios sobre la economía nacional y 

ten drá  e n  cue nta  que  e l cap ita l t ie ne  

derecho a recibir una renta razonable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación de los 
trabajadores en las utilidades de 

las empresas (PTU) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

es retomado en el capítulo VIII 

 

 

 

el art icu lo  e st ab lece cierta s co n d ic io ne s y 

análisis deta lla do  se  re a liza  en  e l pr e se nt e 

ca pít u lo :  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas 

 

 

Est a co m isió n  tien e facu lta de s para  r e visar  

el por ce nta je  fijado cuan do  se just ifique  

 

Hay empresas que quedan exentas del 

reparto de utilidades 

 
 

Las utilidades se determinan utilizando 

co m o ba se  la  re nta  gra vab le  con for me  a  la  

Le y del Impuesto sobr e  la Rent a  

 

 

El derecho de los trabajadores a participar 

en las utilidades no les otorga a los mismos 

la calidad de socios 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

se faculta a los trabajadores para que 

formulen objeciones ante la SHCP 

 

 

 

no  pueden  part icipar  e n  la  a dmin istra ción  o  

dir e cc ió n  de  la  e m pre sa  

Título Tercero      Condiciones de trabajo 

 

 
 

 

 
El artícu lo 117  se ña la  

 

 
los trabajadores participarán en las 

utilida de s de  la s e m pre sa s, de co n for m ida d  

co n e l porcen taje  que deter m ine  la  

Co misión  N ac iona l para  la  Part ic ipa ción  de  

lo s Tra ba ja dor e s en  la s Utilida de s de  la s  

Em pr e sa s 

 

 
 

Es aleatorio 

 

pue de  o  no  ot or gar se a lo s tra baja dore s,  

depende  de la ob te nc ió n  de gan an c ia s por  

part e de la  e m pre sa  

 

 
 

 

Es obligatorio 

 

 
si una empresa obtiene ganancias durante 

un ejercicio fisca l, a sí sea n  mín ima s,  t ie ne  

obligación de repartir una parte entre sus 

trabajadores 

 

 

 
 

 

 

el reparto de las utilidades es supervisado 

 

año  co n añ o la ca nt idad  que  re cibe e l  

Es variable      trabajador por concepto de utilidades 

es distinta 

 

 

El mo nt o a r e part ir se deter m in a con  ba se  

en  lo s re su lta dos ob te nidos en  el ejerc icio  

y deter m ina do  por  una  a utor ida d  

e xc lu siva  que  depen de de  la  Secr etar ía  de l 

Tra ba jo  y  Pre visión  Soc ia l 

está fundamentada en la Constitución y en 

Es de régimen estrictamente legal           la LF T, ha y una  co m isión  que  det er mina  el 

por ce nta je  a  r epart ir  

El pro ce d imie nto  y la fe cha  lím it e  

para  su pa go  e stá n  cont en ido s e n  un  

orden a mien to  le gal 

 

no están sujetos a negociación entre las 

partes 

 

 

Es imprescriptible para la masa de los 

trabajadores y prescriptible para el 

trabajador co m o ind ividuo  

 

si un trabajador no cobra sus utilidades un 

año, esa cantidad se integra al reparto de 

utilidades del siguiente año y se distribuye 

entre la totalidad de los trabajadores 

 

 
no puede sustituirse o pagarse con bienes 

o vales, sólo se permite el pago en efectivo 

 

 

 

Es un derecho colectivo que se individualiza 

 

todos los trabajadores colaboran para la 

obtención de ese beneficio y a todos les 

corresponde como masa, pero el cobro lo 

realizan de forma individual 

 

 

 
 

Los trabajadores que tienen derecho a 

participar en las utilidades de las empresas 

son: 

 

 

 
Los trabajadores de planta en activo 

 

indepen diente mente de l n úmer o  de d ía s  

trabajados; es decir, aquéllos contratados 

por tiempo indeterminado 

 

 

cualqu ier otra m o da lidad  de  dura c ió n  de la  

Los trabajadores eventuales           
los contratados por obra o tiempo

 

 

relación  de tr abajo,  sie m pre que  ha ya n  

laborado por lo menos 60 días continuos o 

discontinuos durante el ejercicio fiscal 

 
 

 

 
es la C o misión Na c io na l para la  

Participación de los Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas 

 
 

 

 
 

determina el porcentaje de las utilidades 

que debe repartirse entre los trabajadores 

 

Los trabajadores participarán en  un  diez 

por ciento de las utilidades de las empresas 

en las que presten sus servicios 

 

 

 
La Cuarta Comisión Nacional para la 

Part ic ipa ción  de  los Tr abajadore s e n  la s 

Ut ilida de s de  la s E m pre sas,  re solvió :  

 

se  co n sider a ut ilidad , para  lo s e fe cto s de  

est a  Re so lu ción ,  la  re nta  gra vab le,  

det er m ina da se gún  lo  d ispue sto  e n  la  Le y  

de l Im pue st o so bre la Ren ta  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
el monto a repartir entre los trabajadores 

de una empresa es 10% de la renta gravable 

 

La participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas, se regirá 

conforme a lo dispuesto en las leyes 

Federal del Trabajo y del Impuesto sobre la 

Renta y en sus reglamentos 

 

la cantidad que se obtiene de restar a los 

ingresos obtenidos durante un ejercicio 

fiscal las deducciones autorizadas por ley 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Etapa externa 

 

 

 

Se considera como parte de la etapa 

externa, todo lo que sucede sin 

int er ve nc ión  a lguna  de la  e mpre sa o  patró n  

 
 

 

 
 

Esta comisión tiene una integración 

tripartita 

 

la  int e gra ción  de  la  C o misió n  N ac io na l para  

la  P art ic ipac ión  de  lo s Tra ba ja dor es en  la s  

Ut ilida de s de  la  E m pre sa y la  det er mina c ió n  

o a ju ste  de l porcent aje de part icipa c ió n de  

lo s tra ba ja dor e s e n la s utilida de s de  la  

e mpr e sa  

 

 
está integrada por representantes 

del gobierno, de los patrones y de los 

trabajadores 

 
 

Procedimiento del reparto de 

utilidades 

 

 
 

de be  ob te ner  un  be ne fic io o  int eré s por  

el r ie sgo  que corr e al in vert ir  

 

debe mantener un equilibrio entre el 

interés de los trabajadores y el interés del 

patrón, este monto es de 10% de la renta 

gravable 

 

 

el patrón, luego de los cálculos contables, 

presenta su declaración del ejercicio fiscal 

correspondiente ante la SHCP, para efectos 

del pago de impuestos 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Presentación de  la  dec lara ción  

 

 

 
 

debe presentarse, en el caso de personas 

morales (empresas), dentro de los tres 

meses siguientes al cierre del ejercicio 

fiscal 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

debe considerarse también la posibilidad 

que tienen los trabajadores para realizar 

objeciones sobre la declaración presentada 

por el patrón ante la SHCP 

 

 

 
 

el ejercicio  fiscal se cierra  e l 3 1 de  

dicie mbre de  cada añ o y, por t ant o,  la  

de c lara c ió n debe ser pr e se nta da  a  má s  

tardar e l 31  de  mar zo de ca da  añ o  

 

 

 
 

 

 
 

La SHCP resuelve estas objeciones y su 

decisión es inatacable por parte de los 

trabajadores 

 

 
la SHCP resuelve en su favor, los pagos 

hechos en exceso podrán deducirse de las 

utilidades de los trabajadores en el año 

siguiente 

 

la s per so na s física s t ien en  ha sta  el 3 0 de  

abr il par a pr e se ntar  la  dec lara ción  de l 

per io do fisca l que  ter m inó  

 

Una vez presentada la declaración anual 

por parte del patrón, sea persona física o 

moral, tiene que entregarse esta 

in for ma ción  a  lo s tra ba ja dor e s,  e n  un  p lazo 

má xim o de d ie z  día s 

 
 

el patrón con ser va  e l dere cho  de  o bjetar  

esa r e so luc ión  de  la  SHC P,  per o e stá  

obligado a dar le cump lim ie nto  de ntro  de  

lo s 3 0 día s sigu ie nte s a la  m ism a  

 

 

 
 

 

 
 

 
a in for ma ció n t ien e que  ser de l  

co no cim ient o  de lo s tra bajadore s  a má s 

tardar e l 10 de abr il e n per so na s m ora le s o  

el 1 0  de  ma yo  e n  per so na s física s  

 

comprende la resolución de las 

impugnaciones presentadas por los 

trabajadores y la posible objeción que 

rea lice  e l patró n  

 

 

 
 

El pro ce d imie nto  de  re part o de la s  

utilida des a lo s tr abaja dore s po dría  

dividirse  e n  c in co  eta pa s:  

 

intervienen el patrón y los trabajadores, o 

sus representantes, a través de la 

conformación de  una  co m isió n que  se  

en car gue  de  calcu lar  la  cant ida d  que  

corresponde a cada uno de los trabajadores 

 
 

 

el artículo  12 5  de la  LF T  

 
 

Se integra una comisión con igual número 

de representantes del patrón y de los 

trabajadores 

 

 

El patrón debe poner a disposición de esta 

comisión las listas de asistencia y de raya 

(nómina) de los trabajadores 

 

Eta pa  inter na  

 

 

 
 

Este proyecto debe ser fijado en un lugar 

visible dentro de la empresa 

 

todos los trabajadores puedan consultarlo, 

conocer las utilidades que se tiene 

proyectado pagarle y que, en su caso, 

formulen las observaciones y objeciones 

que considere 

 

El tra baja do r,  lue go  de  con su ltar  e l  

proyecto publica do, tien e der echo a  

formular las observaciones que considere 

oportunas ante la comisión formada en 

esta etapa interna 

 
 

 
el p la zo  para  la  p re se nta c ió n de e sta s  

ob ser vac ion e s e s de  1 5 d ía s po ster iore s a  la  

pre sent ac ió n  de l pr o ye cto  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Pago de las utilidades 

 

Ya conformes los trabajadores con el 

proyecto elaborado por la comisión o, en su 

caso, por la inspección del trabajo, se 

procede al pago de las utilidades 
 

 

 
El artículo 122 de la LFT establece que el 

pago de las utilidades 

 

 

la s u tilida de s de be n ser pa ga da s e l 31  de  

ma yo y e l 3 0  jun io,  re spe ct iva m ent e  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
deberá efectuarse dentro de los sesenta 

días siguientes a la fecha en que deba 

pagarse el impuesto anual 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Aclaraciones posteriores 

 

 

este plazo es independiente de las 

ob je cion e s rea liza da s p or lo s tr a bajadore s,  

respect o a la de c lar ac ió n  que  pre sent e  e l  

patr ón  por  el ejerc icio  

 

 

los trabajadores deben formular objeciones 

u observaciones ante la SHCP, sobre la 

declaración presentada por el patrón 

 

 

la  re so lu c ió n de la  impugna ció n he cha  por  

los trabajadores es objetada por el patrón, 

se suspende el pago adicional hasta que se 

resuelva esta objeción patronal, pero se 

garantiza el interés de los trabajadores 

 

 

 

deben pagarse antes de esa fecha y la 

objeción sigue su trámite 

 
 

 

a SHCP determina aumentar el monto de la 

renta gravable, ese pago adicional se 

realiza dentro de los 60 días siguientes a la 

notificación de la resolución 

 

 

 

ese dinero que posiblemente tenga 

que pagarse adicionalmente, se conserva 

hasta la resolución definitiva 

 

 

 

 

Las e m pr e sa s de n ue va  cre ac ió n,  dur ant e  

el pr imer  a ño  de  fun c io na m ie nto  

 

Las em presas  de  n ue va  cr ea ció n,  de d icada s 

a la  e la bora c ió n  de  un  p ro duct o n ue vo,  

durante los dos primeros años de 

funcionamiento 

 
 

 

 
 

 

El artículo 126 de la LFT establece las 

empresas que no están obligadas a pagar 

utilidades a sus trabajadores y son: 

 
 

Las e m pr e sa s de indu str ia  e xtr act iva , de  

nueva creació n, dur ant e e l perio do  de  

e xp lora ción  

 

Las in st it uc io n es de  a siste n cia pr iva da,  

reconocidas por le y,  que co n  b ien e s de  

pro p ie da d  part icu lar  e je cute n  fine s 

humanitarios de asistencia 

 
 
 

Empresas exentas del 

reparto de utilidades 

 

 

El Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) y demás instituciones públicas 

descentralizadas, con fines culturales, 

asistenciales o de beneficencia 

 

 

 

Las empresas que tengan un capital menor 

del que fije la Secretaría del Trabajo y 

Pre visión  Soc ia l por ra m a s de la in dustria  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Quedan exceptuadas de la obligación de 

repartir utilidades las empresas cuyo 

capital y trabajo generen un ingreso anual 

declarado al Impuesto Sobre la Renta no 

superior a trescientos mil pesos 

 

las empresas queden exceptuadas del pago 

de utilidades, esto con el fin de que ese 

dinero se  re invierta en  la  e m pre sa  

 
 
 
 
 

Normas especiales para el 

 
 

 

 
Los trabajadores de  confianza  tienen 

reglas específicas y limitaciones para 

participar en las utilidades de las empresas 

 

los directores, administradores y gerentes 

reparto de utilidades de los 

trabajadores de confianza 

el artícu lo 1 27,  fra c ción  I,  se ña la  

 

 

 

Los demás trabajadores de confianza sí 

tienen derecho a participar en las 

utilida de s de  la  e m pre sa,  per o co n  un a  

limit ac ió n  e n e l sa lar io  con  e l que  

part ic ipa n  de  la s m isma s 

generales de las empresas no participan en 

las utilidades de las empresas 

 

 
 

el sa lario que  per ciben e s ma yor  que e l que  

corr espon da  a l tra ba ja dor  sin d icaliza do  de  

má s  a lt o  sa lar io  dentr o  de la  e mpr e sa  

 

 

 
 

 

a falta de éste, al trabajador de planta con 

el salario más alto, se considera para el 

cálculo de las utilidades ese salario 

aumentado en 20% 

 

 

 

 

el proce dimiento para  e l re part o  de  

utilidades entre los trabajadores se inicia 

con la fijación o ajuste del porcentaje de 

las utilidades de las empresas que debe ser 

repartido entre los trabajadores por 

concepto de utilidades 
 

 

Esta comisión está fundamentada en la 

fracción IX del artículo 123 constitucional 

 

 

 
La función principal de la Comisión 

Nacional para la Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las 

Empresas (CNPTU) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Está integrada por representantes de los 

trabajadores, representantes de los 

patrones y representantes de los patrones 
 

es realizar las investigaciones y estudios 

que aporten elementos para determinar el 

porcentaje de las ganancias de las 

empresas, que debe repartirse entre los 

trabajadores 

 

 
 

 
Comisión nacional para la 

participación de los trabajadores 

en las utilidades de las empresas 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
los artículos 575 al 590 y algunos aspectos 

relevantes sobre la integración de la misma 

son: 

 

 

La Comisión funciona con un presidente, un 

consejo de representantes y una dirección 

técnica 

 

El presidente de la comisión es nombrado 

por el presidente de la República y será 

también el presidente del consejo de 

representantes 

 

El consejo de representantes se integrará 

con el presidente de la CNPTU y dos 

asesores como representantes del gobierno 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
entre dos y cinco representantes de los 

patrones y el mismo número de 

representantes de los trabajadores 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

El proce dimiento  para  deter m inar  e l 

porcentaje de utilidades a repartir se inicia 

por convocatoria de la STPS 

 
 

 

 

La Dirección Técnica se integra con un 

director, nombrado por la STPS 

 

 

 

 

cuando existen estudios e investigaciones 

que lo justifiquen o a solicitud de 

sind icatos, fe dera c io ne s o  co nfe dera c io ne s  

de  tra baja dore s o  de patro ne s 

 

el número de asesores técnicos que 

determine la propia Secretaría y con un 

número igual de asesores técnicos 

auxiliares designados  por  los 

representantes de los trabajadores y de los 

patrones 

 

Se busca que en la decisión respecto a la 

participación de los trabajadores en las 

utilidades, intervengan todos los factores 

involucrados 

 

 
 

 

 
 

 

 

derecho es la facultad, prerrogativa o 

beneficio que tiene una persona para exigir 

a otra una conducta determinada 

 

 
 

 

 

La contraparte de los derechos son las 

obligaciones, definidas éstas como 

 

 

 

la obligación de uno es el derecho de otro, 

es decir, si el patrón tiene obligaciones, 

éstas se traducen en derechos para el 

trabajador, y la s o b liga cion e s de lo s  

trabajadores son derechos del patrón 

 

 
 

 

vínculo que sujeta a hacer o abstenerse de 

algo, establecido por precepto de ley, por 

voluntario otorgamiento o por derivación 

recta de ciertos actos 

 

 

 
las obligaciones para ambos elementos 

(patrones y trabajadores) pueden ser 

originadas por el contrato de trabajo 

 
 

La pr in cipal o b liga ció n sobr e to da s la s que  

tie ne  e l patr ón  e s pa gar  lo s sa lar ios e  

in de mn izac ion e s a l tra baja dor  

 
 

Proporcionar los útiles, instrumentos y 

materiales necesarios para la realización del 

trabajo 

 

Proporcionar local seguro para la guarda de 

los instrumentos de trabajo pertenecientes 

al trabajador 

 

 
 

 

Obligac ione s de  dar  

 

 
Mantener el número suficiente de asientos 

o sillas cuando lo permita la naturaleza del 

trabajo 

 
 
 

Derechos, obligaciones y 

prohibiciones patronales 

 

Proporcionar los medicamentos 

pro filá ctico s e n  lo s  sit io s e n  lo s que  e xist an  

en fer m e da de s tr o pica le s,  en dé m ica s  o  

rie sgo de e pide mia  

 

 
Pro por c io nar  a  lo s sind icat o s,  cua n do  lo  

so licit en , un lugar  par a la  r ea lizac ió n  de su s  

actividade s,  me d ia nte e l co bro de una r en ta  

 

Proporcionar equipos y útiles necesarios 

para fomentar las actividades culturales y 

deportivas entre sus trabajadores 

 

E xped ir  cada 15  días,  a  so lic itud  de  lo s  

trabaja dore s,  co n sta nc ia  de  d ía s 

trabajados y salario percibido 
 

 
Expedir, en un término no mayor de tres 

días, constancia escrita de los servicios 

prestados, a los trabajadores que se 

separen de su trabajo 

 

 

 
 

 

Obligac ione s de  ha cer  

 

Informar al sindicato titular del contrato 

colectivo y a los trabajadores de la 

categoría in m e diata  in ferior  

 

 

Difundir en el centro de trabajo, las 

disposiciones reglamentarias e 

instrucciones de seguridad e higiene 

 
 

 

 
 

Obligaciones de los patrones 

 
 

 

Las obligaciones patronales están 

contenidas en los artículos 132 y 133 de la 

LFT 

 

Aplicar los descuentos por créditos 

concedidos a los trabajadores para la 

adquisición de vivienda o de otros bienes 
 

 

Part ic ipar  e n  la inte gr ac ió n  y  

funcionamiento de las comisiones que 

deban integrarse en los centros de trabajo 

 

 
Abstenerse de malos tratos de palabra u 

obra hacia sus trabajadores 

 

Negarse a aceptar trabajadores por su 

edad o sexo 

 

 
 

 

 
 

Obligac ione s de  no  ha cer  

 

 
Hacer o autorizar colectas o suscripciones 

en los centros de trabajo 

 

Ejecutar cualquier acto que restrinja los 

derechos de los trabajadores 

 
 

Permitir al trabajador faltar para 

desempeñar a alguna comisión accidental 

permanente de su sindicato o del estado 

 

Permitir la inspección y vigilancia que las 

autoridades laborales practiquen en su 

establecimiento 

 

 

Cumplir con las disposiciones o normas de 

trabajo aplicables a su empresa o 

establecimiento 

 
 

 

 
 

 

 
 

Obligac ione s co m p leja s  

 
 

 

 
 

 

son obligaciones complejas aquellas en las 

que se reúnen varias obligaciones simples 

para lograr un fi n común 

 
 

 

 
 

 

Este tipo de obligaciones están 

consignadas en el artículo 132 de la LFT en 

las fracciones que se mencionan: 

 

Cooperar con las autoridades 

correspondientes para la alfabetización de 

los trabajadores 

 

 
Proporcionar a sus trabajadores 

capacitación y adiestramiento 

 

Construir los centros de trabajo conforme 

a las normas de seguridad e higiene 

 

 
Cumplir con las normas de seguridad e 

higiene que determinen las leyes y 

reglamentos, con el objeto de evitar 

riesgos de trabajo 

 

 

 
 

 

 

 

Obligac ione s de  dar  

 

 

 
 

restituir al patrón los materiales 

no usados 

 

debe conservar en buen estado los 

instrumentos y útiles que le sean 

proporcionados 

 

 
La principa l o b ligac ió n  de l tr a bajador  

co n sist e en  de se mpeñ ar e l tra bajo  con  la  

int en sida d,  cu ida do  y e smer o a pro p ia do s y  

en  la  for m a,  t ie m po  y lugar  co n ve n ido s 

 

Avisar  a l patró n  in me d iat a me nte  la s cau sas  

ju st ifica da s que  le  im p idan  pre sent ar se a  

trabajar 
 

 

 
 

 

Obligac ione s de  ha cer             e stá n co nte nidas en  e l art ícu lo  13 4  

 

 
Prestar auxilio cuando  por  siniestro  o 

riesgo inminente se ponga en peligro la vida 

de personas o los intereses tanto del 

patrón como de sus compañeros de trabajo 

 

Int e grar  lo s or ga n ismo s que la  pro p ia  le y  

est a blece,  co m o e l In st it uto  de l Fo n do  

Na cion a l de la Vivie n da  para  lo s 

Trabajadores 

 
 

Derechos, obligaciones y 

prohibiciones de los trabajadores 

 
 

 

 

los trabajadores también tienen 

obligaciones 

 
 

 

 

están contenidas en los artículos 134 y 135 

de  la  LF T  

 

 

Comunicar al patrón o representante del 

mismo, las deficiencias que advierta, con el 

objeto de evitar riesgos para las personas y 

los bienes 

 

 

No divulgar los secretos técnicos, 

co m erc ia les,  de fabr icac ión  y de a sunto s  

adm in istra tivo s pr op io s de la  e mpr e sa  

 

 
Faltar al trabajo sin causa justificada o sin 

per m iso  de l patr ón  

 

 

 
Obligac ione s de  no  ha cer  

 

Sa car  de l ce ntr o de tr abajo:  út iles o  

mat er ia  prim a o  e la bora da  

 

 
Lle gar a tra bajar  e n e sta do  de e brieda d  

 

 
Suspender labores sin autorización del 

patrón 

 
 

Ha cer  co lecta s e n e l lugar  de tr a bajo  

 
 

Cumplir con las disposiciones de trabajo 

aplicables 

 

 
Obligac ione s co m p le ja s            

est án  co nte n ida s en  e l art ícu lo
 

 

 

 
Observar las medidas preventivas e 

higiénicas establecidas por las autoridades 

competentes o por el patrón 

 
 

De se m peñar  el tr abajo ba jo  la  d ir ec ció n de l  

patrón o su representante

 

 Los Derechos Y 
Obligaciones  De 

Patrones Y 
Trabajadores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Competencia de las 

autoridades del trabajo 

 

 
 

 

 
 

 

 

“autoridad” se relaciona con una persona – 

física o jurídica-, definida o definible y con 

una facultad, capacidad o autorización, 

que se le da a esa persona para realizar 

actos específicos 
 

 

no pueden existir autoridades creadas con 

posterioridad a un acto, únicamente para 

esa situación en concreto 

 

 

 
 

proporciona un listado de las autoridades 

en  mat er ia  de l tra ba jo  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

un asunto llegase a dirimirse ante persona 

diversa, sería nulo y/o inexistente 

 
 

el margen de acción que le otorgó el poder 

legislativo para la resolución de conflictos 

 

Observar buenas costumbres durante el 

tiempo que preste sus servicios 

 

la  Se cret ar ía  de l Tra bajo  y Pr e visió n  So cial 
 

 

 
 

en su artículo 523 

 

 
la s Se cret aría s de  Ha c ie nda y Cr éd it o  

Púb lico y de  Educa ción  P ública  

 

Al C entr o Fe der a l de C o nc iliac ió n  y Re gistro  

Labora l 

 

 
 

 

 
La ap licac ión  de la s nor m a s de  tra ba jo  

compete, en sus respectivas jurisdicciones: 

 

 
lo s C entr o s de C on c iliac ió n  e n m ater ia  

lo ca l 

 

Las autoridades de las Entidades 

Federativas, y a sus Direcciones o 

Departamentos de Trabajo 

 

 

A los Tribunale s de l P oder Judic ia l de la  

Fe dera c ió n  

 

A los Tribunales de las Entidades 

Federativas 

 

 
Se deroga 

 

 
 

 
conjunto de instituciones y procedimientos 

que tienen signada la tarea de lograr el 

respeto de las normas de trabajo, la paz 

social y el triunfo de los valores humanos 

sobre las fuerzas económicas 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Autoridades administrativas 

 

 
el derecho de l tra bajo está dot ado  de la  

característica de ser altamente evolutivo, 

debido a su gran sensibilidad a las 

transformaciones del tiempo y de la 

sociedad 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
la  Se cret ar ía  de l Tra bajo  y Pr e visió n  So cial 

 

 

la s Se cret aría s de  Ha c ie nda y Cr éd it o  

Púb lico y de  Educa ción  P ública  

 
 
 
 
 

 
Autoridades administratiVas y 

las jurisdiccionales 

 
 

 

 
 

 

 
Entre las autoridades administrativas, 

encontramos las siguientes: 

 
 

Al C entr o Fe der a l de C o nc iliac ió n  y Re gistro  

Labora l 

 

A lo s C entr o s de C on c iliac ió n  e n m ater ia  

lo ca l 

 

 
la Comisión Nacional de los Salarios 

Mínimos 

 

la Comisión Nacional para la Participación 

de los Trabajadores en las Utilidades de las 

Empresas 

 

 

Se deroga 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Autoridades jurisdiccionales 

 

 

 
 

 

 
 

 

Estos son los órganos que tienen la 

potestad legal de aplicar las normas de 

trabajo y de imponer a las partes su 

resolución 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Dirigen conflictos y son solución a 

planteamientos que se exponen en los 

procedimientos 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Conflictos Jurídicos 

 

 

 
 

 

 
 

Son los que versan sobre la interpretación 

y aplicación de las normas de trabajo y 

tie ne n  co mo  pre supuesto  la  e xiste nc ia  de  

un derecho  ind ividual o  co le ctivo que  e  

supon e  vio la do  

 

 

 
 

Los conflictos individuales 

 

conflictos entre cada trabajador y el 

patrono, a los que se dan entre el 

trabajador y el sindicato del que forme 

parte y a los que ocurran entra 

trabajadores 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Los trabajadores conflictos trabajadores- 

patronos  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

en  e llo s se  a fect a e l inter é s gen era l de  la  

co m un ida d  o brer a y po se e  una  nat ura le za  

jur ídica  

 
so n  lo s que  po ne n  e n jue go e l in ter és de  

toda o  parte  de  una  co m un ida d  o br era  

 
 

 

 
 

 

 
Los conflictos económicos 

 

so n los que p la nte an  la ne ce sidad  o  

conciencia  de cr ear  con d ic io ne s nue va s de  

pre st ac ió n  de  ser vic io s 

 

 

 

La ap licac ión  de la s nor m a s de  tra ba jo  

compete, en sus respectivas jurisdicciones 

a las siguientes: 

 
 

 

 
 

 

 

A los Tribunale s de l P oder Judic ia l de la  

Fe dera c ió n  

 
 

A los Tribunales de las Entidades 

Federativas 

 

 
 

 

es una de las veinte secretarías de Estado 

que conforman el gabinete legal del 

presidente de México 

 

Es el despacho del poder ejecutivo federal 

encargado de la administración y regulación 

de las relaciones laborales entre trabajador 

y empleador 

 

Es la e ncargada de d ise ñar,  e je cut ar y  

co ord inar  la s polít ica s pública s e n m ater ia  

de  gen era ción  de  e mp leo s 

 
 

 

El mercado laboral tiene dificultades para 

articular de manera eficaz y eficiente la 

oferta y la demanda de trabajo 

 

debido a que las personas en búsqueda de 

empleo y empleadores no cuentan con 

información suficiente, oportuna y acorde 

con los requerimientos de los puestos 

vacantes y con los perfiles de las y los 

trabajadores 

 

m ujere s 

 

 

jó ve ne s 
 

 

 

en  u so de las fa cult a de s que le son  

in here nte s, ha  d ispue sto  una ser ie de  

acciones encam inada s a  la  inte r me diac ión  

entr e lo s a ge nt es de l mer ca do  la bo ra l 

 

 

 
 

co n e spec ia l at en c ió n a pob lac ió n  que  

en fre nta  ma yore s barr era s de ac ce so a l  

e mp leo , que  in c luye:  

 

 
personas mayores de 50 años 

 

 
jor na ler o s 

 

 

personas con alguna discapacidad 

 

Secretaria del trabajo y 

preVisión social 

 

 
per son as víct ima s de  de lito  o  de  vio la ción  

de  der echos huma no s 

 

 

personas preliberadas 
 

 

 
El Programa de Apoyo al Empleo se 

conforma por dos subprogramas: 

 

 

 
 

Intermediación  L abora l y Mo vilida d La bora l 

 

 

los cuales, con recursos públicos federales, 

se atiende a buscadores de trabajo y 

empleadores, para facilitar la articulación 

del mercado laboral 

 

en e l m arco  de la  C oor d in ac ió n  

Institucional establecida con los gobiernos 

de las entidades federativas, se promueven 

acciones de capacitación para 

fortalecim iento de  la e m plea b ilida d  
 

Vigilar la observación y aplicación de las 

disposiciones relativas contenidas en el 

artículo 123 y demás de la Constitución, en 

la del Trabajo y en sus reglamentos 

 

 
Coor d in ar la  for m u la c ió n y pro m u lga c ió n de  

lo s co ntrat o s de la  le y de tr a bajo  

 

Promover el incre mento de  la pr oductivida d  

de l tra ba jo  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Las funciones de esta secretaria son las 

siguientes: 

 

Promover e l de sarr o llo  de  la ca pa c ita ción  y  

el adiestramiento en y para el trabajo, así 

realizar investigaciones, prestar servicios 

de asesoría e impartir cursos de 

ca pa cit ac ió n  
 

 
Establecer y dirigir el servicio nacional de 

empleo y vigilar su funcionamiento 

 

Llevar el registro de las asociaciones 

obreras, patronales y profesionales de 

jur isdicc ión  fe der a l que  se  a ju st en  a  la s  

le ye s  

 

 
Dirigir y coordinar la  Pro cur adur ía  F edera l 

de  la  D e fe n sa  de l Tra ba jo  

 

Est a blecer  la po lít ica  y co ord inar  lo s  

ser vicio s de se gurida d soc ia l de  la  

adm in istra c ió n púb lica  fe der al 
 

 

Est ud iar  y pro yec tar  p la n es par a im pu lsa r  

la  ocupac ión  e n  é l 

 

 
 

 
es la depen dencia  fe der a l que se va  a  

encargar de pro po ne r,  d ir igir y cont ro lar  la  

po lít ica  econ ó mica  de l go b ier no  que e n  

mat er ia  fina nc iera,  fiscal,  de  ga st o,  de  

ingreso  y de la de uda pública  

 

 
est á co n for m a da  por t re s sub se cret aría s  

de  Ha cien da y Cr éd ito  Púb lico,  In gre so s y  

E gre so s, la Pro cura dur ía F isca l de la  

Federación (PFF )  y la  Tesorer ía  de  la  

Fe dera c ió n  

 

 

así como por 17 órganos dependientes, 

descentralizados y entidades, entre las que 

logran sobresalir el Servicio de 

Administración Tributaria el SAT y la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

 
 

 

 
La SHCP 

 

cuent a co n  la  misió n  de pr opo ner,  d irigir  y  

co ntro lar  la s po lít ica s del Go b ier no  F e der al 

                                             e n m ater ia  fina n ciera , fisca l, de ga sto , de  

in gr e so s y de  la de uda  púb lica  

 

 

Im porta nc ia  en e l sec tor fin an c ier o  
 

 

Ingresos y deudas públicas 

 
 
 
 

 
Secretaria de hacienda y 

crédito público 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

m ejor  con oc ida  por  su s sigla s co m o  SHCP ,  

es una  de  la s de pe nde nc ia s fe dera le s m á s  

importa nt es de l pa ís  

 

 

 
 

 

es una de las entidades de gobierno 

responsable para las nuevas propuestas de 

control en la política financiera del 

Gobierno Federal 

 

 
Coordinación para trabajar y de realizar los 

estudios estadísticos 

 

 
Elaboración de resultados informativos 

 

 
Pa go  de  impue sto s  

 

 

Mon it ore o de l e st ado  de la econ o m ía  

m e xica na  

 

 

Iniciativa s para  in ce nt ivar  la e ntra da  de  

recur so s 

 
 

 

revisa la s e st ad íst ica s,  ge o gra fía  e  

in for ma ción  

 

tie ne  e l pro pó sit o de  co n so lidar a Mé xico  

co m o un pa ís co n  cr ec im ie nto  econ ó mico  

de  ca lida d , co n un te ma  má s e qu itat ivo ,  

in c luyen te  y so ste n ido  

 

 

figura el cobro de los impuestos en el país 
 

 

Se realiza para proyectar y calcular los 

in gr e so s o  lo s e gr e so s de l go bier no  fe der al,  

así  co mo  vigilar e l siste m a ban car io  

 
 

 

 
es un organismo derivado de la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social 

 

Su función es la de dar a conocer los 

derechos de los trabajadores, además de 

combatir la explotación, las pagas 

inferiores al salario mínimo, los despidos 

injustificados, entre otros 

 

 

 

 

Con la PROFEDET, los trabajadores pueden 

obtener: 

 

Ase sor ía le ga l 

 

 

Mediación 
 

 

Repr e se nta ció n le ga l 

 
 

Los servicios que ofrece la PROFEDET son 

gratuitos, ya que su objetivo es ayudar a 

los trabajadores que no cuentan con los 

recursos necesarios 

 
 

 La Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo 

 

tiene su propio reglamento centralizado y 

todas las procuradurías a lo largo del país 

se adaptan a este reglamento 

 

 

 
 

 

 
 

Beneficios de  la  Pro cura dur ía de la  De fen sa 

de l Tra ba jo  

 
 

 

 
 

 

 
todo s lo s tr abaja dore s t ie ne n dere cho s  

la bor a le s in m ed iat a me nte  de spué s de  

fir mar  e l co ntra to  la bor al 

 
 

 

 
 

es hacer que los trabajadores sepan qué es 

lo mínimo que deben de recibir en su 

trabajo 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Al sa lario  
 

 
Las prestaciones 

 

 
Vacaciones 

 

 

Descansos 
 

 

Recib iendo  un  salario m en or  a l m ín im o  
 

 
No  pa gar  la s hora s e xtr a co mo  d ice  la  Le y  

Fe dera l de l Tra ba jo  

 

 

 
 

 

 
 

evita que la gente tenga miedo de trabajar, 

miedo de llegar a una empresa donde los 

exploten y los maltraten 

 

 

 
 

 

 
 

v io le n cia que  ha ce  e l patró n  con  a lgun o s de  

lo s der echos  de  lo s tr abajadore s, co mo:  

 

 

Dar un descanso menor al estipulado en la 

LFT 

 

No recibir una paga justa por trabajar en 

un día de descanso 

 
 

No recibir prestaciones 

 
 

Despido injustificado 

 

 

Si el patrón no te ofrece tomar unas 

va ca cio ne s de spué s de  un añ o  de tr abajo  
 

 
No  te ne r la s 1 2 se ma na s de de sca n so  por  

mat er nida d  

 

 

 
 

 

 

 

El SNE tiene como objetivos: 

 

 

 

 

facilitar la vinculación entre oferentes y 

demandantes de empleo 

 

orient ar a lo s bu scadore s de  e m p le o sobr e  

la s co nd icion e s de l m erca do  la bor a l y  

apoyar su calificación 
 

 

 
 

 

 
 

 

El SNE fue creado en 1978 

 

 

in ició o pera c io ne s e n  c in co  ent ida de s  

fe derat iva s y en  e l mo m en to  a ctua l opera  

en  to do  el pa ís m e diant e  13 4 oficina s que  

atienden a  cerca de 4,0 00 localida de s 

 

dispon e ade má s de  51  un ida de s mó vile s que  

lle va n  lo s ser vic io s de e m pleo  a  la s zon a s 

co nur ba das y mar gin a da s de la s gra n de s  

ciuda de s, a  la s pe que ña s  lo ca lidade s 

urbanas y zonas rurales 

 
 
 

 El SerVicio Nacional y 

Estatal del Empleo 

 
 

 
El SNE opera de manera descentralizada 

 
 

 

se  ha  con so lida do co m o un e fica z  

in str um ent o par a pr o mo ver la  co lo ca c ió n de  

trabaja dore s y la  ca pa cit ac ió n  de  la  

po b la ció n dese m p lea da  m ed iant e  e l 

Pro gr a ma  de Beca s de  C apac ita c ió n par a  

De se m p le ado s 

 
 

el Gobierno Federal norma y transfiere 

recursos a los gobiernos de las entidades 

federativas del país 

 
 

éstos operan los programas del SNE 

mediante los Servicios Estatales de Empleo 

(SEE) y, aportan recursos adicionales 

 

 

 
 

 

 
 

 

Den tro  de  la s ac cio ne s que r ea liza e sta  

de pe n de nc ia  a dm in istrat iva ,  e s:  

 

Las acciones de colocación se han visto 

fortalecidas con la realización de eventos 

especiales, como las ferias de empleo y los 

talleres para desempleados 

 
 

Las ferias de empleo concentran, durante 

uno o dos días en un mismo espacio físico 

 

 
 

 

 
 

 

La práctica didáctica consiste en talleres 

de corta duración e interactivos que 

permiten a los trabajadores desempleados 

aprender a partir del intercambio de 

experiencias y conocimientos 

 

las empresas que demandan personal y a la 

población desempleada y subocupada que 

busca colocarse en un puesto de trabajo 

 

 

 

la  orient ac ió n que  se  br inda  a tr a vé s de la  

Gu ía  p ráct ica  de có m o  bu scar  e m p le o  

 

 
 

 

 
 

 

 
Con el fin de que el SNE trabaje 

coordinadamente y complemente sus 

actividades con las agencias de colocación 

y bolsas de trabajo privadas 

 

 

 

 

Llevar los registros de asociaciones, 

organizaciones sindicales y de los contratos 

colectivos 

 

 

 
 

vigilando que se respeten los derechos 

sindicales y los intereses de los 

trabajadores 

 
 

 

 

organismo público descentralizado con 

funciones registrales y de conciliación, 

sectorizado a la STPS, con autonomía 

técnica y de gestión que tendrá a su 

cargo las siguientes responsabilidades: 

 
 

Auxiliar en la ver ifica c ió n de la  elec c ió n de  

dir e ctivo s sind ica le s  

 

Verificar la voluntad de los trabajadores en 

el registro de los contratos colectivos de 

trabajo 
 

 
Emitir la constancia de representatividad 

para la celebración de contratos colectivos 

 
 

para  que  se  cum p la  e l vot o per son a l,  libre  y  

se cre to  

 

 

Lle var a ca bo la  co nc iliac ión  e n  con flict o s  

in d ividua les y co le ct ivo s de  tra ba jo  

 

Acta de re n dic ió n  de cuent a s 

 

 

Certificado de registro 

 

 

Mod ificac ió n de  dato s gen era le s de  

asociación o registro de actas de asambleas 
 

 
Modificac ión  de  dir ect iva  

 

 

Modificación de estatutos 

 
 

 
Centro Federal y Estatal de 

conciliación y registro laboral 

 

 
 

 

Los patrones, trabajadores y sindicatos 

podrán acudir ante el Centro Federal de 

Conciliación y Registro Laboral y sus sedes 

en las entidades federativas, para realizar 

trámites en materia laboral o 

procedim ientos de co n cilia ció n  

 

 
 

 

 

 

Co mo  part e de  la  re for m a  la bora l,  sur gen  

nue va s o b liga cion e s a  car go  de lo s 

sindicatos y patrones 

 

 

Mod ificac ió n  de pa dr ón  de  m ie m bro s de  

asoc ia c io ne s 

 

 
Pro ce so  de  a pr obac ió n  y de pó sit o de  

co ntrat o co lect ivo inic ia l 

 

Registro de asociaciones 

 

 

Registro de federaciones y confederaciones 

 

 

Re gistr o  de  re gla m en to  
 

 
Revisión de contrato colectivo 

 

 
Revisió n  de l co ntrat o le y  

 

 

Revisió n  sa lar ia l 
 

 
Solic itud de  co nsta nc ia  de  

repr e se ntat ividad  

 

Despido injustificado 

 

 

 
 

 

 

lleva  a  ca bo la  eta pa  de  con cilia c ió n  

obligatoria e n e l n ue vo  S iste ma  de  Ju st icia  

Labora l 

 

 

 
 

 

 

apoyándose de conciliadores profesionales 

y en tecnologías que permiten llevar a cabo 

procedimientos expeditos 

 

 

 
 

De t a l for m a que , tra baja dore s,  patro n es  

y sin dicat o s pueden  d ir igir se  a  la  

p lata for ma  que e l C entr o pon e a  su  

disposición  para  

asesoría y trámite de los siguientes 

conflictos: 

 

 

Resc isión  de  la  re la c ió n de tr abajo co n  ba se  

en e l art ícu lo  47  de  la  Le y F e der al de l 

Tra ba jo  
 

 

Ren un c ia  
 

 
Recla mo de  derecho  de  preferencia,  

ant igüe da d  o a scen so  

 

 
Violaciones al contrato colectivo del 

trabajo 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Su contenido representa un cambio 

hist ór ico para  e l m un do  de l tra ba jo  e n  e l 

pa ís,  da do s su s o bjet ivo s y el co n se n so  

un án ime  par a  su  a pr obac ió n  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Este reciente paradigma normativo 

constitucional estableció tres cambios 

fundamentales: 

 

 

 

Se establece una conciliación obligatoria y 

pre judicial en la que las partes en conflicto 

podrán resolver sus diferencias sin 

ne ce sida d de  a cud ir  a  lo s ór gan o s  

jur isdicc iona le s  

 

 
Los co n flicto s que se deriven  de  la s  

relac io n es de  tra ba jo  ser án  r esue lto s por  

lo s tr ibuna le s de l P oder  Jud ic ia l de  la  

Fe dera c ió n  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

así co m o por  lo s po dere s jud iciale s de  la s  

ent ida de s federat iva s, e n su s re spe ct iva s  

jur isdicc ion es  

 

La prot ecc ió n y t ute la de  la s liberta de s de  

sind icación,  de m ocr ac ia  sin dica l y de  

contratación colectiva 

 

se establecen como principios rectores 

para garantizar el voto personal, libre y 

secreto 

 
 
 
 

 Tribunales laborales 

 

 
 

 

 
 

 

La audiencia  de juicio  se  de sarr ollaría e n  

tres part e s:  

 

El juez abrirá la fase de desahogo de 

pruebas 

 

 

Se desahogaran ante el juez las pruebas 

admitidas y preparadas 

 

 
 

 

 

 

La audiencia  n o se su spen derá n i d ifer irá  e n  

nin gún  caso por fa lta  de  pr epara ció n de  la s  

prue ba s adm it ida s,  sa lvo  ca u sa  ju st ifica da  

 

 

 
 

 

 
 

Es importante mencionar que además de 

los secretarios que ayudan al juez, estaría 

la unidad de peritos judiciales 

 

 

Desahogadas las pruebas, las partes 

formularían alegatos en forma oral 

 

el área técnica co n e l o bjetivo de auxilio  

espec ífico  a lo s tr ibuna le s e n m ater ia  

la bor a l en  lo s ca so s que lo deter m in ara  la  

Le y 

 

 

El peritaje de los asuntos judiciales que se 

presenten ante los tribunales en materia 

laboral del Po der Jud ic ia l de la  Fe der ac ió n  

 

es una función pública y, en esa virtud, los 

profesionales, los técnicos o prácticos en 

cualquier materia científica, arte u oficio 

que presten sus servicios a la 

adm in istra c ió n púb lica  

 

 
 

están obligados a cooperar con dichas 

autoridades, dictaminando en los asuntos 

relacionados con su encomienda 
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134 de la LFT 

determinado  

Su pago debe realizarse en efectivo 

Conflictos colectivos 

Sistemas Estatales de Empleo 


