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Sistema de 
Ahorro para el 

retiro

Reglamento interior de trabajo

esta se aplica a los trabajadores y patrones 
de una empresa o establecimiento

trata sobre el reglamento de trabajo o  
también conocido como el reglamento de 
taller.

impuesto  una vez por el patrón para ser 
acatado por los trabajadores

esta tiene un sentido profundamente 
democrático, convirtiéndose en un conjunto 
de garantías siendo destinado a determinar 
los deberes de los trabajadores

su funcionamiento de un centro de trabajo y 
las cuales corresponden a la dirección, 
organización, seguridad, higiene o 
distribución de labores

Dentro de estos tienen  reglamentos se 
reconocen como 

Los reglamentos interiores del trabajo. Los reglamentos administrativos. Reglamentos de condiciones de trabajo de 
las dependencias de la administración 
pública federal.

el artículo 423 de la LFT

Dice que el reglamento interior de trabajo 
es el conjunto de disposiciones obligatorias 
para trabajadores y patrones en el 
desarrollo de los trabajos en una empresa o 
del establecimiento.

 en este articulo se detalla el reglamento 
interior de trabajo en que señala

Las horas de entrada y salida de los 
trabajadores, el tiempo destinado para las 
comidas y períodos de reposo durante la 
jornada

EL Lugar y momento en que deben 
comenzar y terminar las jornadas de trabajo

Los días y horas fijados para hacer la 
limpieza de los establecimientos, 
maquinaria, aparatos y útiles de trabajo

Días y lugares de pago

Normas para el uso de los asientos o sillas

Normas para prevenir los riesgos de trabajo 
e instrucciones para prestar los primeros 
auxilios

Labores insalubres y peligrosas que no 
deben desempeñar los menores y la 
protección que deben tener las trabajadoras 
embarazadas

Tiempo y forma en que los trabajadores 
deben someterse a los exámenes médicos, 
previos o periódicos, y a las medidas 
profilácticas que dicten las autoridades

Permisos y licencias

Disposiciones disciplinarias y 
procedimientos para su aplicación, para la 
suspensión en el trabajo, como medida 
disciplinaria, no podrá exceder de ocho días 
y el trabajador tendrá derecho a ser oído 
antes de que se aplique la sanción

Las normas necesarias y convenientes de 
acuerdo con la naturaleza de cada empresa 
o establecimiento, para conseguir la mayor 
seguridad y regularidad en el desarrollo del 
trabajo

El artículo 422

Es preciso al señalar que no sólo son 
obligatorias para los trabajadores sino 
también para los patrones.

Seguro de retiro

La problemática planteada y que nos 
ocupará en estas líneas 

Es del retiro de las personas que laboran en 
México, que se materializa en el seguro de 
retiro establecido en la Ley del Seguro Social

La Ley de Ingresos de la Federación para el 
ejercicio fiscal 2022

Se estima recolectar las cuotas para el 
Seguro Social la cantidad de 374,003.2 
millones de pesos, es decir, cantidad 
destinada para atender las prestaciones en 
dinero y en especie que por disposición de 
la Ley del Seguro Social está obligada dicha 
dependencia a proporcionar.

Este seguro tiene su antecedente el 22 de 
julio de 1994 cuando se publica el Decreto 
para la Coordinación de los Sistemas de 
Ahorro para el Retiro.

cada trabajador para tener derecho a una 
pensión, además de cumplir las semanas 
cotizadas, podrán disponer de su cuenta 
individual con el objeto de disfrutar de una 
pensión de cesantía en edad avanzada como 
lo establece el

Es importante los seguros de enfermedad y 
maternidad, invalidez y vida y vejez son 
financiados por aportaciones de trabajador, 
patrón y Estado 

los seguros de guarderías, riesgo de trabajo, 
retiro y fondo para la vivienda se
constituyen con aportaciones patronales, los 
cuales son administrados por el IMSS.

La cuenta individual del 
trabajador

EL artículo 3, III bis

Es aquélla de la que sea titular un 
trabajador en la cual se depositarán las 
cuotas obrero patronales y estatales y sus 
rendimientos, se registrarán las 
aportaciones a los fondos de vivienda y se 
depositarán los demás recursos que en 
términos de esta ley puedan ser aportados a 
las mismas, así como aquellas otras que se 
abran a otros trabajadores no afiliados en 
términos de esta ley

La Cuenta Individual está conformada de 
varias subcuentas

Retiro, Cesantia y vejez (RCV)

Las que realiza el patrón, el Gobierno 
Federal y las del trabajador.

Aportaciones voluntarias 

Estas se pueden retirar dependiendo del 
tipo de aportación que se haya realizado.

Aprobaciones complementaras 

no podrán retirarse sino hasta que el 
Trabajador tenga derecho a recibir una 
pensión o cuente con una negativa de 
pensión

Vivienda 

únicamente el patrón deposita 
bimestralmente aportaciones que equivalen

Cotizantes al IMSS: 5% sobre su Salario Base 
de Cotización

Cotizantes al ISSSTE: 5% del Sueldo Básico

son canalizados al INFONAVIT (en el caso 
del IMSS) o FOVISSSTE (en el caso del 
ISSSTE) a través del Fondo Nacional de 
Vivienda

AFORES

Se trataba de un esquema de reparto y 
beneficios definidos, en el que las 
aportaciones de los trabajadores activos 
costeaban parte importante de la pensión 
de los trabajadores retirados.

Principios de los años 90, se hizo evidente 
que el sistema de pensiones en México

Combinación del incremento en la 
esperanza de vida con la disminución de la 
tasa de natalidad

los trabajadores activos con respecto a los 
retirados disminuyera notablemente

Las Afores fueron diseñadas para dar 
sustentabilidad al sistema de ahorro para el 
retiro en México, y son entidades 
financieras especializadas en administrar e 
invertir el ahorro de los trabajadores.

Actualmente existen más de 70.4 millones 
de cuentas afores, sin embargo más de 18.1 
millones de trabajadores desconocen que 
tienen una cuenta de fondos para el retiro

Los retiros parciales por desempleo se 
pueden tramitar de forma presencial en las 
oficinas de las afores o a través de la 
aplicación Afore Móvil.

El ahorrador debe de tener 46 días 
naturales de estar desempleado, haber 
estado registrado al menos durante tres 
años con una afore, tener dos o más años 
cotizados en el Seguro Social y no haber 
efectuado retiros de su cuenta individual en 
los últimos cinco años.

SIEFORES

Es una Sociedad de Inversión Especializada 
en Fondos para el Retiro

AFORE invierten los recursos de los 
trabajadores buscando obtener las mayores 
ganancias posibles para estos ahorros

Ira adaptando su estrategia de inversión de 
acuerdo con el horizonte de retiro de cada 
generación

Sus caracteristicas 

Diseñar una estrategia que tiene como 
horizonte la jubilación, representa muchas 
ventajas

Las decisiones de inversión evolucionan 
continuamente

Permiten aprovechar proyectos que, por su 
naturaleza, requieren de largos periodos de 
maduración  

Cada AFORE tendrá 10 SIEFORES 
Generacionales que se agruparán

1.- SIEFORE BÁSICA INICIAL
2.- SIEFORE BÁSICA 90-94
3.- SIEFORE BÁSICA 85-89
4.- SIEFORE BÁSICA 80-84
5.- SIEFORE BÁSICA 75-79
6.- SIEFORE BÁSICA 70-74
7.- SIEFORE BÁSICA 65-69
8.- SIEFORE BÁSICA 60-64
9.- SIEFORE BÁSICA 55-59
10.- SIEFORE BÁSICA DE PENSIONES (SB0)

CONSAR

sus funciones e importancia entre muchas 
cosas más, por lo cual transcribiremos

MISION 

Regular y supervisar eficazmente el Sistema 
de Ahorro para el Retiro para que cada 
ahorrador construya su patrimonio 
pensionario.

VISION 

Ser la institución que consolide un sistema 
confiable e inclusivo, pilar preponderante 
del patrimonio de los ahorradores para el 
retiro.

La Comisión Nacional del Sistema de 
Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene como 
labor principal llevar a cabo la regulación 
en el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

como institución tiene funciones que la 
hacen importante, entre ellas encontramos

Establece todo lo necesario en reglas o 
normas para que el SAR realice de forma 
correcta todas sus funciones

Supervisa y verifica que las inversiones 
realizadas con los ahorros de los 
trabajadores, estén dentro de los 
parámetros y normas establecidas

Comprueba que los ahorros de todos los 
trabajadores sean usados de manera 
correcta para beneficio de estos.

Vigila que los recursos de todos los 
trabajadores sean resguardados como se 
deben

Cuenta con las facultades necesarias para 
imponer multas o sancionar a todas las 
AFORE que incumplan con los parámetros 
establecidos.

Verifica que las inversiones que realizan 
con los ahorros de los trabajadores sean de 
riesgo moderado y generen retorno, 
teniendo en cuenta la edad de los 
trabajadores y si están próximos a retirarse.

Se creó desde el 22 de Julio de 1994, tras la 
expedición de la Ley para la Coordinación 
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, 
con la finalidad de que se constituyera en la 
autoridad reguladora y supervisora de los 
Sistemas de Ahorro para el Retiro e 
impulsará mejoras operativas a dichos 
sistemas.

Seguro de cesantía en edad 
avanzada

cesantía en edad avanzada y vejez recibe el 
mismo nombre en la ley del seguro social y 
en la ley del instituto de la seguridad y 
servicios sociales de los trabajadores del 
estado.

Seguro social en el artículo 154

cuando el asegurado quede privado de 
trabajos remunerados a partir de los 
sesenta años de edad.

El trabajador que tenga sesenta años o más 
y no reúna las semanas de cotización 
señaladas en el párrafo precedente, podrá 
retirar el saldo de su cuenta individual en 
una sola exhibición o seguir cotizando hasta 
cubrir las semanas necesarias para que 
opere su pensión.

obliga al Instituto al otorgamiento de las 
prestaciones

Pensión Asistencia médica Asignaciones familiares Ayuda asistencial

el pensionado que se encuentre disfrutando 
de una pensión de cesantía en edad 
avanzada, no tendrá derecho a una 
posterior de vejez o de invalidez

Los patrones y el gobierno federal, en la 
parte que les corresponde están obligados a 
enterar al Instituto el importe de la cuota 
obrero patronal y la aportación Estatal del 
seguro de retiro, cesantía en edad avanzada 
y vejez.

actual legislación en su Artículo 11

Transitorio les concede el derecho a elegir 
bajo que legislación

Primera opción

Régimen de pensiones Ley 1973

Segunda opción

Régimen de pensiones Ley 1973

El trabajador tiene derecho a retirar su 
saldo cuando en una nueva relación laboral 
no haya seguro obligatorio; operación que 
requiere el depósito en otra cuenta similar 
de retiro, de las señaladas en el Comité 
Técnico del SAR, así como de contratar un 
seguro de vida con cargo a los recursos de 
subcuenta y a hacer depósitos adicionales

El ramo de vejez, requisitos y 
prestaciones

Artículo 162

se requiere que el asegurado haya cumplido 
sesenta y cinco años de edad y tenga 
reconocidas por el Instituto un mínimo de 
mil cotizaciones semanales

Artículo 163

la pensión de vejez sólo se podrá efectuar 
previa solicitud del asegurado y se le 
cubrirá a partir de la fecha en que haya 
dejado de trabajar

Artículo 164

los requisitos establecidos en esta sección 
podrán disponer de su cuenta individual 
con el objeto de disfrutar de una pensión de 
vejez

Para tal propósito podrán optar por alguna 
de las opciones

Contratar con una compañía de seguros 
pública, social o privada de su elección una 
renta vitalicia, que se actualizará 
anualmente en el mes de febrero conforme 
al Índice Nacional de Precios al Consumidor

Mantener el saldo de su cuenta individual 
en una Administradora de Fondos para el 
Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros 
programados

Diferencia entre la pensión denominada 
seguro de cesantía en edad avanzada y el 
ramo de vejez.

La principal entre ambas radica en la edad 
en la que se tramita y se ve reflejada en el 
importe de la pensión que se percibirá

es necesario que te encuentres entre los 60 
y 64 años de edad. Por otro lado, si aspiras a 
una pensión por Vejez, requieres contar con 
al menos 65 años cumplidos

si a los 60 años quieres solicitar tu pensión, 
sólo recibirías el 75 por ciento de lo que te 
correspondería de una pensión por Vejez; 
80 por ciento a los 61 años; y va 
incrementando 5 por ciento cada año hasta 
llegar los 65

INFONAVIT

El 21 de abril de 1972 se promulga la Ley del 
Infonavit, con la que se da cumplimiento al 
derecho a la vivienda de los trabajadores 
establecido en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos el 5 de febrero de 
1917, fecha de su promulgación

aportaciones patronales del 5% del salario 
de cada uno de los trabajadores que 
tuvieran contratados para darles la 
oportunidad de obtener un crédito de 
vivienda o el derecho a que sus ahorros les 
sean devueltos.

La diferencia entre el Infonavit y un 
préstamo hipotecario es que este no es 
negado por tener un mal historial crediticio.

Objeto del infonavit

Administrar los recursos del Fondo 
Nacional de la Vivienda; el cual se 
constituye con las aportaciones recibidas de 
los patrones, equivalentes al 5% sobre el 
salario de los trabajadores a su servicio.

La adquisición en propiedad de 
habitaciones cómodas e higiénicas, la 
construcción, reparación, ampliación o 
mejoramiento de sus habitaciones, y
el pago de pasivos contraídos por los 
conceptos anteriores

Coordinar y financiar programas de 
construcción de habitaciones destinadas a 
ser adquiridas en propiedad por los 
trabajadores

los patrones que omitan el cumplimiento de 
las obligaciones que la Ley establece, la 
información necesaria para determinar la 
existencia o no de la relación laboral con las 
personas a su servicio, así como la que 
permita establecer en forma presuntiva y 
conforme al procedimiento

Requisitos para obtener crédito 
para vivienda

debes reunir si quieres solicitar un crédito 
Infonavit

Ser un derechohabiente Infonavit 116 puntos

La calificación mínima que utiliza el 
Infonavit para otorgar la mayoría de sus 
créditos.

Edad 

El rango donde mayor acumulación se 
genera es entre los 21 y 49 años, en esta 
etapa de tu vida se supone que tienes mayor 
estabilidad laboral

Salario 

Cuanto mayor sea tu sueldo, más 
aportaciones tendrás. Por ejemplo, si ganas 
4 veces el salario mínimo, el fondo te 
otorgará 39 puntos.

Relación laboral vigente

es un requisito básico puedes acceder al 
financiamiento siempre que estés laborando

Aportaciones del 5% de tu salario integrado 
por parte de la empresa

Cursar el taller en línea Saber para decidir Contar con dos referencias personales

solicitar un crédito en el Infonavit es más 
sencillo que en años anteriores, y aún más 
si cumples con los requisitos y llevas el 
proceso

Determina cuál es el crédito que más se 
adapta a tus necesidades.

Analiza con determinación el monto total 
que te pueden prestar, la tasa de interés que 
vas a pagar y el salario que debes tener 
para acceder a la financiación

Haz la precalificación, te dirá si 
efectivamente está en condiciones de poder 
acceder a alguno de los créditos que ofrece 
el organismo.

Reúne los documentos necesarios.

Presenta tu solicitud en la oficina Infonavit 
que desees.

Una vez completado el paso anterior, el 
solicitante debe elegir un notario para 
sustentar legalmente el crédito.

Por último, debes sellar y firmar tu Aviso de 
Retención de Descuentos ingresando a su 
cuenta Infonavit

FOVISSSTE

Es un Órgano Desconcentrado del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (ISSSTE), creado 
mediante decreto emitido por el Congreso 
de la Unión publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 28 de diciembre de 1972

Objeto

establecer y operar un sistema de 
financiamiento que permita a los 
Trabajadores obtener crédito barato y 
suficiente, mediante préstamos con garantía 
hipotecaria en los casos que expresamente 
determine la Comisión Ejecutiva del mismo 
fondo 

Los recursos para la operación del Fondo de 
la Vivienda están integrados

Las Aportaciones que las Dependencias y 
Entidades enteren al Instituto a favor de los 
Trabajadores

Los bienes y derechos adquiridos por 
cualquier título

Los rendimientos que se obtengan de las 
inversiones de los recursos a que se refieren 
las anteriores fracciones

Dichos recursos

Al otorgamiento de créditos a los 
Trabajadores que sean titulares de las 
Subcuentas del Fondo de la Vivienda de las 
Cuentas Individuales y que tengan depósitos 
constituidos a su favor

El importe de estos créditos deberá aplicarse

A la adquisición o construcción de vivienda la reparación, ampliación o mejoramiento 
de sus habitaciones

los pasivos contraídos

los créditos que hayan otorgado para 
aplicarse a los conceptos señalados en los 
incisos anteriores

pago de capital e intereses de la Subcuenta 
del Fondo de la Vivienda de los 
Trabajadores en los términos de ley

cubrir los gastos de administración, 
operación y vigilancia del Fondo de la 
Vivienda conforme a esta Ley

inversión de inmuebles destinados a sus 
oficinas y de muebles estrictamente 
necesarios para el cumplimiento de sus 
fines,

las demás erogaciones relacionadas con su 
objeto

para tramitar un crédito FOVISSSTE 
necesitas cumplir

Ser trabajador del Estado activo

Tener 18 meses o más de aportaciones en la 
Subcuenta de Vivienda

No tener ningún proceso de dictamen para 
el otorgamiento de pensión temporal o 
definitiva por invalidez o incapacidad total

Seleccionar una entidad financiera para 
hacer la solicitud del crédito hipotecario

Elegir la vivienda del catálogo y registrar la 
Clave Única de Vivienda (CUV)

Cubrir los gastos de avalúo y escrituración

Firmar las escrituras del inmueble

Documentos para registrar la solicitud

Formato de solicitud de crédito FOVISSSTE 
seleccionado

Copia de identificación oficial

CURP

Clave Única de Vivienda CUV

Diferentes tipos de Créditos Fovissste

Crédito Tradicional

Los créditos se dan con base en un sistema 
de puntos, antes se daban de forma 
aleatoria, pero el sistema cambio para ser 
más justo.

Crédito Conyugal

se adapta para las parejas

pueden juntar sus créditos sin mayor 
problema para así conseguir una cantidad 
más elevada

Fovissste para todos

El objetivo de este crédito es potenciar los 
recursos de los trabajadores que se 
encuentren al servicio del estado.

Fovissste- Pensionados

está enfocado en personas que se hayan 
jubilado o se encuentren pensionadas y que 
nunca hayan ejercido su crédito hipotecario

FOVISSSTE-INFONAVIT Individual

Puede encontrarte en la situación donde 
seas un trabajador del estado, pero estés 
cotizando en ambas instituciones.

Tema flotante
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