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‎actividad 1.

‎Acción directiva e innovación 
‎en las organizaciones 
‎educativas.

‎los líderes directivos en las instituciones 
‎educativas debe basarse en la eficacia y el 
‎compromiso teniendo en cuenta las 
‎competencias y capacidades sustentadas en 
‎cuatro pilares como en gestión de los 
‎aprendizajes, pensamiento estratégico, 
‎trabajo en equipos y relaciones personales.

‎TAREAS DEL DIRECTIVO: ‎planificar, accionar y evaluar.

‎Normativa escolar: resolución 
‎de casos prácticos.

‎asociada con la construcción de una 
‎comunidad. Una forma adecuada de 
‎protegerles o de ayudarles es enseñarles 
‎estrategias útiles para afrontar situaciones.

‎situaciones:

‎ENFADO:

‎ ayudar al alumno a resolver el conflicto, el 
‎alumno no tiene que emitir juicios, el papel del 
‎docente sera escuchar, a los alumnos hasta 
‎llegar a la solucion.

‎AISLAMIENTO:

‎debemos reintegrar al alumno aislado, de poco 
‎a poco, que el ambiente sea relajado, y que se 
‎sienta capaz de convivir con sus demas 
‎compañeros.

‎LLEGAR TARDE A CLASE:
‎se puede hablar con los padres para saber cual 
‎es el problema, una vez plateada la situación, 
‎se deberá buscar las posibles soluciones.

‎El rol del director en la 
‎gestión de la información 
‎escolar.

‎incorporar tecnología para generar y transmitir 
‎información. crea y ejecuta la gestión tanto 
‎interna como externa contribuira a mantener 
‎organizada la institución.

‎HERRAMIENTAS DE AYUDA:

‎*Gestión administrativa y económica de centro
‎*Gestión académica de los alumnos e 
‎informaciones a las familias
‎*Gestión de los materiales en las diversas 
‎áreas del centro.

‎CONCLUSIÓN: puedo concluir con que un lider 
‎de una institución, debe contar con las 
‎capacidades, habilidades, tener el compromiso 
‎y debe siempre tener en mente que la prioridad 
‎es el alumno por lo cual, el directivo debe 
‎esforzarse por buscar estrategias para poder 
‎cumplir con las necesidades de los alumnos, 
‎tambien debe mantener la institución y asi 
‎lograr que sus alumnos tengan una buena 
‎educacion y un aprendizaje optimo. Un buen 
‎director lleva al desarrollo de la institución, 
‎asociarse con los posibles conflictos dentro 
‎del  aula que se pudieran presentar. 

‎Floating Topic


