
 

 

 

NOMBRE DE  LA ALUMNA: YENI GABRIELA 

SÁNCHEZ MÉNDEZ. 

 

NOMBRE DE LA   PROFESORA: YESICA 

DARIANA SANCHEZ SANCHEZ. 

 

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA 

CONCEPTUAL. 

 

MATERIA: MODELOS DE ADMINISTRACION  

EDUCATIVA. 

 

GRADO: 7° 

 

GRUPO: CIENCIAS DE LA EDUCACION 

 

 



 LIDERAZGO 

 El liderazgo administrativo  El liderazgo escolar y su relación con el rendimiento 
 académico

 Sobre liderazgo escolar y rendimiento  Imagen institucional y promoción externo

 Consiste en 

 Que el director se encarga de todo el funcionamiento de la 
 institución escolar. 

 Como son 

 La planificacion, organizacion, coordinacion, direccion y 
 evaluacion de todas las actividades en la escuela. 

 Los mecanismos por los que se relacionan puede ser directo 
 o indirecto. 

 De manera directa  De manera indirecta 

 Consiste en 

 En que su liderazgo incide en el rendimiento de los 
 alumnos,  contribuyendo a desarrollar entornos de 
 aprendizaje. 

 En donde 

 Interactúa con los alumnos mediante el monitoreo y la 
 sanción de la conducta. 

 Estudios realizados en Norteamérica avalan la  relación 
 significativa entre el liderazgo del director y el rendimiento 
 estudiantil

 De acuerdo a 

 Andrews y Soder (1987), estimaron el efecto del liderazgo 
 del director sobre el rendimiento de los alumnos en 
 Matemática y Comprensión Lectora en 87 escuelas; ellos 
 encontraron una relación significativa y positiva entre ambas 
 variables.

  La Imagen institucional 

 Es  la percepción que tienen las personas sobre una 
 escuela. 

 Sus elementos claves son 

 Identidad visual  Calidad educativa 

 Promoción externa 

 Es de vital importancia para atraer nuevos estudiantes. 

 Una estrategia de promoción puede ser  llamar la atención 
 de los padres y alumnos. 


