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Gestion curricular-

Rol del director en

la escuela

El liderazgo administrativo

' Director '

(Responsabﬂidades)

Actividades que se llevan a cabo en la
escuela

Planificacion/
Organizacion/
Coordinacion/
Direccién/Eva-
luacién

Centrado en

—

(Buenas practicas pedagégicas)

]

Contribucién al incremento de los
resultados del aprendizaje

Se encarga de
]

] (Préctica pedagogica docente) (Aprendizaje de los estudiantes)

(
[Desarrollo profesional de

los docentes

(Resultados logrados)

[El liderazgo del director]

[Se da de manera directa o indirecta]

l Directa l

l Indirecta l

[Relacién con los estudiantes) [

Desarrollar entorno de aprendizaje para los
profesores

]

Mediante

[Monitoreo y sancion de la conducta]

[Estimular una comunicacién ﬂuida]

[Compartir toma de decisiones]

[Motive y aliente sus capacidades)

[Supervisién constante]

Sobre liderazgo escolar y
rendimiento

Se refiere

Rol del director en el liderazgo pedagogico y
su incidencia en el rendimiento académico
estudiantil

Se dio

Realizacidon de estudios en diferentes
contextos

Hallaron

Efectos significativos

Mantiene escuelas eficaces, a pesar de las
condiciones de pobreza

Imagen institucional

se refiere a

Vinculacion de la imagen con la
comunicacion de aquello que el centro
educativo realiza y proyecta al exterior

Debe tener

|

l Aspectos para crear una buena imagen

{Crear mecanismos de comunicacién entre

miembros de la institucion

]

[

Coherencia con lo que se proyecta y lo que
sucede en la institucion

]
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Cumplir con los objetivos marcados y
hacerlos explicitos

Resistencias

(

Externos a la institucién

(Miedo al juicio externo)

(Ofrecer una imagen positiva)

{Evidenciar el compromiso de los ] {

profesionales

[

Tomar las mejoras como camino hacia la
excelencia

]

(Evidenciar progresos conseguidos)

externas

Internos a la institucién

(Informacién y comunicacion incorrecta)

\

Miembros de los establecimientos

(Falta de sentido de pertenencia)

docentes

{No recoger ni estudiar las valoraciones ] (Desconﬁanza entre los miembros ) {Falta de compromiso en la actitud de los ]

Sentirse amenazados con poca capacidad
para competir con otros

]

(Ocultar

fracasos)

(Falta de autoevaluacion y reﬂexién)

(No destacar el trabajo de los estudiantes ) [

(Poca toma de conciencia de los miembros)

(Ayudar a reconocer logrosy fracasos)

Utilizar la autoevaluacion como
instrumento de mejora
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