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‎MODELOS DE 
‎ADMINISTRACION 

‎EDUCATIVA 

‎Acción directiva e innovación 
‎en las organizaciones 
‎educativas.

‎Normativa escolar: resolución 
‎de casos prácticos.

‎la resolucion de problemas es importante para 
‎la normativa escolar, mejora la convivencia 
‎escolar, enseña a los alumnos habilidades  que 
‎promuevan la preparación para ser
‎ciudadanos, competencias para insertarse en 
‎el mundo profesional y laboral, formación de 
‎habilidades para un óptimo desarrollo integral 
‎que prevenga las conductas de riesgo y los 
‎problemas psicosociales 

‎situaciones:

‎ENFADO:

‎el profesor ayuda a los alumnos a resolver 
‎conflictos  sin que el emita juicios y 
‎simplemente escuchando, hasta que los 
‎mismos involucrados lleguen a una solucion. 

‎AISLAMIENTO:

‎el docente debe reintegrar al niño aislado, sin 
‎que se sientas el centro de atencion, esto 
‎debe de ser lentamente hasta que el alumno 
‎relaje sus conductas y se sienta capaz como 
‎cualquier otro niño.

‎LLEGAR TARDE A CLASE:

‎no se debe de crear conflicto con el alumno, se 
‎necesita poner al tanto a los tutores o saber 
‎los motivos del por que de la situacion, 
‎despues se debera hablar de las posibles 
‎soluciones soluciones.

‎TELEFONO MOVIL:

‎el profesor analiza la situacion antes de 
‎enfrentar al acusado, tiene que escuchar al 
‎acusado sin emitir juicios o mostrarse molesto 
‎con el alumno.

‎El rol del director en la 
‎gestión de la información 
‎escolar.

‎los directivos deben ser eficientes 
‎satisfaciendo las necesidades educativas y 
‎adaptarse a los cambios de la sociedad, 
‎logrando equilibrarla innovacion y la asuncion 
‎creadora de la misma durante un tiempo 
‎adecuado. 

‎incorporar tecnologia innovando la gestion de 
‎informacion y comunicacion, ejecutando las 
‎decisiones de acuerdo a los diferentes 
‎criterios del equipo multidiciplinario.

‎HERRAMIENTAS DE AYUDA:

‎*Gestión administrativa y económica de centro
‎*Gestión académica de los alumnos e 
‎informaciones a las familias
‎*Gestión de los materiales en las diversas 
‎áreas del centro.



CONCLUSIÓN 

En el primer tema nos hablo acerca de las instituciones escolares que dan un gran 

giro a la innovación donde la educación se pretende que los alumnos se eduquen a 

lo largo de su vida donde irán adquiriendo hábitos, competencia entre otros, las 

organizaciones educativas se enfrentan a las necesidades y cambios continuos de 

la sociedad del conocimiento. Asimismo, los directivos deben ser capaces de 

satisfacer las necesidades educativas y de igual forma adaptar los cambios de la 

sociedad. 

En el segundo tema nos viene hablando más que nada a los problemas y soluciones 

donde la normativa escolar es mejorar la convivencia escolar, enseñar a los 

alumnos habilidades, aprendizajes que los ayuda a promover la preparación para 

ser mejores ciudadanos. También nos muestra 4 situaciones en la cual es 

importante tomar en cuenta, los cuales son los siguientes:  

Enfado: en el momento que el profesor ayuda a los alumnos a resolver ciertos 

problemas sin que el emita juicios y simplemente escuchando, de esta forma los 

involucrados lleguen a una solución.  

Aislamiento: el docente debe de reintegrar al niño aislado, así mismo sin que el se 

sienta el centro de atención, así podemos ir poco a poco hasta que el alumno valla 

adaptándose y sea capaz de desenvolverse como cualquier otro niño. 

Llegar tarde a clases: no se debe de crear conflictos con el alumno, es importante 

informarle al tutor o darle saber los motivos del por qué el alumno está llegando 

tarde, y dar solución al problema.  

Teléfono móvil: en este caso el profesor analiza la situación antes de enfrentar al 

acusado, tiene que escuchar al acusado sin emitir juicios o mostrarse molesto con 

el alumno. 

Por último, pasamos al tema de los roles del director en la gestión de la información 

escolar, nos dice que la incorporación de las tecnologías de información y 

comunicación a los centros educativos van a contribuir de manera positiva para 

generar y transmitir información y entendimiento. Así que nos habla de, las 

herramientas de ayuda, loa cuales son:  

• Gestión administrativa y económica de centro  

• Gestión académica de los alumnos e informaciones a las familias 

• Gestión de los materiales en las diversas áreas del centro 

 

 


