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EEPENSAMIENTTODEEREIDERAZGO

ESTILOS DE LIDERAZGO Y BASE Y PRINCIPIOS LIDER

S PENSAMIENTO DE UN LIDER L
SISTEMATICO SISTEMICO.

Se define por:

Cada tipo de liderazgo cuenta con
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IMPORTANCIA DE EL PAPEL DEL

COMUNICACION DE LIDERAZGO EN
LIDERAZGO LA SOLUCION DE

PROBLEMAS
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-

“Es la actividad mediante la cual ambas partes tratan de
) satisfacer sus necesidades, mejorando la propia posicion y

CONCEPTO < °. "

sistema de valores dando lugar a un nuevo valor

El objetivo de la negociacion es llegar a un acuerdo para las
CARACTERISTICAS dos partes siempre y cuando la negociacion se realice en la
“ zona de reserva en donde ambos negociadores obtengan o
cedan ventajas, y esto dependera de las habilidades de cada
uno para llegar a un acuerdo final

Proceso de oposicion y confrontacion que puede ocurrir en
las organizaciones, entre individuos o grupos, cuando las
CONFLICTO -  Partes gjercen su Pr::der para perseguir metas u nhjetitfus

que valoran y, asi, obstruyen el avance de una o varias

metas mas
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