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PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

Kurt Lewin identificó tres 

estilos de liderazgo 
El estilo de liderazgo remite a la 

conducta que toma el líder en relación 

con sus subordinados con la finalidad 

de alcanzar los objetivos o metas 

organizacionales, este estilo 

dependerá de su experiencia y 

educación para el desarrollo de 

habilidades 

El líder estratégico se 

distingue por sus particulares 

características; tienen 

siempre en mente los 

resultados a conseguir, con 

una visión del negocio que les 

diferencia del resto. 

El líder sistémico debe visualizar 

en forma integral la interacción de 

los elementos que identifican a la 

personalidad de una organización. 

Estos elementos son siete 
Sin comunicación no 

puede a ver liderazgo 

 

Una de las principales 

cualidades de un líder es que 

debe ser capaz de comunicar y 

lograr influenciar a las 

personas, si la comunicación no 

existe, no habrá seguidores 

entonces, no habrá liderazgo. 

VALORES COMPARTIDOS, 

ESTRUCTUR, SISTEMAS, 

ESTILOS, PERSONALIDAD, 

CAPACIDADES, ESTRATEGIA 

 

Cuando un líder reconoce la naturaleza de 

un problema y entiende lo que puede hacer 

al respecto, considerando alternativas 

posibles, llegando a una conclusión para 

tomar decisiones, implementando los 

sistemas y medios para moverse hacia la 

acción y poner en efecto la decisión, 

entonces se está hablando de un liderazgo 

eficaz, orientado a lograr objetivos. 

El papel del liderazgo en 

la solución de problemas. 

Las personas, al igual que 

las organizaciones, están 

inmersas en un enlace 

continuo de interacciones 

y negociaciones, en este 

contexto las 

negociaciones se realizan 

_Entre dos personas 

_Entre una persona 

y un grupo 

 _Entre grupos. 

Autocritico, democrático, y 

participativo 

 

El concepto de conflicto 

no tiene una definición 

clara, pero la mayoría de 

las personas reconoce 

sus manifestaciones, son 

sinónimos de conflicto: la 

lucha, la pugna y la 

dificultad, y está ligada 

con el desacuerdo, la 

discrepancia y la 

polémica 

Conflictos 

Negociar 

Conceptos 

completos 
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