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PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

El papel del liderazgo en
la solucién de problemas.

l

Kurt Lewin identifico tres

A

El lider sistémico debe visualizar
en forma integral la interaccién de
los elementos que identifican a la

D — El lider estratégico se
personalidad de una organizacion. distingue por sus particulares Sin comunicacién no —» Conflictos
Estos elementos son siete caracteristicas; tienen puede a ver liderazgo
siempre en mente los
resultados a conseguir, con )
una visién del negocio que les . co.ncepto de cc?nfl{c'to
diferencia del resto. St defml?lon
VALORES COMPARTIDOS, clara, pero la mayoria de
ESTRUCTUR, SISTEMAS, las personas reconoce
ESTILOS, PERSONALIDAD, °uS manife;tado:les' Soln
sinénimos de conflicto: la
CAPACIDADES, ESTRATEGIA Negociar T ——
dificultad, y esta ligada
con el desacuerdo, la
discrepanciay la
Las personas, al igual que sl
las organizaciones, estan
inmersas en un enlace T ——
CONCEPTOS continuo de interacciones =
COMPLETOS

y negociaciones, en este
contexto las
negociaciones se realizan

_Entre una persona
y un grupo

_Entre grupos.
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