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ESTILOS DE
LIDERAZ6O

El estilo de liderazgo remite a la
conducta que toma el lider en
relocion con sus subordinados
con lo finolided de clcanzar los
objetivos o] metas
orgonizacionales, este  estilo
dependerda de su experiencia vy
educacion para el desarrollo de
hobilidades I

HABILIDADES DE LIDERAZGO
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LIDERAZGO Y
PENSAMIENTO
SISTEMATICO
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En este estilo predomina la dominacion e
imposicién, se ordena lo que se debe hacer, la
comunicacion es unidireccional (una sola
direccidn) descendents, el poder y la toma de
decisiones es centralizada, al subordinado se
le exige obediencia, se acapara la autoridad y
asume la responsabilidad.

Esle eslilo es paricipalive e incluyente, la
comunicacidn s& da en dos vias (descendente y
ascendente), & foma en cuenta kas opiniones de
loss subordinados y la auloridad es delegada v la
responsabilidad compartida,
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El lider sistémico debe visualizar
en forma integral lo interaccién
de los elementos que identifican o
la personalidad de una
orgonizacion
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Caracter Sistémico del Liderazgo
supone la aplicacion sistémica o
lo aplicacion de la teoria de los
sistemas o la comprension del
homlbre "un organismo No es una
maquing, en un organismo esta
todo conectado

SE CARACTERIZA POR

El hombre es un ser dinamice es un sistema
libre, Toda organizacién es un sistema
cooperativo. En las organizaciones, la relacian
entre jefe y colaboradores es un sistema TE
abierto.




DEL LIDERAZ2GO
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BASE Y PRINCIPIOS
DE UN LIDFR

SISTEMICO.

LIDER ESTRATEGICO

LIDER SISTEMATICO

SE DEFINE COMO

SE CLASIFICA EN TRES
HABILIDADES

CONCEPTUAL
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Pensamiento a largo plazo:
distmgue lo urgente e lo irnpoﬂante

sabe priorizar.
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De fuertes valores:

Fideliza a sus colaboradores
mediante los valores que
transmite. .

g et o | 13 Sl gt
control = L2 visiont mision i 1os La comunicacion = La motivacion
i %a = | mangjo oe conflictas » La

val-:mdeumuyrmdm- Il !
Cidin = L3 actitud de
ﬁdﬂ'[ltﬁ%ﬂ[ﬂimm
iitteqr

metodos « Los Procesos L3
tecrnlogia LRF maquiuariag
los EqQuIpos * Los sistemas de
inFormacion e El pensamient:}
abstracto » La intﬂligenc

acional I_a/

aficiencia y b eficacia = La i ividad
-Laampr% I
el manda = La acion de

Qrupas = El trabajd en EunI-D

K 2 b institwd




IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN
EL LIDERAZGO.

SE DEFINE COMO

EL PAPEL DEL

SOLUCION DE

LIDERAZGO EN LA I

PROBLEMAS

FUNCION
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NEGACION I <
:
* Antagonismo: Comunicar las expectativas
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ENDENSOMIENTO
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