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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA
DIRECCION
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Drocese Administralive

FASE MECANICA FASE DINAMICA

Estd compuesta por la planificacién y la Esta compuesta por la direccion y el

organizacién. Podriamos decir que es una control. En este sentido, la palabra
parte estatica del proceso. dindmica hace referencia al movimiento.
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GENERALIDADES DE DIRECCION

HENRI FAYOL

Define la direccion indirectamente al sefialar: “Una vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo
funcionar: tal es la mision de la direccion, la que consiste para cada jefe en obtener los maximos resultados
posibles de los elementos que componen su unidad, en interés de la empresa”.
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Burt K. Scanlan Leonard J. Kazmie
Consiste en coordinar el esfuerzo La guia y supervision de los esfuerzos
comun de los subordinados, para de los subordinados, para alcanzar las
alcanzar las metas de la organizacion. metas de la organizacion.
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PRINCIPIOS DE DIRECCION

Los principios de la direccion empresarial tienen su origen en el libro de Henry Fayol (publicado en 1916)
gue, luego de los avances tecnologicos y de la practica empresarial de las décadas siguientes, lograron

mejorarse.
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Los principios de la direccion empresarial tienen su origen en el libro de Henry Fayol (publicado en 1916) que,
luego de los avances tecnoldgicos y de la practica empresarial de las décadas siguientes, lograron mejorarse.
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s JMPORTANCIA DE LA DIRECCION mmns

La Direccion es un aspecto muy importante para el desarrollo de las organizaciones, porque esto
trae como consecuencia el comportamiento del recurso humano de la empresa.
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DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS
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La Direccion Estratégica de Personas es el
campo que estudia relaciones existentes
entre la estrategia empresarial, la gestion
de los recursos humanos y la estructura.
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smsmmmm DIRECCION DE PROYECTO s

son principalmente las personas las responsables de alcanzar los objetivos del mismo. Es por ello
gue para la eficiente administracion del proyecto es fundamental principalmente las personas las

responsables de alcanzar los objetivos del mismo.

LIDERNA2G0O ¢Como se crea un plan de gestion de proyecto?
—POR PROVYECTO 9

»
0 Plan de proyecto

O =
vV—_
<>

vV —
V —

+ Estructura de

0

b—lgﬁ) Dg: + Estimacion de @@

o

recursos

+ Andlisis de viabilidad Otros documentos ®

* Businessplan

e + Calendario @

o

CoRIase e ka0 Estimacién de costes
©)
1

A

|ONOS g
Y
https://th.bing.com/th/id/OIP.cwLhwnfKB https://th.bing.com/th/id/R.6fc91ddaefa2e
hY6RpPgFW_GJAHaHa?pid=ImgDet&r 636a12dac87a8ch78c9?rik=M4JWZgjsIKtnC

s=1 Q&pid=ImgRaw&r=0

s RETOS ACTUALES DE LA DIRECCION mmsms

Ser directivo de una empresa no resulta sencillo en estos tiempos. Y es que el siglo XXI se esta
caracterizando por los rapidos y continuos cambios, que afectan directamente al mundo

empresarial




LA ACCION DIRECTIVA Y LA INNOVACION

El directivo moderno tiene que combinar capacidad de gestion que le permita lidiar

con la “corriente circular” y la innovacion, simultaneamente. /
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SQUEES DIRECCION Y LIDERAZGO?

LIDERAZGO > DIRECCION >

La direccién orienta, el lider formula preguntas >

Cuando un miembro del equipo busca apoyo, la buena
direccidn se encargara de ofrecer soluciones, estara en la
mejor disposicion de ayudar y mostrara el camino a seguir.

La direccidn crea reglas, el lider las rompe

La mentalidad de la direccidn suele ser tradicional, metddica
y muchas veces basada en creencias.
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