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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO
DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Es un conjunto de funciones administrativas que se realizan de forma
secuencial. Su proposito principal es ayudar a la empresa a hacer un mejor
uso de sus recursos y alcanzar sus objetivos de forma mas eficiente.
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Trata de programar las tareas a realizar y resolver las cuestiones pertinentes que mas tarde se
ejecutaran.

La idea es ver quién se encargara de cada tarea, en qué orden y que estructura tendra el proyecto en
su ejecucion.

La direccion no so6lo se encarga de mandar, también se encarga de ayudar, respaldar e intervenir ante
cualquier conflicto que se presente en la consecucion de objetivos.

El control se basa en el seguimiento de métricas confiables que permitan supervisar que se
conseguiran los objetivos mas grandes.




GENERALIDADES DE DIRECCION

PRINCIPIOS

BASICOS

IMPORTANCIA DE LA DIRECCION

Conjunto de relaciones
interpersonales en
evolucion continua,
donde el lider de un grupo
de colaboradores busca
guiar sus esfuerzos y
motivarlos, para que sus
actitudes y aptitudes
estén enfocadas al logro
de los objetivos de la
organizacion.

LA COORDINACION DE
INTERESES
LA IMPERSONALIDAD DEL
MANDO
LA SUPERVICION DIRECTA

LA ViA JERARQUICA
LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ETAPAS DE DIRECCION

Pone en marcha lineamientos
establecidos en la planeacion y
organizacion.

A través de ella se puede lograr que
los colaboradores tengan una mejor
conducta dentro de la organizacion.

La productividad de la organizacion
depende directamente de una

direccion eficiente.

COMUNICACION




DIRECCION ESTRATEGICA DE
PERSONAS

Es el campo que estudia relaciones existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los recursos humanos y la estructura.

DIRECCION Es la persona responsable de
DE coordinar el proyecto para
que se cumpla el resultado
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ACCION DIRECTIVA Y LA INNOVACION

La accién directiva es completamente distinta de acuerdo al tipo de
empresa. La respuesta es negativa. El directivo moderno tiene que
combinar capacidad de gestion que le permita lidiar con la “corriente

circular’ y la innovacién, simultaneamente.

) ¢Qué son las
' habilidades directivas?

Son todos aque//os conocimientos
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Habilidad

EQué es [a direccion y el fiderazgo?
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