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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION.

4 etapas de las que se
compone el proceso
administrativo: Planificar.
Organizar. Dirigir.

Direccidn estratégica de personas.

La Direccidn Estratégica de Personas
es el campo que estudia relaciones
existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los recursos
humanos y la estructura.

Direccién de proyectos. ‘

Los proyectos son personas. Para un
proyecto exitoso es imprescindible que el
director del proyecto gestione de manera
adecuada el equipo de trabajo.
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éQué es la direccion y qué es el liderazgo?
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Generalidades de Direccion.

Importancia de la direccion.
Es de suma importancia que
los lideres de un grupo de
personas tengan un caracter
fundamentado en principios
y valores dirigidos a ofrecer
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Principios de la
Direccién

Aprovechamiento
del conflicto. v
Supervision directa.

Etapas de Direccion
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Equipo. =——> Comunicacion.

La accion directiva y la innovacion

Retos actuales de la direccion.

Incertidumbre, Globalizacion,
Digitalizacion, Gestion del talento,
Competitividad
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Las variables del proceso directivo
como causas del liderazgo.
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Habilidades directivas.

Las habilidades directivas son
todos aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el
desempefio de cualquier actividad
de gestion y liderazgo.

éCuales son las habilidades
directivas esenciales?
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Resolucién de Problemas, Toma
de Decisiones, Flexibilidad y
Capacidad de Adaptacion,
Comunicacion efectiva,
Organizacion y productividad.
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