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FLORENCE
NIGHTINGALE

TEORIA
e Basada en el entorno

e 5 Elementos esenciales de un entorno saludable: aire puro,
agua potable, eliminacién de aguas residuales, higiene y luz.
e Ventilacion adecuada

Definié y describi6o con detalles los conceptos de ventilacion,
temperatura, iluminacion, dieta, higiene y ruido, elementos que
integran el entorno.

—

;ﬁ = *CONCEPTOS DE DISCIPLINA

Toda mujer debe recibir formacién para poder cuidar un enfermoy
que las enfermeras que proporcionan una atencion sanitaria
preventiva necesitan una formaciéon aun mds amplia. Las
enfermeras debian ser excelentes observadoras de los pacientes y de
su entorno. Las enfermeras con formaciéon debian realizar una
vigilancia continua.

La enfermera debia mantener siempre el control y la
responsabilidad sobre el entorno del paciente, sobre las elecciones
y las conductas personales.

La sensacion de sentirse bien y la capacidad de utilizar al maximo
todas las facultades de la persona.

Aquellos elementos externos que afectan a la salud de las personas
sanas y enfermas e incluyen desde la comida y las flores hasta las
interacciones verbales y no verbales con el paciente.



https://www.monografias.com/trabajos/termodinamica/termodinamica
https://www.monografias.com/trabajos11/ilum/ilum
https://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder
https://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad

MODELO DE
VIRGINA i, b

TEORIA

HEND E RS ON Es el individuo que necesita de

asistencia médica para
preservar su salud o, a su vez,
morir.

ENFERMERIA

Es ayudar al individuo enfermo o sano a realizar aquellas
actividades que contribuyan a la salud, su recuperaciéon o a una
muerte en paz y que podria llevar a cabo sin ayuda st tuviese la
fuerza, la voluntad y los conocimientos necesarios.

14 NECESIDADES BASICAS

Respirar con normalidad. Mantener una buena higien

corporal.
Comer y beber Evitar los peligros en el
adecuadamente. entorno y evitar poner en

peligro a otros.

Eliminacién normal de Comunicar emociones,

desechos corporales. necesidades, temores y
opiniones.

Movilidad y posturas Actuar o reaccionar de

adecuadas. acuerdo con las propias
creencias.

Dormir y descansar. Desarrollarse de manera qu

exista un sentido de logro.

Vestirse y desvestirse con

: Participar en actividades
normalidad.

recreativas o juegos.

Aprender, descubrir o
satisfacer la curiosidad
personal.

R

Viesinia HENDERSON

Mantener la temperatura
del cuerpo en los rangos
normales.




Enfermeria: Afirma
que es una profesion
pero no la define sino
que describe como se
lleva a cabo, es decir,
no habla de qué sino
del como.

b |

Entorno: No
queda
definido.

Salud: No define salud sino
que describe la enfermedad
como "conducta dirigida por
los sentimientos de
autoconciencia

personal”. A partir de esta
definicion se puede inferir que
asocia la enfermedad a
patologia mental quedando
excluidas el resto de
alteraciones biolégicas.

~

Analisis externo

Basa su Teoria en las
Ciencias de la Conducta,
adaptando modelos de la
Psiquiatria y Psicologia
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NURSING THEORY

Segtin Hall, la necesidad del cuidado enfermero
es inversamente proporcional a la necesidad del

cuidado médico. Asume la Enfermeria como una
profesion con una formacion especifica,
haciendo especial hincapié en el proceso de
ensenanza-aprendizaje con el paciente.
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Supuestos principales

Teorias

Psicodindamica de relaciones
interpersonales.

Teoria psicoanalista.

Teoria de las necesidades
humanas.

Concepto de motivaciéon y
desarrollo personal.

MODELO DE HILDEGA
ELIZABETH PEPLAU

Toda conducta humana tiene una importancia y estiramientos hacia una
meta que puede ser la investigacion de un sentimiento de satisfaccion o un
sentimiento de satisfaccion mismo.

Todo lo que constituye un obstaculo, o un impedimento a la satisfaccion de
una necesidad, un impulso o un objetivo constituye «una frustracion».

Considerando que la ansiedad puede suceder en las relaciones
interpersonales, es necesario estar consciente que el enfermero puede
aumentar la ansiedad del paciente no informandole bastante o no
contestando prequntas etc.

Durante la fase de orientacion, el individuo tiene una
necesidad percibida y busca asistencia profesional. El
enfermero ayuda al paciente a reconocer y entender su
problema.

ORIENTACION

El enfermero facilita la exploracion de los sentimientos para

mnidar al naciente a sobrellevar la enfermedad. IDENTIFICACION

El paciente intenta sacar el mayor beneficio posible de lo
APROVECHAMIENTO aue se le ofrece a tranés de la relacidon.

Las antiguas metas se van dejando gradualmente de lado a i
medida que se adoptan otras nuevas..... RESOLUCION


https://es.wikipedia.org/wiki/Psicoan%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow
https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow

El campo
de energia

Pandimesi Pa rad ]gma i urg;erso
ondiiad | (1983) e

El patron

Teoria

Considera al individuo (Ser
humano Unitario) como un campo
de energia que coexiste dentro del
untverso.

Rogers define que los seres humanos
son campos de energiadinamicos que
se integran en los campos de su entorno

Rogers opina que la
enfermeria se centra en la
observacion de las personas y del
mundo en el que viven como
campo natural de la asistencia
sanitaria, considera ademas a la
persona y su entorno como un
todo tinico y dentro de su idea de
un universo pandimensional de
sistemas abiertos, la enfermeria
tiene como objetivo fomentar la
salud y el bienestar de todos.

METAPARADIGMAS

/Ser humano unitario e integrado
con campos de energia infinitos y
pandimensionales que sigue un
modelo y se expresa con
manifestaciones que reflejan su

esencia global.
N 8 o

Gn concepto que dependera b

la definicion o percepcion que te
ofrezca cada persona o cultura
Yy que esto dependera de las
circunstancias y experiencias a
lo largo de la vida de cada ser
humano y la capacidad de este
para lidiar y alcanzar la salud
segun los sistemas de valores
existentes a considerar.

N V.
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Un campo de energia irreductible
y pandimensional que @ se
identifica por un modelo y se
manifiesta con propiedades
diferentes de las de sus partes
constu entes.




Se refiere a una meta paradigma ya

que estudia un conjunto de teorias;
persona, salud, cuidado y entorno.

SUBSISTEMAS
METAFARADIGMAS

De dependencia
= PERSONA

De ingestiin Es un sistema abierto,
- interrelacionado;  se  esfuerza

constantemente en mantener una
situacion estable mediante la

” - ./ .,
De eliminacidn adaptacién al entorno.

sea e

Hace referencia a un entorno

De Ww‘dad externo e interno de la persona.

)y

De wealizacidn

Es un estado dinamico y dificil de
conseguir, influido por factores
biolégicos, psicoldgicos y sociales.
Se define como el equilibrio y la
estabilidad del sistema conductual
de la persona.

(

INGESTION
ELIMINACION

CUIDADO

PACIENTE

Es una fuerza de regulacion
externa (en este caso el/la
enfermera/o), con el fin de
mantener o restaurar el equilibrio
y la estabilidad del sistema.
Conductual.



MYRA ESTRIN LEVINE

Caracteristicas de adaptacion
1. Historia
2, Especiﬁcidad

3. Redundancia

Conservacion

PRINCIPIOS DE CONSERVACION
El cuidado enfermero se basa en conocimiento cientifico y

en habilidades enfermeras ., )
La conservacion describe el

modo en que los sistemas
INTEGRIDAD complejos son capaces de

5 .
ESTRUCTURAL continuar funcionando - en
circunstancias dificiles.

INTEGRIDAD
SOCIAL

METAFPARADIGMAS

La globalidad es la integridad, la integridad significa que
la persona tiene libertad de eleccion y de movimiento. La

Personas persona tiene un sentido de identidad y de auto-valoracion.
Persona es “un sistema cuya globalidad muestra la
organizacion de todas sus partes”

Curdado o

Es promover la adaptacion y mantener la globalidad.

enfermeria

Esta determinada social-mente por la capacidad de actuar
Sﬂ/ad de un modo razonablemente normal. Los grupos sociales

predeterminan la salud. La salud no es solo la ausencia de

patologias. La salud constituye el retorno a la identidad

Es el contexto en que los individuos vivimos nuestras vidas,

pero no es un telon de fondo pasivo. “el individuo participa

activamente en el” “todas las adaptaciones representan la Entormo
acomodacion que es posible entre el entorno interno y el

externo”



Metaparadigmas

Enfermeria cree que la enfermeria debe
cuidar a la persona en su totalidad.

Persona un sistema cliente abierto en
interaccion reciproca con el entorno.

Salud es un movimiento continuo de
naturaleza  dindmica  que  cambia
constantemente

Entorno todos los factores internos y
externos que rodean e influyen en el sistema
cliente.
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Diagnosticos enfermeros

™ Resultados enfermeros

Una postulacion de la enfermeria
basada en la relacion del individuo
con el estrés, su respuesta a esta

emocion y los factores
reconstituyentes dinamicos en la
naturaleza.

La prevencién primaria actila protegiendo
al organismo antes de que entre en contacto con
un elemento estresante peligroso.

La prevencion secundaria intenta reducir el
efecto o el posible efecto de los elementos
estresantes a través del diagnéstico precoz y de
un tratamiento eficaz de los sintomas de la
enfermedad.

La prevencion terciaria intenta reducir los
efectos residuales del elemento estresante y
devolver al cliente el bienestar después del
tratamiento.

“ Salud
\Mental
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ADAPTACION

ADAPTACIOD

Se refiere “al proceso y al resultado por
los que las personas, que tienen la
capacidad de pensar y de sentir, como
individuos o como miembros de un
grupo, son conscientes y escogen la
integracién del ser humano con su
entorno”.

PERSONA

Son sistemas holisticos y adaptables.
“Como todo sistema adaptable, el
sistema humano se define como un todo,
con partes que funcionan como una sola
unidad para un propdsito concreto”.

Es el conjunto de todas las condiciones,
circunstancias e influencias del
desarrollo y de la conducta de las
personas y de los grupos, con una
especial consideracion a la relaciéon
entre los recursos del hombre y de la
tierra, donde se incluyen los estimulos

focales, contextuales y residuales.

PERSONA

"

Es la ciencia y la practica que
amplia la capacidad de adaptacién
y mejora la transformacion del
entorno. La enfermera actiia para
mejorar la interaccion entre la
persona y su entorno para fomentar
la adaptacion.

Es el estado y el proceso de ser y de
convertirse la persona en un ser integrado
y complejo. Es un reflejo de la adaptacion,
es decir, es la interrelacion dela persona y

su entorno.

Roy ve a la persona como un todo, es
decir, no como una parte (pierna,
brazo...), sino como un ser holistico.

Conjunto de circunstancias Yy
estimulos que influyen en la conducta
de la persona. Estos estimulos pueden
ser focales, contextuales y residuales.

- Salud: adaptacién entre la persona y el entorno.

Enfermeria: Profesion que promueve la salud de
los individuos de familia grupos, y amigos, y
mejora la relacion entre la persona y su entorno.



La enfermeria es un
) proceso de accion,

LA TEORIA reaccion e interaccion

DEL LOGRO mediante el cual la

DE METAS enfermera y el paciente
comparten informacion
sobre su percepcion en la
situacion de enfermeria”.

e Sistema personal

e Sistema
interpersonal

e Sistema social.

La enfermeria es un proceso de accion, reaccion
e interaccion mediante el cual la enfermera y el
paciente comparten informacién sobre sus

La salud es una experiencia de vida dinamica de \
un ser humano, lo que implica un ajuste

continuo a los factores estresantes en el entorno

interno y externo a través del uso 6ptimo de los

recursos propios para lograr el maximo potencial

de 1a vida diaria.

% Los individuos son seres sociales que son
( INDIVIDUAL ; "\ racionales y sintientes. Los seres humanos
comunican  sus  pensamientos, acciones,

costumbres y creencias a través del lenguaje.

 AMBIENTE

La acciobn se define como una secuencia de
comportamientos que involucran actividad mental
y fisica.

La reaccion no esta definida especificamente, pero
podria considerarse en la secuencia de
comportamientos descritos en la accion.
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