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A CERCA DE: 

SALUD

FLORENCE
NIGHTINGALE

ENFERMERA

TEORIA DEL ENTORNO 

META PARADIGMAS 

PERSONA

ENTORNO 

1820-1910

Fue una enfermera, escritora y estadística británica, considerada
precursora de la enfermería profesional contemporánea y creadora del
primer modelo conceptual de enfermería. Desde muy joven destacó en
matemáticas, y culminó sus estudios y aplicó sus conocimientos de
estadística a la epidemiología y a la estadística sanitaria. Fue la primera
mujer admitida en la Royal Statistical Society británica, y miembro honorario
de la American Statistical Association.

Propuso la teoría de enfermería, que posteriormente sería
conocida como la teoría del entorno y que consistía en
identificar esos elementos que debía controlar la
enfermera del ambiente, tales como la luz, el ruido, la
ventilación, el aire fresco, agua limpia y potable y la
correcta eliminación de excretas, que eran benéficos para
la salud.

ELEMETOS DEL ENTORNO
Agua  Potable
Aire Puro
Higiene Adecuada
Luz
Retiro de Agua Residuales 

Cuatro conceptos principales están frecuentemente
interrelacionados y son fundamentales para la teoría de la
enfermería: persona, medio ambiente, salud y enfermería.
Estos cuatro se conocen colectivamente como
metaparadigma para la enfermería

La persona (también conocida como Cliente, Seres
Humanos, paciente o sujeto de atención) es el receptor
de atención de enfermería y puede incluir individuos,
pacientes, grupos, familias y comunidades.

Sensación de sentirse bien, y la
capacidad de utilizar al máximo
todas las facultades de la persona.

Aunque Nightingale nunca utilizó específicamente
el término entorno en sus escritos, definió y
describió cinco conceptos: ventilación,
iluminación, temperatura, dieta, higiene y ruido,
que integran un entorno positivo saludable.

La que da uso apropiado del aire, de la
luz, el calor, la limpeza, la tranquilidad
y la seleccion de la dieta y su
administración y con el menor gasto
de energia por el paciente.



SALUD
Definida a partir de la capacidad del
individuo de realizar por si sólo y sin
ayuda las 14 necesidades básicas; la salud
es el máximo grado de independencia,
teniendo la mejor calidad de vida

Virginia Henderson
1897- 1999

A CERCA DE: 
Virginia Henderson Nació (Kansa, 30 de noviembre de 1897 – Branford, 19 de marzo de 1996),
fue una enfermera teorizadora que incorporó los principios fisiológicos y psicológicos a su
concepto personal de enfermería. En 1939 publicó su libro "Principios básicos de
enfermería", donde definía la enfermería como "ayudar al individuo a realizar aquellas
actividades que contribuyen a su salud o a su recuperación”. También identificó 14
necesidades básicas de todo ser humano, que abarcaban los aspectos físicos, psicológicos,
sociales y espirituales. Estas necesidades eran la base de su modelo de cuidado holístico e
individualizado. falleció el 19 de marzo de 1996 a la edad de 98 años

TEORIA DE LAS 14 NECESIDADES 
Esta teoría se basa en la premisa de que todas las
personas tienen necesidades básicas que deben
ser satisfechas para mantener la salud y el
bienestar, y que los enfermeros tienen un papel
fundamental en la satisfacción de estas
necesidades.

Las 14 necesidades de Virginia Henderson.

Necesidad de respirar normalmente
 Comer y beber adecuadamente.
Eliminación normal de desechos corporales.
Movilidad y posturas adecuadas.
Dormir y descansar.
 Vestirse y desvestirse con normalidad.
Mantener la temperatura del cuerpo en los rangos normales.
Mantener una buena higiene corporal.
Evitar los peligros en el entorno y evitar poner en peligro a otros.
Comunicar emociones, necesidades, temores y opiniones.
Actuar o reaccionar de acuerdo con las propias creencias.
Desarrollarse de manera que exista un sentido de logro.
 Participar en actividades recreativas o juegos.
Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad personal.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

PERSONA 
Especialidades en la enfermería 
El paciente es el ser bio-psico-social al
que se le ayuda para que logre su
independencia; la mente y el cuerpo son
inseparables; el paciente y la familia
forman una unidad.

ENFERMERA
Es la asistencia temporal a una persona que
carece de la capacidad, fortaleza o
conocimientos para realizar alguna de las 14
necesidades básicas, hasta que esa persona
pueda volver a realizarlas de manera
independiente

ENTORNO
Todas las condiciones externas que influían
en el equilibrio y buen funcionamiento del
ser humano. Es el lugar donde la persona
aprende su patrón vital.

META PARADIGMAS 



LYDIA HALL

Este círculo define la función

principal que deben cumplir las

enfermeras: ayudar al paciente a

realizar sus funciones biológicas

básicas. Practicar todas esas

actividades desarrolla la empatía

entre enfermera y paciente, lo cual

es primordial, según Hall.

La teoría de Hall fue la primera en referirse a la importancia de

la persona total que necesita cuidado. También fue la primera

teoría que percibe a las enfermeras como profesionales y

estableció que la atención debe ser administrada sólo por

enfermeras entrenadas. Hall también incluye el cuidado de la

familia, además de la familia, y se centró en mantener una

salud óptima y la calidad de vida

TEORÍA DEL CUIDADO, NÚCLEO Y CURA

EL CÍRCULO DEL CUIDADO

Divide a la persona en tres
partes: persona,cuerpo y
patologia, con lo cual
incurre en una tautologia.
Considera la patologia
como parte integrante de la
persona

PERSONA

1906-1969

A CERCA DE: 

fue una teorista de enfermería que desarrolló el modelo de

enfermería Care, Cure, Core . Su teoría definió a la Enfermería

como “una participación en los aspectos de cuidado, núcleo y

curación del cuidado del paciente, donde el CUIDADO es función

exclusiva de las enfermeras, mientras que el CORE y CURE se

comparten con otros miembros del equipo de salud”.

EL NÚCLEO DEL CÍRCULO

es el mismo paciente que recibe

cuidados personalizados de

enfermería. El paciente como núcleo

debe tener metas establecidas por

él mismo y no por nadie más, y

comportarse de acuerdo a sus

valores

EL CÍRCULO DE CURA

Hall se refiere a la administración

de los medicamentos y tratamiento

por parte de la enfermera al

paciente. Hall enfatiza que este

círculo de curación debe ser

compartido con otras enfermeras u

otros profesionales de la salud, bien

sean médicos o fisioterapeutas

META PARADIGMAS 

ENTORNO
Alude a que realizar

cualquier actividad
enfermera que tenga

relación con el ambiente
debe ayudar al paciente en

la obtención de una meta
personal, debe conducir al

autodearrollo 

SALUD
Una persona sana
selecciona conscientemente
conductas beneficiosas

ENFERMERIA

Requiere la participación en los
tres circulos en los que se basan
el modelo: núcleo, cuidado y
curación, desempeñando
funciones distintas en cada uno
de ellos. 

https://enfermeriavirtual.com/lydia-hall-esencia-cuidado-curacion/


Hildegard PeplauHildegard Peplau

Establecer una relación terapéutica 
 
Comprender las necesidades del paciente
 
Brindar educación al paciente

 Colaboración con otros profesionales de
la salud

00

TEORÍA DE RELACIONES
INTERPERSONALES 

Es una teoría de enfermería que se
centra en la relación entre el

paciente y el enfermero. Peplau
creía que esta relación era

fundamental para el cuidado de
los pacientes y que los enfermeros

debían desarrollar habilidades
específicas para establecer una

relación terapéutica con sus
pacientes. 

La relación enfermero-paciente es fundamental
para el cuidado del paciente. Los enfermeros

deben desarrollar habilidades específicas para
establecer una relación terapéutica con sus
pacientes. Los pacientes deben ser tratados
como individuos únicos con necesidades y

preocupaciones únicas. Los enfermeros deben
ser capaces de adaptar su cuidado a las

necesidades y preferencias de cada paciente.

1909-1999
A CERCA DE:

Nació el1 de septiembre de 1909 en Reading, Pensilvania fue considerada
como “la enfermera del siglo” y como “madre de la enfermería
psiquiátrica” debido a los notables aportes teóricos que dejó en la
medicina. Desde 1952, sus teorías han servido como contribución en el
desarrollo de la enfermería moderna y, además, como base de estudio
para profesionales y potenciales investigaciones en el ámbito
psicoterapéutico y de la salud mental. Murió el 17 de marzo de 1999 en
california. 

4 FASES DEL MODELO DE
PEPLAU

-Fase de orientación: En esta fase, el paciente y el enfermero se
conocen y establecen una relación de confianza. El enfermero

explora los problemas del paciente y establece los objetivos del
cuidado.

Fase identificación: En esta fase, el paciente se siente más
cómodo y comienza a identificarse con el enfermero. El

enfermero ayuda al paciente a comprender mejor sus problemas
y a encontrar soluciones.

Fase de explotación: En esta fase, el paciente comienza a hacer
cambios y a trabajar en sus problemas. El enfermero actúa como

guía y facilitador del cambio.
Fase de resolución: En esta fase, el paciente ha alcanzado sus

objetivos y el enfermero se enfoca en la transición del paciente a
la siguiente etapa de su vida.

APLICACIÓN EFECTIVA DE LA

TEORÍA INTERPERSONAL DE

PEPLAU 



La energía: Según la teoría de Rogers, todos los seres vivos tienen una
energía que fluye a través de ellos. La enfermería debe entender esta
energía para ayudar al paciente a alcanzar su equilibrio natural
La persona: Cada persona es única y tiene su propia forma de
interactuar con el entorno. La enfermería debe tratar a cada
individuo como tal, y no como un simple caso m
édico.
El ambiente: El entorno de una persona puede afectar su proceso de
curación. La enfermería debe entender el ambiente en el que se
encuentra el paciente para poder brindar una atención más
adecuada.
El proceso de curación: La enfermería debe ayudar al paciente a
alcanzar su máximo potencial de salud y bienestar, basándose en los
principios anteriores.
 

1914-1944

Su modelo era un proceso sin fin que aplicaba múltiples conocimientos obtenidos de
numerosas fuentes, entre ellas algunas muy evidentes como la dinámica no lineal
de la física cuántica y la teoría general de los sistemas de Von Bertalanfly.
Rogers afirmaba que los seres humanos son campos de energía dinámicos,
integrados en los campos del entorno. Ambos tipos de campos, el humano y el d
entorno, obedecen a un patrón y se distinguen por su condición de sistemas abiertos.

Rogers postuló en su paradigma de 1983 la existencia de cuatro elementos básicos
para la construcción de su teoría: Campo de energía, Universo de sistemas abiertos,
patrón y tetradimensionalidad. En 1983 Rogers introdujo un cambio terminológico
en su modelo y corrigió hombre unitario por ser humano unitario para eliminar toda
referencia al género, a continuación se dará a conocer cada uno de ellos.

La teoría de Rogers definió a la Enfermería como
“un arte y una ciencia que es humanista y
humanitaria. Está dirigido hacia el ser humano
unitario y tiene que ver con la naturaleza y la
dirección del desarrollo humano. El objetivo de
las enfermeras es participar en el proceso de
cambio”

MARTHA ROGERS
A CERCA DE:

Teoría ciencia de los seres humanos
unitarios

Modelo de la unidad humano enfermería

 lo define como un concepto
que dependerá de la
definición o percepción que te
ofrezca cada persona o
cultura y que esto dependerá
de las circunstancias y
experiencias a lo largo de la
vida de cada ser humano y la
capacidad de este para lidiar
y alcanzar la salud según los
sistemas de valores existentes
a considerar,

SALUD:

 Rogers define entorno como “un campo de
energía irreductible y pandimensional que
se identifica por un modelo y se manifiesta
con propiedades diferentes de las de sus
partes constituyentes
 Los campos de entorno son infinitos y
obedecen a cambios permanentes de
carácter innovador, impredecible y
expresado por una gran diversidad de
hechos.

ENTORNO:

Tipos De Modelos
 Modelo de la necesidad 
 Modelo de la interacción 
 Modelo de la adaptación
 Modelo de los sistemas
 Modelo de la teoría del autocuidado 

META PARADIGMAS 
PERSONA:

 Lo define como ser humano
unitario e integrado con
campos de energía infinitos y
pandimensionales que sigue un
modelo y se expresa con
manifestaciones que reflejan su
esencia global.
 las personas y su entorno han
de percibirse como campos
energéticos irreductibles y
mutuamente relacionados en
un proceso creativo
descontinúa evolución.

ENFERMERÍA:
Rogers opina que la enfermería se centra en
la observación de las personas y del mundo
en el que viven como campo natural de la
asistencia sanitaria, considera además a la
persona y su entorno como un todo único y
dentro de su idea de un universo
pandimensional de sistemas abiertos, la
enfermería tiene como objetivo fomentar la
salud y el bienestar de todos.



Subsistemas de ingestión: Tiene que ver como cuando qué y cuanto y en
qué condiciones nos alimentamos cumple así la amplia función de satisfacer
el apetito.

Subsistema sexual: Tiene una doble función la procreación y el placer. Este
sbsistema incluye el cortejo y el apareamiento, pero no se limita a ellos la
respuesta empieza con el desarrollo de la identidad del rol de género.

Subsistema de Agresividad: Consiste en proteger y conservar y proviene
de una intención primaria de dañar a los demás. La sociedad exige que se
limiten los modos de autoprotección y que se respeta y se proteja a sus
propiedades.

Subsitema de afiliación:Proporciona supervivencia y seguridad sus
consecuencias son inclusión, intimidad y formación y mantenimiento sociales
de un enlace social fuerte. 

 

Concibe a la persona
como un sistema
conductual con formas
de comportamiento
marcadas por un
modelo, repetitivas e
intencionadas, que la
vinculan con el entorno.

TEORÍA DEL SISTEMA
CONDUCTUAL 

Su teoría de la enfermería define a la enfermería como “una fuerza reguladora
externa que actúa para preservar la organización e integración de las conductas
de los pacientes en un nivel óptimo en aquellas condiciones en las que la
conducta constituye una amenaza para la salud física o social, o en las que la
enfermedad es encontrada. Johnson propuso la idea de que la enfermería debe
centrarse en el comportamiento de una persona, más que en su estado de
salud o condición de la enfermedad. 

Estado dinámico fugaz influido
por factores biológicos,
fisiológicos y sociológicos. La
salud se refleja en la
organización, interacción,
interdependencia e
integración de los subsistemas
que integran el sistema
conductual. 

ENTORNO: 

DOROTHY
JOHNSON

1919 - 1999

TEORÍA DEL CUIDADO

PERSONA

SALUD:

El modelo del sistema conductual de Johnson (JBSM) estuvo muy influido por el libro de Florence Nightingale
Notes on Nursing. Johnson empezó a trabajar en su modelo con la premisa de que la enfermería era una
profesión que hacia una contribución característica al bienestar de la sociedad. Por tanto, la enfermería tenía
un objetivo explicito de acción en el bienestar del paciente. Su tarea fue aclarar la misión social de la
enfermería desde “la perspectiva de una visión teóricamente solida de la persona a la que servimos”
Nació el 21 de agosto de 1919 en Savannah, Georgia. Fue una enfermera, investigadora, autora y teórica
estadounidense.

META PARADIGMAS 

ENFERMERÍA:

Es una fuerza externa que actúa
para preservar la organización
de la conducta del paciente
cuando éste se siente sometido
a estrés, por medio del fomento
de mecanismos reguladores y
otros recursos.

 Se compone de todos los
factores que no forman parte
del sistema conductual del
individuo pero que influyen en
él; algunos de ellos pueden ser
utilizados por la enfermera a
favor de la salud del paciente. 



Myra Estrin
Levine

Teoría de conservación de levine

Modelo de Conservación

Principios de conservación

1921-1996

Myra Estrin Levine es una teorista de la enfermería conocida por su modelo esotérico de enfermería:
el modelo de conservación . En este modelo, la enfermería tiene como objetivo promover la
adaptación y mantener la integridad utilizando los cuatro principios de conservación . Además de ser
una gran influencia en la profesión de enfermería, Levine también fue una mujer de familia, amiga,
educadora, administradora, estudiante de humanidades, erudita, facilitadora y confidente. Era
creativa y bien informada, obstinada y global en su concepto de enfermería.

El modelo de conservación de Levine cree que la intervención de enfermería es una
actividad de conservación, con la conservación de energía como una preocupación
fundamental, cuatro principios de conservación de enfermería. Orienta a los enfermeros
a concentrarse en la importancia y las respuestas al nivel de la persona. Las enfermeras
cumplen el propósito de la teoría al conservar la energía, la estructura y la integridad
personal y social.

La conservación de la energía del individuo.
La conservación de la integridad estructural del individuo.
La conservación de la integridad personal del individuo.
La conservación de la integridad social de la persona.

1.
2.
3.
4.

Los principios de conservación, por supuesto, no operan individualmente y aislados unos de otros.
La enfermera, como cuidadora, se convierte en parte de ese entorno, aportando a cada oportunidad de
enfermería su propio repertorio en cascada de habilidades, conocimientos y compasión. Es una empresa
compartida, y cada participante es recompensado”. (Levine, 1989)

Conservación de la energía. La persona necesita equilibrar su energía de manera constante
para así mantener sus actividades vitales

Conservación de la integridad estructural. En este principio, la curación es un proceso por el
cual se restaura la integridad estructural y funcional para proteger la globalidad.

Conservación de la integridad social. Las enfermeras cumplen la función de ayudar a las
familias en asistencia y a los pacientes a mantener los lazos sociales y comunitarios.
.

Meta paradigmas 
PERSONA ENFERMERÍA:

SALUD: ENTORNO:

Levine describió a la
persona como un ser
holístico: la globalidad es
la integridad, la
integridad significa que la
persona tiene libertad de
elección y de movimiento

La enfermería es una
interacción humana.La
observación sensible y la
selección de los datos
relevantes son la base
para decidir qué acciones 

La salud está determinada
socialmente por la capacidad
de actuar de un modo
razonablemente normal. Los
grupos sociales predeterminan
la salud. La salud no es solo la
ausencia de patologías

El entorno es el contexto en que
los individuos vivimos nuestras
vidas, pero no es un telón de
fondo pasivo, el individuo
participa activamente en el
mismo, todas las adaptaciones
representan la acomodación

https://enfermeriavirtual.com/teorias-y-teoristas-de-enfermeria/


A Cerca De:

Teoría de logro de
metas

Persona

Enfermeria

salud

entorno

IMOGENE KINGIMOGENE KING
1923-20071923-2007

La teoría de Imogene King se enfoca en el papel fundamental de la enfermera
en la atención al paciente y en la importancia de la interacción entre la

enfermera y el paciente para lograr resultados positivos de atención médica.
Según King, el objetivo principal del cuidado de enfermería es favorecer la

salud, la recuperación y el bienestar del paciente. Para lograr esto, la
enfermera tiene que identificar las necesidades del paciente y establecer un

plan de atención que permita satisfacer esas necesidades

Ser social, emocional, racional, que percibe,
controla, con propósitos, orientado hacia una

acción y en el tiempo. 

Hace relación a la relación observable entre enfermera/cliente,
cuyo objetivo serio ayudar al individuo a mantener su salud y
actuar según el rol apropiado. Se considera como un proceso

interpersonal de acción, reacción, interacción y transacción; las
imperfecciones de la enfermera y cliente, influyen en la

relación.

La describe como un ciclo dinámico del ciclo vital. La
enfermedad se considera como una interferencia en la

continuidad del ciclo de la vida. Implica continuos ajustes al
estrés en los ambientes internos y externos, utilizando los

medios personales para conseguir una vida cotidiana 

No lo define explícitamente, aunque utiliza los
términos ambientes interno y ambiente
externo, en su enfoque de los sistemas

abiertos. 

Imogene King fue pionera en el desarrollo de teorías de enfermería. Su teoría de los
sistemas interactivos de enfermería y su teoría del logro de objetivos se han incluido en
todos los textos principales de teoría de enfermería.

Nació el 30 de enero de 1923, fue una de las teoristas de
enfermería pioneras y más solicitadas por su Teoría del logro de
objetivos, que desarrolló a principios de la década de 1960. Su
trabajo se enseña a miles de estudiantes de enfermería en todo
el mundo y se implementa en varios entornos de servicio. Falleció
el 24 de diciembre de 2007

Meta paradigmas 



BETTY NEUMAN
1939-2011

A  C E R C A  D E :  

Nació el 11 de septiembre de 1924 en Ohio, estados unidos. fue una
enfermera, consejera y profesora estadounidense, quien
desarrolló el modelo de sistemas Neuman, una teoría que resultó
muy fácil de entender y que tuvo un gran impacto en el ámbito de la
enfermería desde la primera vez que se dio a conocer. Falleció el
13 de junio de 2011. 

T E O R Í A  D E  M O D E L O  D E  S I S T E M A S  
“una perspectiva única basada en un sistema abierto que
proporciona un enfoque unificador para abordar una amplia
gama de preocupaciones. Aborda fundamentalmente dos
elementos: estrés y la reacción a el. Analizando las
variables del tiempo o de sus ocurrencias, condiciones
pasadas o presentes, la naturaleza y la intensidad de las
condiciones estresantes. 

S A L U D  

La salud es un movimiento continuo de naturaleza
dinámica que cambia constantemente. Neuman afirma: “Un
bienestar o una estabilidad optimas indican que las
necesidades totales del sistema están satisfechas. Un
estado  reducido de bienestar es el resultado de as
necesidades del sistema no satisfechas”

E N T O R N O
El entorno son todos los factores internos y externos
que rodean e influyen en el sistema cliente. Neuman
identifico ter tipos de entorno 
a) interno, que incluye todas las interacciones
internas del cliente. 
b)externo, 
c) creado, se desarrolla inconscientemente.

E N F E R M E R I A
La enfermería es una profesión única que se
ocupa de todas las variables que afectan a la
respuesta del individuo frente al estrés, la
enfermería debe cuidar a la persona en su
totalidad.

Meta paradigmas 
P E R S O N A

Neuman presenta el concepto de persona como un sistema
cliente acierto en interacción reciproca con el entorno. El
cliente puede ser un individuo o un grupo de personas como una
familia. Este sistema es un compuesto dinámico de
interrelaciones entre los factores fisiológicos,
psicológicos, sociocultural, de desarrollo y espiritual.



CALLISTA ROY
1939

A CERCA DE:
Callista Roy nació el 14 de octubre de 1939 en Los Ángeles, California (EE. UU.).
Creció en el seno de una devota familia católica. Desarrolló el modelo de
adaptación de enfermería, que concibe a la persona como un sistema abierto
y dinámico que interactúa con el entorno. Cuando trabajaba como enfermera
de pediatría, observó la gran capacidad de recuperación que tenían los niños y
su capacidad para adaptarse a cambios fisiológicos y psicológicos
importantes. De ahí surge la idea de considerarlo como un marco conceptual
adecuado para la enfermería.

El modelo de adaptación de Callista Roy se divide en tres componentes:
 Modos de adaptación:

Procesos de adaptación: 

Niveles de adaptación: 

Estos son patrones de comportamiento que el paciente utiliza para adaptarse a su
entorno. El modelo de adaptación de Callista Roy identifica cuatro modos de adaptación:
Modo fisiológico
Modo de autoconcepto
Modo interdependiente

Son las acciones que el paciente lleva a cabo para adaptarse a su entorno. Estos
procesos incluyen la percepción, la selección, la organización y la integración de la
información.

El modelo de adaptación de Callista Roy también identifica tres niveles de adaptación:
Adaptación regulatoria
Adaptación cognitiva
Adaptación conductual

PERSONA 
Roy define la persona como sistemas
holísticos y adaptables. "Como todo
sistema adaptable, el sistema
humano se define como un todo, con
partes que funcionan como una sola
unidad para un propósito concreto"

ENTORNO
Es el conjunto de todas las condiciones,
circustancias e influencias del desarrollo y
de la conducta de las personas y de los
grupos, con una especial consideración a
la relación entre los recursos del hombre y
de la tierra, donde se incluyen los estímulos
focales, contextuales y residuales.

Teoria del modelo de adaptación

Es una teoría que se enfoca en el cuidado holístico del paciente.
Fue desarrollado por la enfermera teórica Callista Roy en la
década de 1970 y se basa en la idea de que el objetivo de la
enfermería es ayudar al paciente a adaptarse a su entorno. Este
modelo entiende que la enfermería debe centrarse en la
adaptación del paciente a su entorno, con el fin de promover la
salud y el bienestar

SALUD
Es el estado y el proceso de ser y de
convertirse la persona en un ser
integrado y complejo. Es un reflejo de
la adaptación, es decir, es la
interrelación de la persona y su
entorno.

ENFERMERIA
Roy define la enfermería como la
ciencia y la práctica que amplía la
capacidad de de adaptación y
mejora la trasnformación del entorno.
La enfermera actua para mejorar la
interacción entre la persona y su
entorno para fomentar la adpatación.

Meta paradigmas 



REFERENCIAS 
BIBLIOGRAFICAS

https://mujeresconciencia.com/2017/08/22/florence-
nightingale-mucho-mas-la-dama-la-lampara/

https://www.lifeder.com/teoria-entorno-florence-
nightingale/

https://yoamoenfermeriablog.com/teorias-y-modelos-de-
enfermeria/

https://ciencia.nam.mx/leer/1027/florence-nightingale-
teorica-del-cuidado-y-la-enfermeria

https://es.slideshare.net/jenrriquemrengifo1/teoria-de-
florence

https://enfermeriaactual.com/necesidades-basicas-de-
virginia-

henderson/#:~:text=Teoria%20de%20las%2014%20necesidades%
20de%20Virginia%20Henderson&text=Esta%20teor%C3%ADa%20se
%20basa%20en,la%20satisfacci%C3%B3n%20de%20estas%20neces

idades.
https://es.slideshare.net/reynerroberto/lydia-hall-

esenciacuidado-y-curacin
https://enfermeriavirtual.com/lydia-hall-esencia-

cuidado-curacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Hildegard_Peplau#:~:text=E
ste%20modelo%2C%20publicado%20por%20primera,cuidado%20en

%20la%20relaci%C3%B3n%20interpersonal.
https://teoriaonline.com/teoria-peplau-enfermeria/?

teoria_online=1
https://www.oceinfo.org.co/index.php/difusion/noticias/6

0-martha-rogers-su-teoria-para-enfermeria
http://enfermeriaactodecuidaryamar.blogspot.com/2011/11/

martha-rogers-su-teoria-para-enfermeria.html
http://modelosenfermerosucaldas.blogspot.com/2013/06/mod

elo-del-sistema-conductual.html
https://enfermeriavirtual.com/myra-estrin-levine-el-

modelo-de-conservacion/
https://enfermeriavirtual.com/myra-estrin-levine-el-

modelo-de-conservacion/#Teoria-de-enfermeria-el-modelo-
de-conservacion

http://modelosenfermerosucaldas.blogspot.com/2013/06/bet
ty-neuman.html

https://historia-de-enfermeria8.webnode.mx/personajes-
importantes-de-la-enfermeria2/callista-roy/

https://historia-de-enfermeria8.webnode.mx/personajes-
importantes-de-la-enfermeria2/callista-roy/


