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1920-1910 

Nació el 12 de mayo de 1820 -13 de agosto de 1910 en Florencia, Italia. Enfermera y escritora, 

fue pionera de la enfermería profesional.se dedicó al cuidado de los solteros británicos durante la 

guerra de Crimea, donde mejoró las condiciones de higiene y salubridad de los hospitales de 

campaña. Fue la primera mujer en recibir la Orden del Mérito, en 1907, y murió en 1910, a los 90 

años, siendo reconocida como la precursora de la enfermería moderna. 

La teoría de Florence Nightingale se enfoca en 

el concepto de que el ambiente en el que se 

encuentra el paciente es crucial para su 

recuperación y bienestar. Nightingale creía 

que la enfermera tenía la responsabilidad de 

crear un ambiente limpio y seguro que 

promoviera la curación del paciente. 

 Agua potable 

 Aire puro 

 Higiene adecuada 

 Luz 

 Retiro de aguas residuales  

La que colabora para proporcionar aire 

fresco, Luz, calor, higiene, tranquilidad. La 

que facilita la reparación de una persona. 
 

enfermería 
PERSONA 

Ser humano afectado por el entorno y 

bajo la intervención de una enfermera, 

denominada por nightingale como 

paciente. 

Bienestar mantenido. La enfermedad 

se contempla como un proceso de 

reparación instaurado por la 

naturaleza. 

 

Condiciones y fuerzas externas 

que afectan a la vida. 

 

SALUD 
ENTORNO 

Teoría del entorno 

Elementos Esenciales de un 

entorno saludable 

Meta paradigmas  
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1897-1999 

Virginia Henderson Nació (Kansa, 30 de noviembre de 1897 – Branford, 19 de marzo de 1996), fue 

una enfermera teorizadora que incorporó los principios fisiológicos y psicológicos a su concepto 

personal de enfermería. En 1939 publicó su libro "Principios básicos de enfermería", donde definía 

la enfermería como "ayudar al individuo a realizar aquellas actividades que contribuyen a su salud o 

a su recuperación”. También identificó 14 necesidades básicas de todo ser humano, que abarcaban 

los aspectos físicos, psicológicos, sociales y espirituales. Estas necesidades eran la base de su 

modelo de cuidado holístico e individualizado. falleció el 19 de marzo de 1996 a la edad de 98 años. 

 

Leer más: https://historia-de-enfermeria8.webnode.mx/personajes-importantes-de-la-

enfermeria2/virginia-henderson/ 

Teoría de las 14 necesidades básicas 

Virginia Henderson desarrolló la teoría de la necesidad de enfermería para definir el enfoque único 

de la práctica de enfermería. La teoría se centra en la importancia de aumentar la independencia 

del paciente para acelerar su progreso en el hospital. La teoría de Henderson enfatiza las 

necesidades humanas básicas y cómo las enfermeras pueden ayudar a satisfacer esas 

necesidades. La prioridad de la Enfermera es ayudar a las personas y sus familiares (que ella 

consideraba como una unidad). Por lo tanto, la enfermera es dueña de la atención. 

 
1) Respiración y circulación. 

2) Nutrición e hidratación. 

3) Eliminación de los productos de desecho del organismo. 

4) Moverse y mantener una postura adecuada. 

5) Sueño y descanso. 

6) Vestirse y desvestirse. Usar prendas de vestir adecuadas. 

7) Termorregulación. Ser capaz de mantener el calor corporal modificando las prendas de vestir y el entorno. 

8) Mantenimiento de la higiene personal y protección de la piel. 

9) Evitar los peligros del entorno y evitar dañar a los demás (Seguridad). 

10) Comunicarse con otras personas siendo capaz de expresar emociones, necesidades, miedos u opiniones. 

11) Creencias y valores personales. 

12) Trabajar y sentirse realizado. 

13) Participar en actividades recreativas. 

14) Aprender, descubrir y satisfacer la curiosidad. 

 

 Salud: Definida a partir de la 

capacidad del individuo de realizar 

por si sólo y sin ayuda las 14 

necesidades básicas; la salud es el 

máximo grado de independencia, 

teniendo la mejor calidad de vida 

 

 

Entorno: Todas las condiciones 

externas que influían en el 

equilibrio y buen funcionamiento 

del ser humano. Es el lugar donde 

la persona aprende su patrón vital. 
- 

 PERSONA: 
Especialidades en la enfermería 

El paciente es el ser bio-psico-social 

al que se le ayuda para que logre su 

independencia; la mente y el cuerpo 

son inseparables; el paciente y la 

familia forman una unidad. 

Enfermería: Es la asistencia 

temporal a una persona que carece 

de la capacidad, fortaleza o 

conocimientos para realizar alguna 

de las 14 necesidades básicas, hasta 

que esa persona pueda volver a 

realizarlas de manera independiente. 

 

Meta paradigmas  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Lydia Hall nació el 21 de septiembre de 1906 en Nueva York, Estados Unidos. Fue la primera hija 

de Louis Williams, médico de práctica general y de Anna Ketterman Williams. fue una teorista de 

enfermería que desarrolló el modelo de enfermería “cuidado, núcleo y cura” Su teoría definió a la 

Enfermería como “una participación en los aspectos de cuidado, núcleo y curación del cuidado del 

paciente, donde el Cuidado es función exclusiva de las enfermeras. Murió el 27 de febrero de 1969. 

1906-1969 

Teoría del cuidado, núcleo y cura 

La teoría de Hall fue la primera en referirse a la importancia de la persona total que necesita cuidado. 

También fue la primera teoría que percibe a las enfermeras como profesionales y estableció que la 

atención debe ser administrada sólo por enfermeras entrenadas. Hall también incluye el cuidado de 

la familia, además de la familia, y se centró en mantener una salud óptima y la calidad de vida. 

El círculo del cuidado 

Este círculo define la función principal que 

deben cumplir las enfermeras: ayudar al 

paciente a realizar sus funciones biológicas 

básicas. Practicar todas esas actividades 

desarrolla la empatía entre enfermera y 

paciente, lo cual es primordial, según Hall. 

El núcleo del círculo 

El círculo de cura 

es el mismo paciente que recibe cuidados 

personalizados de enfermería. El paciente 

como núcleo debe tener metas establecidas 

por él mismo y no por nadie más, y 

comportarse de acuerdo a sus valores. 

Hall se refiere a la administración de los 

medicamentos y tratamiento por parte 

de la enfermera al paciente. Hall enfatiza 

que este círculo de curación debe ser 

compartido con otras enfermeras u otros 

profesionales de la salud, bien sean 

médicos o fisioterapeutas. 

Meta paradigmas  

Describe la enfermedad 

como conducta dirigida 

por los sentimientos de 

autoconciencia 

personal. 

Alude a realizar cualquier 

actividad de enfermería 

que tenga relación con el 

ambiente debe ayudar al 

paciente a obtener una 

meta personal, y al 

autodesarrollo. 

Para hall, el núcleo es el 

mismo paciente que recibe 

cuidados personalizados de 

enfermería. El paciente 

como núcleo debe tener 

metas establecidas por el 

mismo y no por nadie más y 

comportarse de acuerdo a 

sus valores. 

Es la participación en los 

aspectos de cuidado, núcleo y 

curación del cuidado del 

paciente, donde el cuidado es 

función exclusiva de las 

enfermeras, mientras que el Core 

y cure se comparten con otros 

miembros del equipo de salud. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1909-1999 

Nació el1 de septiembre de 1909 en Reading, Pensilvania fue considerada como “la enfermera del 

siglo” y como “madre de la enfermería psiquiátrica” debido a los notables aportes teóricos que dejó en 

la medicina. Desde 1952, sus teorías han servido como contribución en el desarrollo de la enfermería 

moderna y, además, como base de estudio para profesionales y potenciales investigaciones en el 

ámbito psicoterapéutico y de la salud mental. Murió el 17 de marzo de 1999 en california. 

Es una teoría de enfermería que se centra en la relación 

entre el paciente y el enfermero. Peplau creía que esta 

relación era fundamental para el cuidado de los 

pacientes y que los enfermeros debían desarrollar 

habilidades específicas para establecer una relación 

terapéutica con sus pacientes. 

Teoría de relaciones interpersonales  

4 fases del modelo de peplau  

Fase de orientación: En esta fase, el paciente 

y el enfermero se conocen y establecen una 

relación. El paciente busca ayuda, mientras que 

el enfermero intenta comprender la situación 

del paciente. 

 Fase de identificación: En esta fase, el 

paciente comienza a trabajar con el enfermero y 

establece metas realistas. El enfermero ayuda 

al paciente a identificar sus problemas y a 

trabajar en soluciones. 

 Fase de explotación: En esta fase, el 

enfermero y el paciente trabajan juntos para 

lograr las metas establecidas. El enfermero 

ayuda al paciente a desarrollar nuevas formas de 

afrontamiento y solución de problemas. 

 Fase de explotación: En esta fase, el 

enfermero y el paciente trabajan juntos para 

lograr las metas establecidas. El enfermero 

ayuda al paciente a desarrollar nuevas formas de 

afrontamiento y solución de problemas. 

 

Aplicación efectiva de la Teoría 

Interpersonal de Peplau 

 Establecer una relación terapéutica 

 Comprender las necesidades del paciente 

 Brindar educación al paciente 

 Colaboración con otros profesionales de la salud 

La relación enfermero-paciente es fundamental para el cuidado 

del paciente. 

Los enfermeros deben desarrollar habilidades específicas para 

establecer una relación terapéutica con sus pacientes. 

Los pacientes deben ser tratados como individuos únicos con 

necesidades y preocupaciones únicas. 

Los enfermeros deben ser capaces de adaptar su cuidado a las 

necesidades y preferencias de cada paciente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1914-1994 

Martha Elizabeth Rogers (12 de mayo de 1914 – 13 de marzo de 1994) fue una enfermera, investigadora, 

teorista y autora estadounidense ampliamente conocida por desarrollar la Ciencia de los seres humanos 

unitarios y su libro histórico, Introducción a las bases teoristas de la enfermería. Ella cree que un paciente 

nunca puede separarse de su entorno cuando se trata de salud y tratamiento. Su conocimiento sobre la 

convivencia del ser humano y su entorno aportó mucho en el cambio hacia una mejor salud. Falleció el 

13 de marzo de 1994 y fue enterrada en Knoxville, Tennessee.   

Teoría ciencia de los seres humanos unitarios 

La teoría de Rogers definió a la Enfermería como “un arte y 

una ciencia que es humanista y humanitaria. Está dirigido 

hacia el ser humano unitario y tiene que ver con la 

naturaleza y la dirección del desarrollo humano. El objetivo 

de las enfermeras es participar en el proceso de cambio”. 

8 Conceptos en la teoría de Rogers 

 Campo energético 

 Apertura 

 Patrón 

 Pan-dimensionalidad 

 Principios homodinámicos 

 Resonancia 

 Helicia  

 Integralidad. Modelo de la unidad humano enfermería 

La energía: Según la teoría de Rogers, todos los seres vivos tienen 

una energía que fluye a través de ellos. La enfermería debe entender 

esta energía para ayudar al paciente a alcanzar su equilibrio natural. 

La persona: Cada persona es única y tiene su propia forma de 

interactuar con el entorno. La enfermería debe tratar a cada 

individuo como tal, y no como un simple caso médico. 

El ambiente: El entorno de una persona puede afectar su proceso 

de curación. La enfermería debe entender el ambiente en el que se 

encuentra el paciente para poder brindar una atención más 

adecuada. 

El proceso de curación: La enfermería debe ayudar al 

paciente a alcanzar su máximo potencial de salud y bienestar, 

basándose en los principios anteriores. 

Tipos De Modelos 

 Modelo de la necesidad 

 Modelo de la interacción 

 Modelo de la adaptación 

 Modelo de los sistemas 

 Modelo de la teoría del autocuidado 

Importantes Aportes 

 Una nueva forma de entender a los pacientes 

 Una visión más holística de la medicina 

 La humanización de la enfermería 

El campo de energía 

Pandimesionalidad 

El universo de sistemas abiertos 

El patron 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

1919-1999 

Nació el 21 de agosto de 1919 en Savannah, Georgia. Fue una enfermera, investigadora, 

autora y teórica estadounidense. Es conocida por crear el modelo de sistemas conductual 

y por ser una de las fundadoras de la moderna teoría de enfermería basada en sistemas. 

Falleció el 4 de febrero de 1999. 

Teoría del sistema conductual 

 Su teoría de la enfermería define a la enfermería como “una fuerza reguladora externa 

que actúa para preservar la organización e integración de las conductas de los pacientes 

en un nivel óptimo en aquellas condiciones en las que la conducta constituye una 

amenaza para la salud física o social, o en las que la enfermedad es encontrada. Johnson 

propuso la idea de que la enfermería debe centrarse en el comportamiento de una 

persona, más que en su estado de salud o condición de la enfermedad.  

Teoría del cuidado 

 Subsistemas de ingestión: Tiene que ver 

como cuando qué y cuanto y en qué 

condiciones nos alimentamos cumple así 

la amplia función de satisfacer el apetito.  

Subsistema sexual: Tiene una doble 

función la procreación y el placer. Este 

sbsistema incluye el cortejo y el 

apareamiento, pero no se limita a ellos la 

respuesta empieza con el desarrollo de la 

identidad del rol de género.  

Subsistema de agresividad: 

 Consiste en proteger y conservar y 

proviene de una intención primaria de dañar 

a los demás. La sociedad exige que se 

limiten los modos de autoprotección y que 

se respeta y se proteja a sus propiedades. 

Subsistema de afiliación: Proporciona 

supervivencia y seguridad sus 

consecuencias son inclusión, intimidad y 

formación y mantenimiento sociales de un 

enlace social fuerte. 

Meta paradigmas  

Una fuerza externa que 

actúa para preservar la 

organización de la 

conducta del paciente 

cuando este se siente 

sometido a estrés.  

Concibe a la persona 

como un sistema 

conductual como forma 

de comportamiento 

marcada por un modelo 

repetitivo e 

intencionadas que la 

vincula con el entorno. 

Estado dinamico fugaz 

influido por factores 

biológicos, fisiológicos y 

sociológico la salud es un 

bien preciado para los 

profesionales sanitarios y 

deben analizarse en la 

persona más que en la 

enfermedad. 

ENFERMERÍA PERSONA 

ENTORNO SALUD 

Se compone de todos los 

factores que no forman 

parte del sistema 

conductual del individuo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

1921-1996 

Myra Estrin Levine nació en 1920, en Chicago, Illinois, siendo la mayor de tres hermanos. fue una 

enfermera estadounidense reconocida por la formulación de la teoría de la conservación, la cual 

postula que debe existir una estructura organizativa para la enseñanza de la enfermería médico-

quirúrgica. Además, destacó por su amplio trabajo como enfermera civil, privada, supervisora 

quirúrgica e instructora clínica. Falleció el 20 de marzo de 1996, a la edad de 75 años. 

Teoría de conservación de levine 

 Busca conservar la energía, integridad estructural, 

personal y social de la mujer que paso por ese 

proceso, desde la perspectiva del cuidado integral. 

Esta teoría es relevante para la atención a la mujer 

víctima de violencia, ya que propone un cuidado 

integral que considere las necesidades físicas, 

psicológicas, sociales y espirituales de la mujer. 

Levine se basa en 4 principios: Conservación, 

adaptación, integridad y conservación. 

 

 

Contexto en el que 

los individuos viven 

sus vidas. 

Tener el control de la 

propia vida. 

Proceso de cambio 

mediante el cual el 

individuo se ajusta a las 

realidades de su 

entorno para 

permanecer integro. 

Mantener unido un 

sistema. 

ENTOR

NO 

INTEGRID

AD 

ADAPTACI

ON 
CONSERVACI

ON 

Meta paradigmas  

ENFERMERÍA 

Levine describió a la persona 

como un ser holístico: la 

globalidad es la integridad, la 

integridad significa que la 

persona tiene libertad de 

elección y de movimiento. 

PERSONA 

La enfermería es una 

interacción humana. […]La 

observación sensible y la 

selección de los datos 

relevantes son la base para 

decidir qué acciones 

La salud está determinada 

socialmente por la capacidad de 

actuar de un modo 

razonablemente normal. Los 

grupos sociales predeterminan 

la salud. La salud no es solo la 

ausencia de patologías. 

El entorno es el contexto en que 

los individuos vivimos nuestras 

vidas, pero no es un telón de 

fondo pasivo, el individuo 

participa activamente en el 

mismo, todas las adaptaciones 

representan la acomodación 

SALUD 
ENTORNO 

Conservación de la energía. La persona necesita 

equilibrar su energía de manera constante para así 

mantener sus actividades vitales. 

Conservación de la integridad estructural. En este 

principio, la curación es un proceso por el cual se restaura la 

integridad estructural y funcional para proteger la globalidad. 

Conservación de la integridad social. Las enfermeras 

cumplen la función de ayudar a las familias en asistencia y a 

los pacientes a mantener los lazos sociales y comunitarios. 

Principios de conservación 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1923-2007 

Nació el 30 de enero de 1923, fue una de las teoristas de enfermería pioneras y más 

solicitadas por su Teoría del logro de objetivos, que desarrolló a principios de la década 

de 1960. Su trabajo se enseña a miles de estudiantes de enfermería en todo el mundo y 

se implementa en varios entornos de servicio. Falleció el 24 de diciembre de 2007. 

Teoría de logro de metas 

 La teoría de Imogene King se enfoca en el papel 

fundamental de la enfermera en la atención al 

paciente y en la importancia de la interacción entre la 

enfermera y el paciente para lograr resultados 

positivos de atención médica. Según King, el objetivo 

principal del cuidado de enfermería es favorecer la 

salud, la recuperación y el bienestar del paciente. 

Para lograr esto, la enfermera tiene que identificar las 

necesidades del paciente y establecer un plan de 

atención que permita satisfacer esas necesidades. 

SALUD ENFERMERIA 

YO 

Se define como las 

experiencias vitales 

dinámicas de un ser humano 

lo que implica un ajuste 

continuo a lo elementos de 

estrés y en el entorno interior 

y exterior. 

El yo es una composición de 

pensamiento de sensaciones que 

constituyen la conciencia de una 

persona de su existencia individual 

su concepción de quien y que es. 

Se define como un 

proceso de acción 

reacción e interacción 

en el que la enfermera 

y el paciente. 

Meta paradigmas  

Ser social, emocional, 

racional, que percibe, 

controla, con propósitos, 

orientado hacia una acción y 

en el tiempo. 

PERSONA 

SALUD 

ENTORNO 

ENFERMERIA 

No lo define 

explícitamente, 

aunque utiliza los 

términos ambientes 

interno y ambiente 

externo, en su 

enfoque de los 

sistemas abiertos. 

La describe como un ciclo 

dinámico del ciclo vital. La 

enfermedad se considera como 

una interferencia en la 

continuidad del ciclo de la vida. 

Implica continuos ajustes al 

estrés en los ambientes internos 

y externos, utilizando los 

medios personales para 

conseguir una vida cotidiana 

optima. 

Hace relación a la relación 

observable entre 

enfermera/cliente, cuyo 

objetivo serio ayudar al 

individuo a mantener su 

salud y actuar según el rol 

apropiado. 

Se considera como un 

proceso interpersonal de 

acción, reacción, 

interacción y transacción; 

las imperfecciones de la 

enfermera y cliente, 

influyen en la relación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1939-2011 

Nació el 11 de septiembre de 1924 en Ohio, estados unidos. fue una enfermera, consejera 

y profesora estadounidense, quien desarrolló el modelo de sistemas Neuman, una teoría 

que resultó muy fácil de entender y que tuvo un gran impacto en el ámbito de la enfermería 

desde la primera vez que se dio a conocer. Falleció el 13 de junio de 2011. 

Teoría De Modelo De Sistemas 

 “una perspectiva única basada en un sistema abierto que proporciona un enfoque 

unificador para abordar una amplia gama de preocupaciones. Aborda fundamentalmente 

dos elementos: estrés y la reacción a el. Analizando las variables del tiempo o de sus 

ocurrencias, condiciones pasadas o presentes, la naturaleza y la intensidad de las 

condiciones estresantes. 

Meta paradigmas  

PERSONA 

Se define como una relación de 

cuidados una condición que facilita la 

conexión y el interés. 

Se considera como una práctica del 

cuidado cuya ciencia sigue una moral 

y una ética del cuidado y la 

responsabilidad. 

Es un ser autenterpretativo, es decir la 

persona no viene al mundo predefinida, 

sino que va definiéndose con la 

experiencia virtuales las personas 

posee una compresión fácil y no 

reflexiva de la identidad en el mundo. 

ENFERMERIA 

Se centra en como estar sano y 

enfermo se define como lo que puede 

valorarse mientras que el bienestar es 

la experiencia humana de la salud y el 

conjunto. 

SALUD 

ENTORNO 

Consideras tanto al entorno 

como a las personas como 

fenómeno básico en su 

modelo de sistemas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1939 

Callista Roy nació el 14 de octubre de 1939 en Los Ángeles, California (EE. UU.). Creció en el 

seno de una devota familia católica. Desarrolló el modelo de adaptación de enfermería, que 

concibe a la persona como un sistema abierto y dinámico que interactúa con el entorno. Cuando 

trabajaba como enfermera de pediatría, observó la gran capacidad de recuperación que tenían 

los niños y su capacidad para adaptarse a cambios fisiológicos y psicológicos importantes. De 

ahí surge la idea de considerarlo como un marco conceptual adecuado para la enfermería. 

 

 

Teoría Modelo De Adaptación 

 Es una teoría que se enfoca en el cuidado holístico del paciente. Fue desarrollado por 

la enfermera teórica Callista Roy en la década de 1970 y se basa en la idea de que el 

objetivo de la enfermería es ayudar al paciente a adaptarse a su entorno. Este modelo 

entiende que la enfermería debe centrarse en la adaptación del paciente a su entorno, 

con el fin de promover la salud y el bienestar. 

Modos de adaptación de Callista Roy 

MODO FISIOLÓGICO 

Este modo de adaptación se refiere a cómo el cuerpo 

humano responde y se adapta a los estímulos 

ambientales. Este modo de adaptación incluye la 

regulación de los procesos fisiológicos básicos, como 

la respiración, la circulación sanguínea y la digestión. 

Modo de autocuidado  

se refiere a cómo los seres humanos se cuidan a 

sí mismos. Los enfermeros pueden ayudar en este 

modo de adaptación enseñando a los pacientes a 

cuidarse a sí mismos. 

Modo de rol social 

Este modo de adaptación se refiere a cómo los seres 

humanos se adaptan a su entorno social y cultural. 

Este modo de adaptación incluye el desempeño de 

roles sociales, como el rol de padre, hijo, amigo, 

trabajador, entre otros. 

Modo de interdependencia 

Este modo de adaptación se refiere a cómo los seres 

humanos se relacionan con los demás y cómo se 

adaptan a las relaciones interpersonales. 

Meta paradigmas  

Es el centro del modelo y 

se define como un ser 

único y complejo que está 

en constante interacción 

con su entorno. 

PERSONA ENTORNO 

Se refiere a todo lo que 

rodea al paciente, tanto 

físico como psicológico. Este 

entorno puede afectar la 

salud del paciente y su 

capacidad para adaptarse a 

las situaciones. 

ENFERMERIA SALUD 

Se entiende como un 

estado de equilibrio 

entre la persona y su 

entorno. 

Es el proceso de 

facilitar la adaptación 

del paciente a su 

entorno, con el 

objetivo de promover 

la salud y el bienestar. 
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