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FLORENCE NIGHTINGALE  
Florence Nightingale fue una enfermera, escritora y estadística 
británica, considerada precursora de la enfermería profesional 
contemporánea y creadora del primer modelo conceptual de 
enfermería. 

 

 

TEORÍA DEL ENTORNO   

METAPARADIGMAS   

Florence Nightingale es considerada madre de la enfermería 
moderna por ser pionera en reunir un campo de conocimientos 
enfermero propio. Su Teoría Naturalista se centra en el 
cuidado del entorno para la recuperación o mantenimiento de 
la salud de la persona. Para ello, establece los cinco elementos 
esenciales para que el entorno se considere saludable: aire 
puro, luz solar, agua potable, eliminación de residuos e higiene. 
Nightingale considera el entorno la principal herramienta 
terapéutica de Enfermería. La enfermera debe ser capaz de 
manipular la Naturaleza y mantener estos elementos en 
equilibrio. Mediante la adaptación del entorno, la Naturaleza 
puede actuar sobre la persona. 

 Persona: Ser humano afectado por el entorno y bajo la 
intervención de una enfermera, determinada por 
Nightingale como paciente.  

 Entorno: Condiciones y fuerzas extremas que afectan a 
la vida. 

 Salud: Reparador de caso. 
 Enfermería: Responsabilidad de velar por la salud de 
otros. Acciones de cuidado de la persona y su entorno, a 
partir del desarrollo de habilidades tales como las 
observaciones inteligentes, la perseverancia y el ingenio. 
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VIRGINIA HENDERSON 
Virginia Avenel Henderson nació en 1897 en Kansas y falleció el 
19 de marzo de 1996 a la edad de 99 años. Desarrolló su interés 
por enfermería a partir de la Primera Guerra Mundial. Es ahí 
donde se destacó por asistir a sus semejantes. Estudió 
en Washington D.C... En 1918 a la edad de 21 años, inició sus 
estudios de enfermería en la Escuela de Enfermería del ejército. 
Se graduó en 1921 y trabajó en el Henry Street Visiting Nurse 
Service de Nueva York como enfermera visitadora 

 

etiologia 

14 NECESIDADES  

FUNCIÓN DE 
ENFERMERÍA  

 Respirar con normalidad. 
 Comer y beber adecuadamente. 
 Eliminación normal de desechos corporales.  
 Movilidad y posturas adecuadas.  
 Dormir y descansar. 
 Vestirse y desvestirse con normalidad. 
 Mantener la temperatura del cuerpo en los rangos 
normales. 

 Mantener una buena higiene corporal. 
 Evitar los peligros en el entorno y evitar poner un peligro 
a otro. 

 Comunicar emociones, necesidades, temores y opiniones. 
 Actuar o reaccionar de acuerdo con las propias creencias. 
 Desarrollar de manera que exista un sentido de logro. 
 Participar en actividades recreativas o juegos. 
 Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad personal. 

 

El modelo conceptual de Henderson destaca que la función de 
enfermería es ayudar a la persona, enferma o sana, en la 
realización de aquellas actividades relacionadas con su salud o 
con su recuperación, actividades que podría hacer la misma 
persona si tuviera la fuerza y los conocimientos necesarios, y 
busca la manera de ayudarla a independizarse en su cura. Su 
modelo publicado a The Nature of Nursing, en 1966, identifica 
las 14 necesidades básicas del ser humano, y los tres niveles de 
relación entre la enfermera y el paciente. 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Kansas
https://es.wikipedia.org/wiki/Primera_Guerra_Mundial
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Washington_D.C..&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Henry_Street_Visiting_Nurse_Service&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Henry_Street_Visiting_Nurse_Service&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_York
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LYDIA HALL 
Lydia Eloise Hall (21 de septiembre de 1906 – 27 de febrero de 
1969) fue una teorista de enfermería que desarrolló el modelo 
de enfermería Care, Cure, Core. Su teoría definió a la 
Enfermería como “una participación en los aspectos de 
cuidado, núcleo y curación del cuidado del paciente, donde el 
CUIDADO es función exclusiva de las enfermeras, mientras que 
el CORE y CURE se comparten con otros miembros del equipo 
de salud”. 

Fue una innovadora, motivadora, mentora de enfermeras en 
todas las fases de sus carreras y defensora de los pacientes con 
enfermedades crónicas. Trabajó para involucrar a la 
comunidad en temas de salud pública. 

 

 

 TEORÍA CUIDADO, 
NÚCLEO Y CURA   

OBJETIVO    

Desarrolló la teoría conocida como “cuidado, núcleo y cura”, 
en la década de los años 60. Su teoría ha sido tomada como 
ejemplo para muchos estudiantes de enfermería con el 
enfoque del pensamiento crítico y el completo conocimiento 
médico para tratar a aquellos pacientes con enfermedades 
crónicas. 

 

El objetivo es ayudar a los pacientes a aprender sus papeles en 
el proceso de curación, mantener lo que son y aprender a usar 
a la enfermera como caja de resonancia. El "cuidado" se centra 
en poner las manos sobre el cuidado corporal y la creencia de 
que una muestra de cariño y una valoración rigurosa son 
terapéuticas. 

 METAPARADIGMAS   
 Persona: No queda definido el concepto de persona. Hall 
realiza una clasificación estructural de la persona sin 
haber definido previamente dicho concento. 

 Entorno: No queda definido. 
 Salud: No define salud, sino que describe la enfermedad 
como “conducta dirigida por los sentimientos de 
autoconciencia personal”. 

 Enfermería: Afirma que es una profesión, pero no la 
define sino la describe como se lleva a cabo.  

 

https://enfermeriavirtual.com/lydia-hall-esencia-cuidado-curacion/
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HILDEGARD PEPLAU  
Hildegard Elizabeth Peplau fue una famosa enfermera 
teorizadora estadounidense que estableció un modelo de 
cuidados que actualmente lleva su nombre. En 1994 fue 
incorporada al «Salón de la Fama» de la American Academy 
of Nursing. En 1995 fue incluida en una lista de 50 grandes 
personalidades norteamericanas.  

 

 TEORÍA DE RELACIONES 
INTERPERSONALES   

FASES DE LA ENFERMERÍA    

 La teoría de Peplau se refiere a la relación entre una persona 
con necesidad de ayuda y una enfermera formada 
adecuadamente para reconocer sus necesidades e intervenir 
terapéuticamente (Peplau, 1990; Kérouac y cols, 1996). De 
acuerdo con Peplau, la relación establecida es recíproca, por lo 
que las acciones de enfermería no son sólo en, para y hacia el 
paciente, sino con él, e implica respeto, desarrollo y aprendizaje 
para ambos (Peplau, 1990). 

 Orientación: Durante la fase de orientación, el individuo 
tiene una necesidad percibida y busca asistencia 
profesional. El enfermero ayuda al paciente a reconocer 
y entender su problema. 

 Identificación: El enfermero facilita la exploración de los 
sentimientos para ayudar al paciente a sobrellevar la 
enfermedad. 

 Aprovechamiento: El paciente intenta sacar el mayor 
beneficio posible de lo que se le ofrece a través de la 
relación. 

 Resolución: Las antiguas metas se van dejando 
gradualmente de lado a medida que se adoptan otras 
nuevas. 
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MARTHA ROGERS 
Martha Elizabeth Rogers fue una enfermera, investigadora, 
teórica y autora estadounidense. Rogers es conocida por el 
desarrollo de Science of Unitary Human Beings y su libro de 
referencia An Introduction to the Theoretical Basis of Nursing. 

 

etiologia 

PROCESOS VITALES  

APORTACIONES 

El modelo conceptual de Rogers describe procesos vitales de los 
seres humanos relacionados con su entorno, estableciendo la 
existencia de campos de energía. Se clasifican en dos campos 
de energía: humana y ambiental, y cada uno constituye la 
unidad fundamental de los seres humanos como del entorno 
no vivo. 

Martha Rogers fue una enfermera norteamericana que 
aportó a su campo de trabajo una visión moderna e influida 
por la filosofía. Consideró que la actividad debía estar al 
servicio del ser humano y asistirlo en la consecución de su 
bienestar. Desarrolló la teoría de los seres humanos unitarios. 

 

Utiliza 4 bloques para desarrollar su modelo: Campos de 
Energía, Universo de Sistemas Abiertos, Patrones y 
tetradimensionalidad. 

 

BLOQUEADORES  
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DOROTHY JOHNSON  
Dorothy E. Johnson (21 de agosto de 1919 – febrero de 1999) fue 
una de las más grandes teoristas de la enfermería que 
desarrolló el “ Modelo del sistema conductual ”. Su teoría de la 
enfermería define a la enfermería como “una fuerza 
reguladora externa que actúa para preservar la organización 
e integración de las conductas de los pacientes en un nivel 
óptimo en aquellas condiciones en las que la conducta 
constituye una amenaza para la salud física o social, o en las 
que la enfermedad es encontrada.» 

 
 

 MODELO DE SISTEMA DE 
COMPORTAMIENTO    

OBJETIVOS    

Dorothy Johnson es conocida por su «Modelo de sistema de 
comportamiento de enfermería», que se propuso por primera 
vez en 1968. Su modelo de enfermería establece que «cada 
individuo tiene formas de actuar repetitivas, con un propósito 
y con un patrón que comprende un sistema de 
comportamiento específico para ese individuo». 

Aboga por fomentar un funcionamiento conductual eficiente 
y eficaz en el paciente para prevenir enfermedades. El 
paciente se define como un sistema conductual compuesto por 
siete subsistemas conductuales: afiliativo, dependiente, 
ingestivo, eliminativo, sexual, agresivo y de logro. 

 

Dorothy Johnson comenzó su trabajo sobre el modelo con la 
premisa de que la enfermería era una profesión que hacía una 
contribución distintiva al bienestar de la sociedad. Así, la 
enfermería tenía un objetivo explícito de acción en el bienestar 
del paciente. 

 

https://enfermeriavirtual.com/dorothy-johnson-modelo-del-sistema-conductual/
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MYRA LEVINE 
Myra Estrin Levine (1921–1996) es una teorista de la 
enfermería conocida por su modelo esotérico de enfermería: el 
modelo de conservación. En este modelo, la enfermería tiene 
como objetivo promover la adaptación y mantener la 
integridad utilizando los cuatro principios de 
conservación. Además de ser una gran influencia en la 
profesión de enfermería, Levine también fue una mujer de 
familia, amiga, educadora, administradora, estudiante de 
humanidades, erudita, facilitadora y confidente. Era creativa 
y bien informada, obstinada y global en su concepto de 
enfermería. 

 

 

 EL MODELO DE LA 
CONSERVACIÓN  

PRINCIPIOS DE CONSERVACIÓN  

El modelo de conservación de Levine cree que la intervención 
de enfermería es una actividad de conservación, con la 
conservación de energía como una preocupación 
fundamental, cuatro principios de conservación de 
enfermería. Orienta a los enfermeros a concentrarse en la 
importancia y las respuestas al nivel de la persona. Las 
enfermeras cumplen el propósito de la teoría al conservar la 
energía, la estructura y la integridad personal y social. 

 

 La conservación de la energía del individuo. 
 La conservación de la integridad estructural del 
individuo. 

 La conservación de la integridad personal del individuo. 
 La conservación de la integridad social de la persona. 
 

Aunque hay muchos conceptos similares a los de otras teorías 
de enfermería, el concepto de conservación de energía de 
Levine lo hace único para guiar las acciones de enfermería. 

La necesidad de conectar los conceptos incorporados es crucial 
a la hora de desarrollar un modelo de enfermería para ser 
aplicado al cuidado humano. 

 

https://enfermeriavirtual.com/teorias-y-teoristas-de-enfermeria/
https://enfermeriavirtual.com/teorias-y-teoristas-de-enfermeria/


 

 

  

1 9 2 3 - 2 0 0 7  

IMOGENE KING 
Imogene King fue una pionera en enfermería y reconocida por 
su desarrollo de la teoría de enfermería : «Teoría del logro de 
metas». Conozca la biografía de Imogene King, los principales 
conceptos de su teoría y su aplicación e impacto en la 
enfermería. 

 

 

 TEORÍA DE LA 
CONSECUCIÓN   

APORTACIÓN    

En la teoría de la consecución de objetivos de Imogene King, 
aplicada al individuo con EPOC, el paciente y la enfermera 
crean una interacción basada en percepciones, juicios y 
acciones; estas, a su vez, generan reacciones y producen 
transacciones que permiten al individuo alcanzar los objetivos 
propuestos. 

 

La teoría de Imogene King define enfermería como un proceso 
de acción, reacción e interacción; fortaleciendo las relaciones 
entre el profesional de enfermería con el sujeto de cuidado, y 
así mismo ofreciendo información acerca de las percepciones 
mutuas por parte de la enfermera y el sujeto 15,16. 

King, intenta definirlo desde la teoría del logro de metas, que 
se basa en los conceptos de sistemas personales e 
interpersonales, entre ellos interacción, percepción, 
comunicación, rol de transacción, estrés, crecimiento y 
desarrollo, tiempo y espacio. 

 

https://nurseslabs.com/imogene-m-king/
https://enfermeriavirtual.com/teorias-y-teoristas-de-enfermeria/
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BETTY NEUMAN 
"Creo que la teoría es vital para el desarrollo de una profesión 
de enfermería autónoma y responsable. En mi opinión, el 
modelo es relevante para el futuro por su naturaleza dinámica 
y sistémica; sus conceptos y proposiciones son intemporales 
(Neuman)". 

 

 

 TEORÍA MODELO DE 
SISTEMAS     

METAPARADIGMAS   

El modelo una postulación de la enfermería basada en la 
relación del individuo con el estrés, su respuesta a esta emoción 
y los factores reconstituyentes dinámicos en la naturaleza. Es 
decir, se centraba en el estudio de los pacientes a partir de sus 
propias características psicológicas y físicas.   

 

 Persona: como un sistema cliente acierto en interacción 
reciproca con el entorno. El cliente puede ser un 
individuo o un grado de personas como una familia. 

 Salud: La salud es un movimiento continuo de 
naturaleza dinámica que cambia constantemente. 

 Entorno: Son todos los factores internos y externos que 
rodean e influyen en el sistema en el sistema cliente. 

 Enfermería: Profesión única que se ocupan de todas las 
variedades que afectan a la respuesta del individuo 
frente al estrés, la enfermería debe cuidar a la persona 
en su totalidad. 
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CALLISTA ROY 
El modelo de adaptación de Callista Roy es una teoría que se 
enfoca en el cuidado holístico del paciente. Fue desarrollado 
por la enfermera teórica Callista Roy en la década de 1970 y se 
basa en la idea de que el objetivo de la enfermería es ayudar 
al paciente a adaptarse a su entorno. 

Según el modelo de adaptación de Callista Roy, el ser 
humano es un sistema adaptativo que está constantemente 
interactuando con su entorno. Este modelo entiende que la 
enfermería debe centrarse en la adaptación del paciente a su 
entorno, con el fin de promover la salud y el bienestar. 
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CONCEPTOS CLAVES  

COMO SE APLICA    

 Persona: Es el centro del modelo y se define como un ser 
único y complejo que está en constante interacción con 
su entorno. 

 Entorno: Se refiere a todo lo que rodea al paciente, 
tanto físico como psicológico. Este entorno puede afectar 
la salud del paciente y su capacidad para adaptarse a 
las situaciones. 

 Salud: Se entiende como un estado de equilibrio entre la 
persona y su entorno. 

 Enfermería: Es el proceso de facilitar la adaptación del 
paciente a su entorno, con el objetivo de promover la 
salud y el bienestar. 

 

 Valoración: El modelo de adaptación de Callista Roy se 
utiliza para evaluar cómo el paciente está 
interactuando con su entorno.  

 Diagnóstico: El modelo de adaptación de Callista Roy se 
utiliza para diagnosticar las necesidades del paciente en 
relación a su entorno.  

 Plan de cuidados: El modelo de adaptación de Callista 
Roy se utiliza para desarrollar un plan de cuidados 
personalizado para cada paciente.  
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