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Proceso de atención de
enfermería 

Su teoría era la del

ambiente   o el entorno del

paciente, tener un entorno

saludable tanto cuando se

atiendo como cuando se

recupera  

Teoría de las relaciones

interpersonales se interesa en

la relación entre enfermera y

cliente, también a peplau es

conocida como la madre de la

enfermería psiquiátrica 

Necesidades de enfermería se

enfoca en la práctica de

enfermería donde la enfermera es

una ayuda a personas enfermas o

sanas, ase énfasis más en las

necesidades humanas de ahí

viene la valoración de las 14

necesidades  

El modelo d el a cuidadora de

enfermos ella se en foco en el cuidado

individualizado de los pacientes y en

las necesidades emocionales y

psicológicas, también fue la primera

teoría que reconoció a las enfermeras

como profesionales y que la atención

solo debe de ser realizadas por

enfermeras entrenadas 

 Florence nightingale
1860

TEORIA Y MODELO 
son cuerpos de conocimiento organizados para definir qué es la

enfermería, qué hacen las enfermeras y por qué lo hacen. 

Teoría de la conservación que se

basa en que debe de existir una

estructura organizativa para la

enseñanza para ello utilizo tres

principios fundamentales que

facilitan la curación:  integridad,

adaptación y conservación 
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Modelo de adaptación de enfermería   

se enfoca en la adaptación del

paciente a su entorno. Esta teoría se

basa en la idea de que el objetivo de

la enfermería es ayudar al paciente a

adaptarse a su entorno, para esto los

principales conceptos de esta teoría

es persona, entorno, salud y

enfermería

Modelo del sistema conductual que

consiste en que cada individuo tiene

formas de actuar repetitivas, con un

propósito y con un patrón que

comprende de comportamientos

específico, también se refiere a un

metaparadigma ya que estudia un

conjunto de teorías: persona, salud,

cuidado y entorno 

Ella miraba la enfermería como

una ciencia y un arte ya que

vemos al ser humano unitario de

eso trata el modelo de seres

humanos unitarios que se basó

en que el ser humano y el

entorno son capos energéticos 

La teoría de logro de metas 

se enfoca en el proceso de dirigir a

las enfermeras a tener una relación

enfermera - paciente esto quiere

decir que en paciente y enfermera

trabajan en conjunto para

comunicar información, establecer

objetivos y tomar medidas para

lograr el objetivo 

Modelo de sistemas Neuman que

trata más del control del estrés de

métodos para los individuos igual

esta teoría nos dice que existen

muchas necesidades y cada una

puede interrumpir el equilibrio o la

estabilidad del cliente   
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