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¿Qué es dirección?

consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada miembro del equipo 

cumpla eficientemente con sus tareas. 

Los directivos organizan

 Establecen metas a corto y largo plazo, crean roles con tareas definidas y designan personas.  

También son responsables de que cada integrante del equipo entienda cuáles son sus funciones, por lo que 

entregan los recursos y capacitación necesarios para que los objetivos se cumplan en el tiempo programado 



¿Que es liderazgo?

Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para 

que se comprometan con proyectos en común y adopten 

la cultura empresarial. 

El líder comprende su papel de modelo a seguir, por lo 

que se muestra motivado, optimista y abierto a dialogar 

con los demás miembros del equipo. 

El liderazgo se encarga de motivar para que cada 

integrante del equipo dé lo mejor de sí y se sienta 

satisfecho con su trabajo. 



La dirección se apega a las órdenes, el liderazgo es proactivo 

tiene un estilo directivo suele seguir al pie de la letra las indicaciones y se 

asegura que los miembros de su equipo también lo hagan. Si la empresa 

posee un manual de procedimientos, el directivo lo conocerá y aplicará sin 

cuestionar.

por el contrario, analizará si los procesos establecidos funcionan para cada 

situación en particular, y en caso contrario, buscará soluciones creativas. 

Además de pensar en las necesidades de la empresa, el líder siempre actúa 

a favor de su equipo 

La dirección orienta, el líder formula preguntas 

Cuando un miembro del equipo busca apoyo, la buena dirección se encargará de ofrecer soluciones, estará en la 

mejor disposición de ayudar y mostrará el camino a seguir. 

 por el contrario, prefiere que sea el miembro del equipo quien encuentre las respuestas. Por ejemplo, en lugar de dar 

soluciones preguntará: ¿qué necesitas de mí para que eso funcione? 



es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a través 

del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o 

diversos objetivos específicos 

Concepto de liderazgo 



Enfoque  de l  l iderazgo 

Enfoque Conductual 

Se refiere al comportamiento del líder y se basa en la 

teoría de los rasgos. 

 el líder nace como una persona con cualidades innatas, 

que le permiten alcanzar una posición de dominio. 

En las teorías del comportamiento, en vez de identificar 

los rasgos del buen líder, se observan los patrones de 

conducta de líderes efectivos, quienes desarrollan conductas 

efectivas, con base en entrenamiento 



Fatores situacionales en el liderazgo 

El líder debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnóstico del entorno humano en el grupo 

que dirige debe ser capaz de percibir e interpretar esas diferencias, y debe tener la habilidad para variar su 

propio comportamiento

debe tratar de manera diferente a cada seguidor cuando sus necesidades y móviles sean diferentes. 

La efectividad del liderazgo demanda un comportamiento 

que una y estimule a los seguidores para alcanzar los 

objetivos establecidos en situaciones específicas. 



Ética profesional y liderazgo

Es laborar con vocación de servicio, con integridad intelectual, 

moral y física para que la profesión sirva a la comunidad donde 

es importante el fin pero también los medios que se utilicen 

para llegar a él. 

El profesionista de cualquier área debe actuar siguiendo los 

principios y valores, así como con moralidad siendo recto y 

honesto, respetando los demás ya su persona 

La verdad tiene que estar presente en sus acciones para que genere 

confianza y prestigio, mismos que lo impulsarán en su carrera. 

Todo profesionista debe ser formado con valores y virtudes básicos 

sobre su práctica como la libertad, la veracidad, la justicia, la 

responsabilidad, etc. 



Importancia del liderazgo en la organización 

Un buen liderazgo impacta positivamente en diferentes áreas de una empresa y en el desarrollo operacional de la 

misma, ya que

1.Contribuye a crear entornos de trabajo productivos.
2.Mejora la comunicación entre áreas y personas.
3.Motiva a desarrollar perfiles proactivos.
4.Innova y encuentra soluciones.
5.Fomenta el trabajo en equipo.

La importancia de la figura del líder recae, principalmente, en su rol de guía y motivador para el cumplimiento de 

objetivos o el correcto desempeño de un grupo. El líder busca integrar a los miembros, fomenta entre ellos una 

relación basada en el respeto y la comunicación, toma en cuenta las opiniones y puntos de vista ajenos, y promueve 

la toma de decisiones consensuadas o que beneficien por igual a todos los miembros.

Los líderes están en empresas, equipos de baloncesto, familias, grupo de amigos, escuelas, es decir, en todo grupo 

humano. El liderazgo resulta fundamental para mantener el orden en un grupo y para ejecutar acciones y lograr 

objetivos.
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