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Liderazgo dramatico, Liderazgo

Ser un lider es ser capaz de anticipar lo T ional. Lid
. . : ran ion ideraz
inesperado. Muy a menudo, el liderazgo Estlosde | ansaccional, erazgo
comprende la toma de acciones que a la liderazgo Transformacional, Liderazgo
mayoria de las personas no les gusta hacer. _ _ I
- TIPOS DE LIDERAZGO
Uno de estos casos es la resolucion de S - Situacional,
conflictos. Los lideres mas efectivos tienen la El papel del 1 1
autoconciencia y la sabiduria para confrontary liderazgo en la
diluir la tension. El conflicto puede ser un solucién de e e ==
habilitador saludable de crecimiento para el problemas 1 I L
e -
Es aquel en que el lider es
‘ EL El liderazgo y el capaz de sentir y entender que
' PENSAMIENT pensamiento t?dos formamo,sI Palrte de un
T / sistematico sistema, con multiples
‘ / subsistemas.
LIDERAZGO | - - : .
/= Liderazgo y PenSamiento Sistémico
“ MI VIDA Y MIS OBJETIVOS"
Genera interacciones positivas entre las _ ORI
- . .. Importancia de s o~
personas. Facilita la coordinacion y &% )

. . la comunicacion
fluidez en las relaciones humanas. €

Aumenta la productividad y eficiencia
en las tareas. Genera un ambiente de

trabajo agradable. Lider estratégico
WP ——
" Qo 'wc? - r

‘4' / D A El liderazgo estratégico, que aluna varios estilos

HA ' ‘ “ “ ' de liderazgo diferentes, es un estilo de liderazgo integral y
e con vision de futuro que se centra en formular una visiéon

para lo que esta por venir, disefiar estrategias a largo plazo y

dirigir a la organizacion hacia la realizacion de sus objetivos.






