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EL PENSAMIENTO
DEL LIDERAZGO

stilos de liderazgo

1Remite a la conducta que toma el lider en
"relacion con sus subordinados con la finalidad
[ ...
,de alcanzar los objetivos o metas

‘organizacionales.

El liderazgo y el
pensamiento sistémico

Valores . . .
'." debe visvalizar en forma integral la \
values o .o 1

interaccion de los elementos que
Estilo
e identifican a la personalidad de una .
organizacion.

A Tecnologlas competentes que
deben crear or Janizaciones de
aprendizaje:

1. Organizacion de aprendizaje

2. Maestro personal para los individuos
3. Modelos mentales

4. Vision compartida
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5. Aprendizaje en equipo
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conceptos en el
desarrollo de un
liderazgo humanistico:
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 El hombre es un ser dinamico es un sistema !
libre. !
+Toda organizacion es un sistema cooperativo. .
« En las organizaciones, la relacion entre jefe y "
colaboradores es un sistema 5
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Base y principios de
un lider sistémico

-NOmeros :
o -Sistemas de
-Procedimientos . ..
) informacion
-Método

-Pensamiento abstracto
-Procesos

. -Inteligencia racional
-Tecnologia

vmaguinaria y equipos
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, Se distingue por sus particulares
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, caracteristicas; tienen siempre en

1 .
mente los resultados a conseguir,

* con una vision del negocio que les
' diferencia del resto. .
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Importancia de la
comunicacion en el liderazgo;
Elemento clave para poder llevar a,
cabo la necesidad. Comunicacion con

. clientes exteriores, suplidores 'y
iembros de la sociedad

Motivacion

La motivacion de los grupos de
trabajo, depende enormemente de la
comunicacion que posee el lider con

el equipo.
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“ ~ papel del liderazgo en la
solucion de problemas.

Involucra a la persona en su totalidad; determinacion,
resolucion, audacia, disciplina, ponderacion, claridad de

* ideas y propositos, seguridad, dedicacion, compromisoy ,

1
s renuncia.




