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El pensamiento de liderazgo

Liderazgo democratico

Liderazgo autocratico este estilo es participativo
_ . e incluyente, la
_predomina la dominacion e comunicacion se da en
imposicion, se ordena lo que dos via, se toma en

se debe hacer, la ;
T T cuenta las opniones de

unidireccional, la toma de los ubordinados y la

desiciones es centralizada. autoridad es delegaday
la responsabilidad

comparitda

Estilos de liderazgo

0 izacion d dizai * en su esencia, en todas las organizaciones se
rganizacion de aprendizaje aprende.

Maestro personal para los * un mentor que contemple la vida como un trabajo
individuos creativo

para cuestionar a la cadena de mando en la direccion de una organizacion
Modelos mentales y desarrollar a los lideres y seguidores como intelectos que pueden
trabajar en forma sinérgica

Visi i » el futuro que se desea para una organizacion
Ision compartida incluyendo la mision -razon de ser-y los valores

o e COMO pasar de un grupo -con cierta conciencia de nosotros-
Aprendizaje a un equipo -con plena conciencia de nosotros




e Se distignue por sus
particulares caracteristicas:
tiene siempre en mente los
resultados a consegui, con
una vision del negocio que
les diferencia del resto

Lider
estrategico

*Cree firmemente en las peronas,
en su factor diferencial y en el
talento oculto que existen en los
equipos de trabajo. es un
directivo que apuesta por el
potencial de las personas y por su
desarrollo, que acompalay
supervisa a su equipo de manera
justa y objetiva

Orientado
a personas

¢ Posee una vision, tanto
del entorno, como el
producto o servicio, como

del propio equipo de
trabajo, que se convierte
en fuente de desarrollo
para la organizacion

Visionario

e Distingue lo urgente

de lo importantey
sabe priorizar.
Gestiona el dia a dia
sin perder de vista
los propositos

Pensamiento
a largo plazo

efideliza a sus colaboradores
mediante los valores que
transmite "El fin no justifica los
medios". Para el no todo es valid;

las acciones se deben alinear con
sus valores y los de la
organizacion. Supera los modelos
de gestion basados en la tarea o
los objetivos

DERUVEGES
valores

Es un profesional orientado
a la acciony a la resolucion
de problemas. El lider
estrategico se enfoca a la
toma de desiciones, con
determinacion, agilidad y
rigor.

Toma de
desiciones




Las
negociaciones
se realizan:




