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Etapas de 

Dirección 
La dirección 

Función 

administrativa 

que busca influir 

a las personas 

incrementar su 

contribución a 

metas grupales 

Importancia 

de la 

dirección 

Elementos 

del concepto 

Elementos indicando 

que la dirección 

consiste en la 

ejecución de los 

planes de acuerdo 

con la estructura 

organizacional 

Dirección de 

proyectos 

Dirección 

estratégica 

de personas 

Trae como 

consecuencia el 

comportamiento 

del recurso 

humano de la 

empresa. 

Es un aspecto 

muy importante 

para el 

desarrollo de 

las 

organizaciones 

-Liderazgo 

 

-Motivación 

 

-Equipo 

 

-Comunicación 

Exige un 

alto nivel de 

liderazgo de 

quienes 

dirigen la 

empresa 

Requiere el 

establecimiento 

de un sistema de 

comunicación 

permitiendo 

trabajar en 

equipo 

Dirección. 

conjunto de 

relaciones 

interpersonales 

en evolución 

continua 

Campo que 

estudia 

relaciones 

existentes entre 

la estrategia 

empresarial 

Gestión de 

los recursos 

humanos y 

la estructura 

Engloba 

decisiones y 

acciones que 

conciernen a 

la dirección de 

los empleados 

Niveles de la 

unidad de 

negocios y que 

están relacionadas 

con el análisis, 

selección y 

ejecución 

Estrategias 

dirigidas hacia la 

creación y 

mantenimiento 

de ventaja 

competitiva 

Los proyectos 

no son planes, 

son personas 

Para un 

proyecto 

exitoso  

Imprescindible 

que el director del 

proyecto gestione 

de manera 

adecuada el 

equipo de trabajo. 

Persona 

responsable de 

coordinar el 

proyecto para 

que se cumpla 

el resultado 

esperado 

Detecta con 

facilidad las 

oportunidades 

y amenazas 

del mercado 


