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el sistema de seguridad social de México establece
en los distintos seguros, un ejemplo son los
derechos a los seguros de enfermedad, maternidad,
invalidez, vida, cesantia y vejez son financiados por
aportaciones de trabajador, patrén y Estado; luego,
los seguros de guarderias.
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la que sea titular un trabajador en la cual se
depositaran las cuotas obrero patronales vy
estatales y sus rendimientos, se registraran las
aportaciones a los fondos de vivienda y se
depositaran los demas recursos que en términos de
esta ley puedan ser aportados a las mismas, asi
como aquellas otras que se abran a otros
trabaijadores no afiliados en términos de esta lev.
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La combinacion del incremento en la
esperanza de vida con la disminucién de
la tasa de natalidad, ocasion6é que la
proporcion de los trabajadores activos con
respecto a los retirados disminuyera
notablemente, impactando al fondo
disponible para cubrir el pago de las
pensiones futuras.
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son herramientas de ahorro, millones de
trabajadores han retirado recursos de sus cuentas
para paliar los estragos que ha dejado la crisis
econdmica provocada por la pandemia. Los retiros
parciales por desempleo se pueden tramitar de
forma presencial en las oficinas de las afores o a
través de la aplicacidon Afore Mdvil.




Las AFORE cambiaran de 5 SIEFORES Basicas a 10
SIEFORES Generacionales en las que permaneceran

invertidos los recursos sin que el trabajador tenga
que cambiar de SIEFORE. Es decir que el trabajador
permanecera en esa SIEFORE Generacional hasta
que llegue a la edad de retiro, con el fin de que se
aproveche mejor el largo plazo de las inversiones
para maximizar la pension.
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diferencia del anterior esquema, la estrategia de
inversion se ira adecuando dentro del mismo fondo,
es decir el trabajador ya no cambiara de SIEFORE
conforme avance al siguiente grupo de edad, lo que
permitira aprovechar mejor los beneficios del largo

plazo en las inversiones.
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COMISION NACIONAL DEL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO
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Articulo 161. Da derecho de las siguientes prestaciones:

-

Ayuda asistencial Asignaciones




El Infonavit se encarga de otorgar créditos
hipotecarios o relacionados con la vivienda,
esto quiere decir que puede dar crédito para
comprar una casa, construirla o remodelarla.

La diferencia entre el Infonavit y un préstamo
hipotecario es que este no es negado por tener un
mal historial crediticio. No obstante, para poder
acceder a los créditos otorgador por el Instituto de
la Vivienda para los Trabajadores es
imprescindible estar dado de alta ante el IMSS.

Estos son los requisitos que debes reunir
si quieres solicitar un crédito Infonavit: 1.-
Ser un derechohabiente Infonavit. 2.- 116
puntos La calificacion minima que utiliza

el Infonavit para otorgar la mayoria de sus
créditos. UNIVERSIDAD DEL SURESTE
123 Més adelante, te detallamos como
puedes alcanzar esa cifra.

PROCEDIMIENTO
PARA EL OTORGAMIENTO

CREDITOS

TRADICIONALES

MEDIANTE SISTEMA DE PUNTAJE

No disfrutar de otro crédito de Infonavit: El
financiamiento sélo aplica para quienes lo
solicitan por primera vez o terminaron de
pagar el crédito anterior. Si ya estas
disfrutando de un crédito en la actualidad, no

te podran otorgar otro. Infonavit ofrece al
beneficiario distintos tipos de créditos,
dependiendo de la necesidad que el
solicitante.
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