
 

 
Nombre del Alumno: Carlos Efraín Cruz López 

Nombre del tema: unidad 4 

Parcial: 1er 

Nombre de la Materia: Relaciones Laborales 

Nombre del profesor: María Del Carmen Briones Martínez 

Nombre de la Licenciatura: Administración y Estrategia de Negocios  

Cuatrimestre: 4 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

Súper Nota  
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Este reglamento, alguna vez impuesto por el patrón para 

ser acatado por los trabajadores, ahora tiene “un sentido 

profundamente democrático”, convirtiéndose en un 

conjunto de garantías destinado a precisar los deberes de 

los trabajadores, a fin de evitar un arbitrio innecesario o 

exagerado en la dirección de los trabajadores 

 

Este reglamento, alguna vez impuesto por el 

patrón para ser acatado por los trabajadores, 

ahora tiene un sentido profundamente 

democrático, convirtiéndose en un conjunto de 

garantías destinado a precisar los deberes de los 

trabajadores, a fin de evitar un arbitrio 

innecesario o exagerado en la dirección de los 

trabajadores 

 

el sistema de seguridad social de México establece 

en los distintos seguros, un ejemplo son los 

derechos a los seguros de enfermedad, maternidad, 

invalidez, vida, cesantía y vejez son financiados por 

aportaciones de trabajador, patrón y Estado; luego, 

los seguros de guarderías. 

cada trabajador para tener derecho a una 

pensión, además de cumplir las semanas 

cotizadas, podrán disponer de su cuenta 

individual con el objeto de disfrutar de una 

pensión de cesantía en edad avanzada como 

lo establece el. 

 



  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                      
 
 
 
 

la que sea titular un trabajador en la cual se 

depositarán las cuotas obrero patronales y 

estatales y sus rendimientos, se registrarán las 

aportaciones a los fondos de vivienda y se 

depositarán los demás recursos que en términos de 

esta ley puedan ser aportados a las mismas, así 

como aquellas otras que se abran a otros 

trabajadores no afiliados en términos de esta ley. 

 

 APORTACIONES COMPLEMENTARIAS 

 -VIVIENDA 

 APORTACIONES VOLUNTARIAS 

La combinación del incremento en la 

esperanza de vida con la disminución de 

la tasa de natalidad, ocasionó que la 

proporción de los trabajadores activos con 

respecto a los retirados disminuyera 

notablemente, impactando al fondo 

disponible para cubrir el pago de las 

pensiones futuras. 

 

son herramientas de ahorro, millones de 

trabajadores han retirado recursos de sus cuentas 

para paliar los estragos que ha dejado la crisis 

económica provocada por la pandemia. Los retiros 

parciales por desempleo se pueden tramitar de 

forma presencial en las oficinas de las afores o a 

través de la aplicación Afore Móvil.  
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Las AFORE cambiarán de 5 SIEFORES Básicas a 10 

SIEFORES Generacionales en las que permanecerán 

invertidos los recursos sin que el trabajador tenga 

que cambiar de SIEFORE. Es decir que el trabajador 

permanecerá en esa SIEFORE Generacional hasta 

que llegue a la edad de retiro, con el fin de que se 

aproveche mejor el largo plazo de las inversiones 

para maximizar la pensión. 

 
diferencia del anterior esquema, la estrategia de 

inversión se irá adecuando dentro del mismo fondo, 

es decir el trabajador ya no cambiará de SIEFORE 

conforme avance al siguiente grupo de edad, lo que 

permitirá aprovechar mejor los beneficios del largo 

plazo en las inversiones. 

La Comisión Nacional del Sistema de 

Ahorro para el Retiro (CONSAR) tiene 

como labor principal llevar a cabo la 

regulación en el Sistema de Ahorro para el 

Retiro (SAR), éste último constituido por 

todas las cuentas individuales que están a 

nombre de los trabajadores y que son 

administradas por la Administradora de 

Fondos para el Retiro (AFORE). 

La CONSAR como institución tiene 

funciones que la hacen importante, entre 

ellas encontramos que: - Establece todo lo 

necesario en reglas o normas para que el 

SAR realice de forma correcta todas sus 

funciones. - Supervisa y verifica que las 

inversiones realizadas con los ahorros de los 

trabajadores, estén dentro de los parámetros 
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El trabajador cesante que tenga sesenta 

años o más y no reúna las semanas de 

cotización señaladas en el párrafo 

precedente, podrá retirar el saldo de su 

cuenta individual en una sola exhibición o 

seguir cotizando hasta cubrir las semanas 

necesarias para que opere su pensión. 

El derecho al goce de la pensión de cesantía en 

edad avanzada comenzará desde el día en que el 

asegurado cumpla con los requisitos señalados en 

el artículo 154 de esta Ley, siempre que solicite el 

otorgamiento de dicha pensión y acredite haber 

quedado privado de trabajo, si no fue recibido en el 

Instituto el aviso de baja. 

es importante que sepas que para tramitar una 

pensión bajo este régimen es necesario cumplir 

con lo siguiente: tener al menos 500 semanas 

cotizadas reconocidas ante el IMSS y estar 

dentro del periodo de conservación de derechos. 

Es por ello también que la ley del seguro social 

estable las características de cada una de estas 

pensiones, en lo referente al tema que nos 

ocupa el estudio, el artículo 161 de la citada ley, 

El asegurado que elija la opción prevista en la 

fracción II o ambas podrá, en cualquier momento, 

contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo 

dispuesto en la fracción I, excepto cuando la renta 

mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a la 

pensión garantizada que le corresponda conforme 

a las semanas de cotización, al salario base de 

cotización y a la edad de sesenta y cinco años, de 

la tabla establecida 
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El Infonavit se encarga de otorgar créditos 

hipotecarios o relacionados con la vivienda, 

esto quiere decir que puede dar crédito para 

comprar una casa, construirla o remodelarla. 

 

 
La diferencia entre el Infonavit y un préstamo 

hipotecario es que este no es negado por tener un 

mal historial crediticio. No obstante, para poder 

acceder a los créditos otorgador por el Instituto de 

la Vivienda para los Trabajadores es 

imprescindible estar dado de alta ante el IMSS. 

Éstos son los requisitos que debes reunir 

si quieres solicitar un crédito Infonavit: 1.- 

Ser un derechohabiente Infonavit. 2.- 116 

puntos La calificación mínima que utiliza 

el Infonavit para otorgar la mayoría de sus 

créditos. UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

123 Más adelante, te detallamos cómo 

puedes alcanzar esa cifra. 

No disfrutar de otro crédito de Infonavit: El 

financiamiento sólo aplica para quienes lo 

solicitan por primera vez o terminaron de 

pagar el crédito anterior. Si ya estás 

disfrutando de un crédito en la actualidad, no 

te podrán otorgar otro. Infonavit ofrece al 

beneficiario distintos tipos de créditos, 

dependiendo de la necesidad que el 

solicitante. 
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El ISSSTE podrá celebrar convenios de 

coordinación y colaboración con las 

autoridades federales, entidades 

federativas y municipios, según 

corresponda, para el mejor cumplimiento 

del objeto del Fondo de la Vivienda. 

el Instituto podrá descontar con las entidades 

financieras que cuenten con la respectiva 

autorización emitida para tal efecto por la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los 

créditos que hayan otorgado para aplicarse a 

los conceptos señalados en los incisos 

anteriores 
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