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SUPER NOTA

NOMBRE DEL ALUMNO: Edgar Itiel Vazquez Rodriguez
NOMBRE DEL TEMA: Sistema de ahorro para el retiro
PARCIAL:2

NOMBRE DE LA MATERIA: Relaciones Laborales
NOMBRE DEL PROFESOR: Maria del Carmen
LICENCIATURA: Administracion y empresas de negocios
CUATRIMESTRE: 4



cQué es una
CUENTA INDIVIDUAL?

REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO

La cuenta individual del trabajador:
Es la cuenta personal y tUnica que
pertenece a cada trabajador en donde
se depositan las cuotas y aportaciones

Reglamento interior del trabajo: Este
reglamento, alguna vez impuesto por el
patrén para ser acatado por los

trabajadores, ahora tiene, un sentido obligatorios correspondientes al
profundamente democratico ahorro para el retiro que realiza el

convirtiéndose en un conjunto de patron, el gobierno federal y el
garantias destinado a precisar los trabajador. También se acumulan las
deberes de los trabajadores a fin de personas que realiza el trabajador de

evitar un arbitrio innecesario o manera voluntaria para incrementar

exagerado en la direccion de los
: el saldo
trabajadores.
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SEGURO DE CESANTIA

CONSULTA
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INFONAVIT

Seguro de cesantia: En edad avanzaday
vejez recibe el mismo nombre en la ley del
seguro social y en la ley del instituto de la
seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado. En edad avanzada,
obliga al instituto al otorgamiento de las
prestaciones siguientes, pensiones,
asistencia medica, asignaciones familiares

y ayuda asistencial. La misma institucion
debe de informar al trabajador el estado de

su cuenta, por lo menos una vez al afio

) FOVISSSTE

J/ FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Foviste: Es un érgano desconcentrado

del instituto de seguridad y servicios

Requisitos para obtener crédito para S CCIeN T e R A sociales de los trabajadores del estado
vivienda:

DEL BAMOIDE MEAEZ (ISSSTE, creado mediante decreto

emitido por el congreso de la unién
publicado en el diario oficial de la
federacion el 28 diciembre de 1972.

Ser un derechohabiente Infonavit

La calificacion minima que utiliza Infonavit
para otorgar la mayoria de créditos es 116
Cursar el taller en linea saber para decidir

Contar con dos referencias personales Q
Relacion laboral vigente

Aportaciones del 5% de tu salario

integrado por parte de la empresa

FOVISSSTE




