
 
Nombre del Alumno: Carlos Efraín Cruz López 

Nombre del tema: unidad 2 

Parcial: 1er 

Nombre de la Materia: Derecho Laboral 

Nombre del profesor: Miguel Ángel Villatoro Aguilar 

Nombre de la Licenciatura: Administración y Estrategia de Negocios  

Cuatrimestre: 4 

 

 

 

 

 

 

Mapa Conceptual  

 

 

 

  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

  

U
N

ID
A

D
 I

I:
 S

U
S

P
E

N
S

IO
N

, 
R

E
S

C
IS

IO
N

 Y
 

T
E

R
M

IN
A

C
IO

N
 D

E
 L

A
 R

E
L

A
C

IO
N

 L
A

B
O

R
A

L
. 

La jornada laboral 

son las horas que 

el trabajador está 

a disposición del 

patrón.  

SUSPENSION. 

Las causas  de 

suspensión temporal de 

las obligaciones de 

prestar  el servicio y pagar 

el salario  sin 

responsabilidad para el 

trabajador y el patrón son: 

● La enfermedad 

contagiosa del trabajador.  

 ● La incapacidad temporal 

ocasionada por un 

accidente o enfermedad 

que no constituya un 

riesgo de trabajo. 

Las vacaciones es una 

prestación que tiene todo 

trabajador y patrón por el 

simple hecho de haber 

trabajado por un lapso 

dentro de una empresa o 

establecimiento. 

DIURNA 

Es la comprendida 

entre las 6  y las 20 

horas. La duración 

máxima de la jornada 

será de ocho horas. 

NOCTURNA 

Es la comprendida 

entre las 20 y las 6 

horas. Su duración 

máxima de la jornada 

será de 7 horas. 

MIXTA 

Comprende períodos de 

tiempo de las jornadas 

diurna  y nocturna, siempre  

y cuando que el período 

nocturno sea menor de tres 

horas y media 

La duración 

máxima esta 

jornada será de 

7 horas y media. 

De acuerdo al artículo 

69  de la LFT señala 

que por cada seis días 

de trabajo disfrutará el 

trabajador de un día de 

descanso.  

Se procurará que 

el día de descanso 

obligatorio sea el 

domingo, y ese 

día de descanso 

se pagará como si 

fuera un día 

laboral. 

Los  días de 

descanso 

obligatorios 

son: 

● El tercer lunes de marzo 

en conmemoración del 21 

de marzo, por el natalicio 

de Benito Juárez.               

● El 1 de mayo, por ser el 

día del trabajo.                   

● El 16 de septiembre, por 

ser el día de la 

Independencia de México. 

● El  20 de noviembre. 

De acuerdo al 

artículo  76 de 

la Ley Federal 

del Trabajo: 

Los trabajadores que 

tengan más de un año 

de servicios disfrutarán 

de un período anual de 

vacaciones pagadas, 

que en ningún caso 

podrá ser inferior a seis 

días laborables. 

Que aumentará en 

dos días 

laborables, hasta 

llegar a doce, por 

cada año 

subsecuente de 

servicios. 
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El artículo 82 de la Ley 

Federal del Trabajo señala 

que el salario es la 

retribución que debe pagar 

el patrón al trabajador por 

su trabajo. 

El salario puede fijarse 

por unidad de tiempo, 

por unidad de obra, por 

comisión, a precio 

alzado o de cualquier 

otra manera. 

Las otras prestaciones a 

parte del aguinaldo, la 

prima vacacional, el pago 

de tiempo extraordinario y 

las vacaciones que tiene el 

trabajador por su relación 

laboral, también lo es la 

prima de antigüedad. 

En otras palabras el 

salario mínimo, es el 

pago que debe de 

percibir un trabajador 

como mínimo por el 

producto de su trabajo. 

El aguinaldo es un 

derecho que tienen 

todos los 

trabajadores. 

El pago mínimo del 

aguinaldo es de 15 días, 

sin perjuicio de su 

incremento de acuerdo 

con las condiciones 

generales de trabajo 

pactadas entre el patrón y 

trabajador. 

 La prima de 

antigüedad, se genera 

por el transcurso del 

tiempo que el trabajador 

presta sus servicios en 

su fuente laboral. 

● Solo los trabajadores de 

planta tienen derecho a una 

prima de antigüedad. 

● La prima de antigüedad 

consistirá en el importe de 

doce días de salario, por 

cada año de servicios. 

CONSISTE  


