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UNIDAD II: SUSPENSION, RESCISION Y
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

SUSPENSION.

La jornada laboral
son las horas que
el trabajador esta
a disposicién del
patrén.

Las causas de
suspension temporal de
las obligaciones de
prestar el servicio y pagar
el salario sin
responsabilidad para el
trabajador y el patron son:

e La enfermedad
contagiosa del trabajador.

JDS |

e La incapacidad temporal |Universidad

ocasionada por un
accidente o enfermedad
gue no constituya un
riesgo de trabajo.

DIURNA

MIXTA

—>| horas. La duracion

NOCTURNA S horas. Su duracién

Es la comprendida
entre las 6 ylas 20

maxima de la jornada
seréa de ocho horas.

Es la comprendida
entre las 20 y las 6

maxima de la jornada
sera de 7 horas.

Comprende periodos de
tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre
y cuando que el periodo
nocturno sea menor de tres
horas y media

La duracién

< maxima esta

jornada sera de
7 horas y media.

De acuerdo al articulo
69 de la LFT sefala
que por cada seis dias
de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de
descanso.

Las vacaciones es una
prestacién que tiene todo
trabajador y patrén por el
simple hecho de haber
trabajado por un lapso
dentro de una empresa o
establecimiento.

Se procurara que
el dia de descanso

laboral.

obligatorio sea el Los dias de
—> | domingo, y ese N descanso

dia de descanso obligatorios

se pagard como Si son:

fuera un dia

e El tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21
de marzo, por el natalicio
de Benito Juarez.

e El 1 de mayo, por ser el
dia del trabajo.

e E| 16 de septiembre, por
ser el dia de la
Independencia de México.
e El 20 de noviembre.

De acuerdo al
articulo 76 de
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la Ley Federal
del Trabajo:

Los trabajadores que

tengan mas de un afio
de servicios disfrutarédn
de un periodo anual de

vacaciones pagadas,
que en ningdn caso
podra ser inferior a seis
dias laborables.

Que aumentara en
dos dias
laborables, hasta
llegar a doce, por
cada afo
subsecuente de
Servicios.
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TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

El articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo sefiala
gue el salario es la
retribucion que debe pagar
el patrén al trabajador por
su trabajo.
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El salario puede fijarse
por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por

El aguinaldo es un
derecho que tienen

comision, a precio
alzado o de cualquier
otra manera.

todos los
trabajadores.

La prima de
antigliedad, se genera
por el transcurso del
tiempo que el trabajador
presta sus servicios en
su fuente laboral.
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En otras palabras el
salario minimo, es el
pago que debe de
percibir un trabajador
como minimo por el
producto de su trabajo.

El pago minimo del
aguinaldo es de 15 dias,
sin perjuicio de su
incremento de acuerdo
con las condiciones
generales de trabajo
pactadas entre el patrén y
trabajador.

Las otras prestaciones a
parte del aguinaldo, la
prima vacacional, el pago
de tiempo extraordinario y
las vacaciones que tiene el
trabajador por su relacion
laboral, también lo es la
prima de antigiiedad.

CONSISTE
> | ®Laprimade antigiiedad

e Solo los trabajadores de
planta tienen derecho a una
prima de antigiiedad.

consistira en el importe de
doce dias de salario, por
cada afio de servicios.




