
CONCEPTO DE
JORNADA LABORAL 

MAIN IDEA MAIN IDEA 

Al tiempo que cada
trabajador dedica al

desempeño de su
trabajo, por el cual ha

sido contratado.

CLASES Y
DURACION

sin exceder nunca de
tres horas diarias ni de
tres veces a la semana

CONDICIONES DEL
TRABAJO

Actividad  física o intelectual que las personas realizan
para alcanzar un objetivo o satisfacer una necesidad,

mediante la producción de bienes y servicios

JORNADA
EXTRAORIDINARIAS 

JORNADA
EMERGENTE 

CONCEPTO
SALARIO

 A la semana se tiene
derecho a un día de

descanso por cada seis
días de trabajo, además
de los días de descanso

obligatorios 

DIAS DE DESCANSO
SEMANAL 

 dividir el total de los
días que por contrato o
convenio tiene derecho

a disfrutar cada
empleado entre los 12

meses del año

CONCEPTO DE
VACACIONES DE

CALCULO

Las normas del trabajo
protegen a las personas de

la discriminación laboral,
señalando que a ninguna

persona se le puede negar
su derecho a un salario 

NORMAS
PROTECTORAS Y
PRIVLEGIOS DE

SALARIOS

Para hacer esta
simulación, vamos a

suponer que el salario
neto mensual de un
trabajador es 7,500

pesos. A partir de ese
monto calculamos el

salario diario

AGUINALDO Y
SU CALCULO

Habla sobre hacer un contrato para
tener una jornada emergente sobre

una jornada y un contrato  

retribución en dinero o especie que
recibe un trabajador por su trabajo



UDS

Nombre del
alumno: William
Misael Ramirez
Lopez 

Contablidad   

Nombre de la
materia:
Relaciones
labores

Cuatri “4”


