
 

 

 

Nombre del Alumno: CLARIBET VAZQUEZ HERRERA 

Nombre del tema: CONDICIONES DE TRABAJO 

Parcial: 1RO 

Nombre de la Materia: RELACIONES LABORALES 

Nombre del profesor: MIGUEL ANGEL VILLATORO ESCOBAR 

Nombre de la Licenciatura: CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS 

Cuatrimestre: 4TO 
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Según el artículo  60 de la LFT 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD II.  

Condiciones de trabajo 

¿Cuáles serían las horas 

extras? 

Serían aquellas 

horas que 

exceden el límite 

fijado para cada 

una de las 

jornadas 

laborales (diurna, 

nocturna, mixta). 

¿Por qué surge la 

necesidad de 

implementar  horas 

extras  

¿Qué obligación tiene el 

patrón con el trabajador 

ante las horas extras? 

¿Qué dice el articulo 66 

de la LFT? 

¿Qué debemos saber 

para calcular las horas 

extras dobles y triples? 

-Puede venir de 

parte del patrón 

frente a un 

proyecto que se 

extendió más de 

lo previsto. 

-Cuando se 

producen errores 

en las 

estimaciones de 

tiempos para las 

tareas a realizar. 

 

Podrá también 

prolongarse la 

jornada de 

trabajo por 

circunstancias 

extraordinarias, 

sin exceder nunca 

de tres horas 

diarias ni de tres 

veces en una 

semana.Podemos 

distinguir, por un 

lado, las horas 

extras dobles y 

triples. 

*El tipo de jornada. 

*El monto salarial 

que recibe cada 

colaborador al que se 

le debe pagar horas 

extra. 

*La cantidad de 

horas extra 

trabajadas, por día y 

por semana. 

 

2.3 Jornada extraordinaria. 

 

Originalmente 

dentro de su 

contrato laboral 

implica una 

obligación de pago 

adicional para el 

patrón. 

 
 

 

 

Según lo  que establece la LFT 

 
 



 

 
UNIDAD II.  

Condiciones de trabajo 

¿Cuándo se da una 

jornada emergente? 

La jornada de 

emergencia se da 

en el supuesto de 

la prolongación 

de la jornada 

ordinaria a causa 

de un siniestro o 

riesgo inminente 

en que peligre la 

vida del 

trabajador, de sus 

compañeros, la 

del patrón, o la 

existencia misma 

de la empresa. 

¿Qué es una jornada 

emergente?  

¿Qué diferencia hay en 

una jornada emergente y 

una extraordinaria? 

¿Que dice el articulo 

65? 

la jornada de 

emergencia 

consiste en una 

obligación moral 

convertida en 

una obligación 

jurídica. 

 

Especofica que 

estas horas se 

retribuirán con 

una cantidad 

igual a la que 

corresponda a 

cada una de las 

horas de la 

jornada, 

2.4 Jornada emergente. 

Los trabajos de 

emergencia son un 

suceso ajeno a los 

objetivos de la 

empresa; en cambio 

las labores 

extraordinarias 

implican la 

prolongación de la 

jornada ordinaria en 

beneficio de la 

empresa. 

 
 

 

 

 
 



 

 
            

                       

                      

          

             

            

         

            

                 

                

           

                    

                

             

          

           

                    

 

                    

                       

                        

                        

                   

           

              

                 

                 

              

            

                 

                     

                 

                 

                    

                   

                    

           

              

                      

             

                    

                       

                

                     

 

                                              

 

Existen 2  tipos: 

 

 

 

Según el artículo  69 de la LFT; 



 

 
            

                       

            

            

                

                

          

          

               

            

                

               

                            

            

                  

            

                      

            

           

                 

                  

            

                  

         

              

                

           

                            

             

                             

            

                           

               

                           

               

                             

               

                          

                    

                          

                     

                          

                    

 

                                                                   

                         

                

                 

                      

                   

                    

                 

                    

                    

                     

              

Según El Diccionario de la Real  

Academia de la  Lengua Española 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                       

                     

                   

                

             

                  

         

                           

        

                                        

           

                            

                            

                       

                             

                            

                      

                          

                     

            

                 

                    

                

                   

                  

                      

                   

             

                   

                      

              

 

                         

                         

 

Según el artículo  82 de la LFT 

 

Según el artículo  83 de la LFT 

 

 

Según el artículo  84 de la LFT 
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