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CONDICIONES 

DE TRABAJO 

Son las normas que fijan 

los requisitos para la 

defensa de la salud y la 

vida de los trabajadores en 

los establecimientos y 

lugares de trabajo, y las 

que determinan las 

prestaciones que deben 

percibir los hombres por s 

trabajo. 

 Jornada de trabajo 

 Días de descanso 

 Vacaciones  

 Salario  

 Salario mínimo 

 Aguinaldo 

 Prima de 

antigüedad 

CONCEPTO DE 

JORNADA LABORAL 

La jornada es el trabajo de 

un día o el camino que 

suele darse en un día, 

duración diaria o semanal 

del trabajo. La jornada de 

trabajo puede ser fijada de 

común acuerdo entre 

patrón y trabajador, pero 

nunca podrá exceder los 

límites máximos. 

De acuerdo al artículo 58 

de la LFT “es el tiempo en 

la cual el trabajador está a 

disposición del patrón para 

prestar su trabajo”. 

CLASES Y 

DURACION  

Es parte del compromiso 

de los trabajadores, ocupar 

sus energías por el tiempo 

estipulado, en beneficio 

del empleador. En cuanto a 

la duración del trabajo 

puede repercutir sobre los 

costos de producción, 

beneficios de la empresa y 

precios de los bienes. 

 Diurna, la comprendida 

entre las 6 y las 20 hrs, con 

una duración máxima de 8 

hrs 

 Nocturna, la comprendida 

entre las 20 y las 6 hrs, y 

con una duración máxima 

de siete horas 

 Mixta, la que comprende 

horarios de la diurna y la 

nocturna, siempre que la 

parte de la jornada 

nocturna no exceda de 3 hrs 

y media. 
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JORNADA EXTRAORDINARIA Y 

EMERGENTE 

JORNADAS 

EXTRAORDINARIAS 

En las empresas siempre 

existen situaciones que 

no son ideales, pero que 

deben estar 

contempladas en caso de 

que ocurran. Entre estas 

situaciones, debemos 

mencionar la necesidad 

de las horas extras. 

Horas extras dobles: es 

decir el doble que una 

hora regular, el número 

máximo de horas extras 

dobles a la semana es 9. 

Horas extra triple: estas se 

presentan cuando los 

trabajadores exceden el 

tiempo máximo de su 

jornada y superan las 9 

horas extras semanales. 

JORNADAS 

EMERGENTES 

La jornada de emergencia 

se da en el supuesto de la 

prolongación de la 

jornada ordinaria a causa 

de un siniestro o riesgo 

inminente en que peligre 

la vida del trabajador de 

sus compeñeros. 

DIAS DE DESCANSO 

SEMANAL Y 

OBLIGATORIO 

La realización de 

cualquier actividad, física 

o intelectual, por parte 

del trabajador, implica un 

desgaste; por ello se ha 

considerado que es 

necesario que disfrute 

por lo menos un día de 

descanso. 

DESCANSO SEMANAL: En 

el artículo 9 de la LFT 

fundamenta que por cada 

seis días de trabajo 

disfrutara el trabajador 

de un día de descanso, 

por lo menos, con goce 

de salario interno. 

DESCANSO OBLIGATARIO: 

el descanso obligatorio está 

orientado a que los 

.trabajadores puedan 

celebrar, conmemorar, 

ciertos sucesos relevantes 

para el país o para los 

mismos trabajadores 
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CONCEPTO DE VACACIONES Y 

DE SALARIOS 

CONCEPTO DE 

VACACIONES 

Los trabajadores que 

tengan más de un año 

de servicios disfrutaran 

de un periodo anual de 

vacaciones pagadas, que 

en ningún caso podrá 

ser inferior a seis días 

laborales, y que 

aumentaran en dos días 

laborales, hasta llegara 

doce, por cada año 

subsecuente de 

servicios. 

ELEMPLOS 

1.Un año de labores, el 

trabajador le 

corresponden, 6 días de 

vacaciones 

2. Dos años de labores, 

al trabajador le 

corresponden 8 días de 

vacaciones 

3. Tres años de labores, 

al le corresponden diez 

días de vacaciones 

CONCEPTO DE 

SALARIOS 

Es la retribución que 

debe pagar el patrón al 

trabajador por su 

trabajo. Es la retribución 

que debe percibir el 

trabajador por su 

trabajo, a fin de que 

puede conducir una 

existencia que 

corresponda a la 

dignidad de la persona 

humana. 
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NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS 

DEL SALARIO 

DERECHO A 

DISPONER EL 

SALARIO 

Los trabajadores 

pueden disponer 

libremente de su 

salario 

IRRENUNCIABILIDAD 

DEL SALARIO 

El trabajador, por 

ningún motivo puede 

renunciar a recibir su 

salario 

Debe cobrarlo el 

propio trabajador, y 

en cuanto este 

imposibilitado, lo 

podrá un 

representante. 

COBRO DE SALARIO 

TIPOS DE SALARIOS 

El salario base o por 

cuota diaria, es la 

cantidad que debe recibir 

un trabajador en 

efectivo, sin considerar 

cualquier otra cantidad. 

SALARIO POR 

UNIDAD DE TIEMPO 

Es quizá la forma más 

común de determinar el 

salario; se le paga al 

trabajador por el tiempo 

que dedica al trabajo. 

SALARIO POR 

COMISION 

Se entiende por 

comisión el porcentaje 

que percibe en agente 

sobre el producto de una 

venta o negocio. 
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AGUINALDO Y SU CALCULO 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD Y SU CALCULO 

 

Es una gratificación 

que todas las 

empresas deben 

otorgar a sus 

trabajadores, 

generalmente antes 

de que termine el 

año. El aguinaldo 

puede considerarse 

un salario adicional. 

Se trata de una 

prestación que se 

genera por el 

transcurso del 

tiempo en que el 

trabajador presta su 

servicio, la cual está 

fundamentada en el 

artículo 162 de la 

LFT. 


