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INTRODUCCION

En este tema esperamos aprender acerca de la administracion su definicion, las
funciones, el propédsito que tiene esta, sus caracteristicas, sus principios que implica ya
que administracion es un tema tan amplio con tantas cosas por aprender de coOmo vienen
surgiendo desde tiempos antiguos hasta en la actualidad , y qué cambios atraido a lo largo
de la historia, también en como el administrador realiza sus trabajos que herramientas,
ciencias, reglas, instrumentos, utiliza para realizar su labor.
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Generalidades de la tener en

Administracion cuenta
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Conclusion

Podemos ver el gran impacto que a tenido la administracién a lo largo de nuestra
existencia desde época primitiva, hasta la actualidad, como vimos un administrador o el
hecho de administrar es planificar, organizar, liderar y controlar con un fin de lograr alguna
meta establecida, pero también sabemos que no solo se requiere de eso si no también de
ciencias, principios, caracteristicas, habilidades, para poder tener un mejor alcance en el
logro de la meta. También vemos las grandes aportaciones de varios autores que
empezaron a mejorar la administracion, como en el area de productividad para tener
mayor eficacia en la elaboracién como dice que con el minimo esfuerzo mayor
productividad, y en el mejoramiento del area laboral con los trabajadores, tanto en
jornadas, salario, ambiente, y el bienestar del trabajador poniendo asi al trabajador como
el elemento mas importante. En el caso de la administracion en mexico se tienen que
estudiar bien cada una de las organizaciones, y tomar en cuenta el proceso de la
administracion, las caracteristicas, principios, ciencias, etc. ya que aca como sabemos ay
diferentes culturas, y al conocerlas y estudiarlas podemos mejorar y crecer. Como vemos
la administracion es una gran herramienta que podemos emplear tanto en organizaciones
y en nuestra vida que nos permite llegar a nuestra meta.
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