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                               INTRODUCCION 

 

En este tema esperamos aprender  acerca de la administración  su definición, las 

funciones, el propósito que tiene esta, sus características, sus principios que implica ya 

que administración es un tema tan amplio con tantas cosas por aprender de cómo vienen 

surgiendo desde tiempos antiguos hasta en la actualidad , y qué cambios atraído a lo largo 

de la historia, también en como el administrador realiza sus trabajos que herramientas, 

ciencias,  reglas, instrumentos, utiliza para realizar su labor. 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                                      

                                                                                                

                                                                                     

 

                                                   

            Principios                 características                     significado                       función                             

 

 

            

           2 tipos 

 

 

 

        Administrador 

 

 

 Habilidades                           apoyo de ciencias apotadores a la admón. 

 

 

 

 

Autores de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generalidades de la 

Administración 

 Controlar una 

organización para 

lograr las metas 

establecidas 

Planear, 

organizar, liderar 

y controlar 

•universalidad 

•especificidad 

•unidad 

temporal 

•unidad 

jerárquica  

•instrumental 

•flexible 

•intangible 

•vinculante 

•diversa 

•división de 

trabajo 

•la autoridad 

•la diciplina 

•unidad de 

mando 

•unidad de 

dirección 

•subordinación 

de interés 

particular al 

interés general 

•Remuneración 

de personal 

•centralización 

•jerarquía 

•orden  

•equidad 

•estabilidad 

personal  

•iniciativa 

•espíritu de 

equipo 

 

 

Definida por 

autores: 

•Idalberto 
Chiavenato 
•Harold 
Koontz, Heinz 
Weihrich 
•James 
Stoner, 
Edward 
Freeman 
 

•técnicas 

•humanas 

•conceptuales 

•psicología 
•sociología 
•antropologí
a 
•matemática 
•estadística 
•economía 
•derecho 
•ciencias 
sociales 
•contabilidad 
en la adm 
•ingeniería 
•ergonomía 

ciencia 

y arte  

Pública y 

privada 

•bernardo Kliksberg 

•Carlos Dávila 

Ladrón de Guevara 

•Enrique Oligastri U. 

•Fernando Arias 

Galicia 

•Gustavo Velázquez 

•Eduardo Ibarra 

•Luis Montaño 

•Sergio Hernández 

•Agustín Reyes 

Ponce 

•Isaac Guzmán 

•José Antonio 

Fernández 

•Miguel F. Duhatl 

Krauss 



 

           

 

 

 

 

 

               méxico y entorno global  tiempos teorías 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Generalidades de la 

Administración  

•teoría clásica 
•administració
n científica 
•teoría general 
de la 
administración 
•enfoque 
cuantitativo 
•enfoque 
cualitativo 
 
 

antiguo moderno contemporáneo 

Tuvo influencia 

en: 

•China 

•Egipto 

•Grecia 

•Roma 

 

Sobre las 

practicas de 

campo y en 

organización 

fundamental 

de poderes del 

estado 

 

Se implementan 

herramientas 

para las 

empresas 

•kaizen 

•calidad total 

•empowerment 

•downsizing 

•coaching 

•just in time 

•outsourcing 

•kanban 

•inteligencia 

emocional 

•reingeniería  

 

Se desarrolla 

una serie de 

teorías que 

busca mejorar 

la capacidad 

de 

productividad 

de la empresa 

y las 

condiciones 

laborales 

•Considerado 

como 

necesidad 

básica para la 

supervivencia 

•toda 

sociedad 

demanda 

estabilidad y 

orden para 

lograr los 

objetivos 

•estudiarlas 

organizaciones 

y entender las 

diferentes 

necesidades 

de unas y 

otras para 

poder mejorar 

y crecer 

México 

La administración 

mexicana busca 

cambio saludable, 

ampliar la base 

de poder, 

comunicación en 

las organizaciones 

para favorecer 

participación y 

medios 

apropiados ala 

cultura para 

elevar la calidad y 

productividad en 

las organizaciones  

Globalización 

Implica un 

proceso de 

integración de 

naciones 

compañías 

sectores 

empresariales y 

sociedades. 

Por lo cual 

productos 

desparecen y 

forman parte de 

la red económica 

global. 

 tener en 

cuenta         

ética y valores 



                                                

 

                                              Conclusión 

Podemos ver el gran impacto que a tenido la administración a lo largo de nuestra 

existencia desde época primitiva, hasta la actualidad, como vimos un administrador o el 

hecho de administrar es planificar, organizar, liderar y controlar con un fin de lograr alguna 

meta establecida, pero también sabemos que no solo se requiere de eso si no también de 

ciencias, principios, características, habilidades, para poder tener un mejor alcance en el 

logro de la meta. También vemos las grandes aportaciones de varios autores que 

empezaron a mejorar la administracion, como en el área de productividad para tener 

mayor eficacia en la elaboración como dice que con el mínimo esfuerzo mayor 

productividad, y en el mejoramiento del área laboral con los trabajadores, tanto en 

jornadas, salario, ambiente, y el bienestar del trabajador poniendo así al trabajador como 

el elemento más importante. En el caso de la administracion en mexico se tienen que 

estudiar bien cada una de las organizaciónes, y tomar en cuenta el proceso de la 

administracion, las características, principios, ciencias, etc.  ya que acá como sabemos ay 

diferentes culturas, y al conocerlas y estudiarlas podemos mejorar y crecer. Como vemos 

la administracion es una gran herramienta que podemos emplear tanto en organizaciones 

y en nuestra vida que nos permite llegar a nuestra meta. 
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