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EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMIENTO

SISTÉMICO

 LÍDER ESTRATÉGICO

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACIÓN EN

EL LIDERAZGO

Los principales problemas de las
personas existen cuando hay una mala

comunicación. Los índices de motivación
disminuyen entre los miembros del

equipo, influye en que los seguidores
decidan seguir o no al líder

EL PAPEL DEL
LIDERAZGO EN LA

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS

Remite a la conducta que toma el líder en relación
con sus subordinados con la finalidad de alcanzar los

objetivos o metas organizacionales, este estilo
dependerá de su experiencia y educación para el

desarrollo de habilidades. El éxito de un líder
dependerá del estilo de mando

En los tres niveles directivos se requiere
del desarrollo de las tres habilidades;

conceptuales, humanísticas y técnicas,
Los estilos de liderazgo se pueden ubicar

en las teorías de comportamiento del
liderazgo, los cuales difieren con según el
poder u orientados hacia las tareas y las

personas

El líder sistémico debe visualizar en forma
integral la interacción de los elementos
que identifican a la personalidad de una

organización. La cultura organizacional o
la forma en que se hacen las cosas; son
los valores compartidos y también son el
eje en torno al cual se interrelacionan las

demás variables

Las cinco tecnologías mencionadas por
Meter Senge son subsistemas en un

sistema total de dirección, se puede hablar
del liderazgo y del pensamiento sistémico
desde una consideración sistémica de las
organizaciones y de las tareas directivas o

gerenciales

Se distingue por sus particulares
características; tienen siempre en

mente los resultados a conseguir, con
una visión del negocio que les

diferencia del resto.

Visionario: posee una visión, De
fuertes valores, Orientado a

personas, Pensamiento a largo
plazo, Se anticipa, Humilde, Toma

decisiones

El ser humano por naturaleza posee
necesidades sociales como es ser parte de
la sociedad, relacionarse con las personas,
pertenecer a grupos sociales entre otros,
La comunicación es un elemento clave,

para poder llevar a cabo esta necesidad,
las organizaciones en la actualidad

El líder debe de ser capaz de transmitir la
estrategia y la visión de la empresa, así

como también los objetivos específicos de
su organización, Cada miembro de un

equipo de trabajo posee unas funciones
específicas donde la comunicación debe

de ser efectiva de ambas partes

Los sistemas organizados de comunicación a través
de la utilización de las tecnologías nos permite que

los equipos de trabajo puedan coordinar las
actividades de manera fluida,un elemento esencial

que todo líder debe poseer para comunicar
efectivamente, es saber escuchar a los demás, ya
sea a los miembros del equipo necesidades de los

directivos entre otros

la comunicación tiene un enorme poder en
todos los sentidos, puede destruir

fácilmente una empresa y a la vez puede
fortalecerla y llevar a otro nivel

Resulta de vital importancia que el líder
tenga una visión importante para analizar

problemas y tomar decisiones, un líder
reconoce la naturaleza de un problema y
entiende lo que puede hacer al respecto,

considerando alternativas posibles,
llegando a una conclusión para tomar

decisiones

Un líder y sus seguidores deben considerar
a una herramienta importante para analizar
problemas, considerar alternativas, llegar a
una conclusión y moverse a la acción, para

darle solución a los problemas


