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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

Estilos de liderazgo 

El liderazgo y el 

pensamiento sistémico 

LIDER ESTRATEGICO 

Importancia  de la 

comunicación 

Conducta que toma el líder en 

relación con sus subordinados 

Con la finalidad alcanzar los 

objetivos o metas 

organizacionales 

éxito de un líder dependerá del estilo 

de mando 

Forma integral de la interacción de los 

elementos que identifican a la 

personalidad de una organización 

El carácter sistémico del líder debe 

interpretar 

El hombre es un ser dinámico es un sistema libre 

Toda organización es un sistema cooperativo 

El liderazgo es un sistema cooperativo entre líder y 

seguidores 

Tienen siempre en mente los 

resultados a conseguir, con una visión 

del negocio que les diferencia del resto 

Visionario: posee una visión, tanto del entorno, 

como del producto o servicio 

De fuertes valores: fideliza a sus colaboradores 

mediante los valores que transmite 

Pensamiento a largo plazo: distingue lo urgente de 

lo importante y sabe priorizar 

 

La comunicación es un 

elemento clave 

Para poder llevar a cabo esta 

necesidad, las organizaciones en la 

actualidad se mantienen 

constantemente comunicándose 


