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Direccidn
liderazgo
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Etapas de Pirecsion

Liderazgo. Proceso de dirigir e influir en las actividades laborales de los

miembros de un grupo.

Motivacién. Los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la
conducta de una persona.

Equipo. Dos 0 més personas que interactian y se influyen entre si con un
proposito comun.

Comunicacion. Proceso mediante el cual las personas tratan de compartir
significados por medio de la transmisién de mensajes simbolicos.

Pefinicicn de direcsion Impertaneia de la
“Un conjunto de relaciones @ﬂﬁ[ﬁ@@@ﬁ@@u N

interpersonales en evolucién . . :
conti?wu donde el lider de un Una buena direccidn corporativa,
a , o
’ basada en solidos principios y

grupo de colaboradores busca valores, y un equipo de trabajo

uiar sus esfuerzos . .
9 Y eficazmente capacitados,

mc:ctlvzrlos, patrz qdue sust, dirigido a proporcionar soluciones
actitudes y aptitudes esten efectivas, propician el aumento

enfocadas al logro de los . o
L. 9 . de la riqueza organizacional.
objetivos de la organizacién

Pireesién estratégise Pirecsicn de
de persenas Proyectes -

La principal cualidad del DP es

La Direccién Estratégica de saber comunicar, para enviar la
Persqnas es ?' campq que informacién a la organizacién
estudia relaciones existentes de lo que se debe hacer en
entre la estrategia empresarial, forma clara, unambigiia y

la gestion de los recursos completa.

humanos y la estructura.

BIRLIOCRAFTA

ANTOLOGIA OTORGADA POR LA INSTITUCION



