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“Un conjunto de relaciones
interpersonales en evolución
continua, donde el líder de un
grupo de colaboradores busca
guiar sus esfuerzos y
motivarlos, para que sus
actitudes y aptitudes estén
enfocadas al logro de los
objetivos de la organización”
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Dirección yDirección y
liderazgoliderazgo

Etapas de Dirección
Liderazgo. Proceso de dirigir e influir en las actividades laborales de los
miembros de un grupo. 
Motivación. Los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la
conducta de una persona.
Equipo. Dos o más personas que interactúan y se influyen entre sí con un
propósito común.
Comunicación. Proceso mediante el cual las personas tratan de compartir
significados por medio de la transmisión de mensajes simbólicos. 

Definición de dirección Importancia de la
dirección.

Una buena dirección corporativa,
basada en solidos principios y
valores, y un equipo de trabajo
eficazmente capacitados,
dirigido a proporcionar soluciones
efectivas, propician el aumento
de la riqueza organizacional.

Dirección estratégica
de personas

La Dirección Estratégica de
Personas es el campo que
estudia relaciones existentes
entre la estrategia empresarial,
la gestión de los recursos
humanos y la estructura.

Dirección de
proyectos

La principal cualidad del DP es
saber comunicar, para enviar la
información a la organización
de lo que se debe hacer en
forma clara, unambigüa y
completa. 
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