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es el “conjunto de acciones de los lideres, como lo
perciben sus empleados, representando sus habilidades y
actitudes en la practica” (Davis y Newstrom, 1994, p. 245
e Liderazgo autocratico

e Liderazgo democratico

e |iderazgo participativo
[}

ESTILOS DE
LIDERAZGO. > —

El lider sistémico debe visualizar en forma integral la interaccion
de los elementos que identifican a la personalidad de una

EL LIDERAZGO Y
—

EL PENSAMIENTO -  organizacién. |
SISTEMICO Un lider S|stem|co tendra qutla equilibrar en forma consistente sus
habilidades técnicas, humanisticas y conceptuales para anticipar
los efectos y coordinar las interrelaciones presentes y futuras de
manera que le permita disenar los sistemas de apoyo necesarios.
uDE,R % El lider estratégico se distingue por sus particulares
ESTRATEGICO caracteristicas; tienen siempre en mente los

resultados a conseguir, con una visién del negocio
que les diferencia del resto.

. -
Lﬁ a na de las principales cualigades de un lider es que

A debe ser capaz de comunicar y lograr influenciar a
COMUNICACION las personas, si la comunicacion no existe, no habra
EN EL LIDERAZGO
\\ ° seguidores entonces, no habra liderazgo
EL PAPEL DEL El analisis de problemas y la toma de decisiones, como
LIDERAZGO EN LA H toda actividad humana importante, involucra a la
SOLUCION DE persona en su totalidad; determinacidn, resolucion,
PROBLEMAS audacia, disciplina, ponderacion, claridad de ideas y

propdsitos, seguridad, dedicacion, compromiso y
renuncia.




