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DIRECCION Y
LIDERAZGO

ETAPAS DE DIRECCION

Cb?gEECECSIéN, funcion administrativa

mediante la que se busca influir
positivamente a las personas que
integran la organizacion con el
objetivo de incrementar su
contribucion a las metas
grupales.

e LIDERASGO: proceso de dirigir en las actividades laborales de
los miembros de un grupo

STONER, « MOTIVACION: factores que ocasionan, canalizan y
FREEMAN sostienen la conducta de una persona.

: Y

GILBERT « EQUIPO: dos o mas personas que se influyen entre si para
DEFINEN: un proposito en comun

« COMUNICACION: proceso mediante el cual las personas
tratan de compartir significados por medio de la
transmision de mensajes simbolicos.

SE PUEDE LOGRAR IMPORTANTE PARA

QUE LOS EL DESARROLLO DE
COLABORADORES LAS
TENGAN UNA ORGANIZACIONES.

MEJOR CONDUCTA.

IMPORTANCIA DE
DIRECCION.

SU CALIDAD ESTA
REFLEJADA EN EL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

;

E—

PON EN MARCHA
EL LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS Y

ES LA PLANEACION

Y ORGANIZACION

LA PRODUCTIVIDAD
DE LA
ORGANIZACION
DEPENDE
DIRECTAMENTE DE
UNA DIRECCION
EFICIENTE.
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QUI;’ ES » conjunto de relaciones

interpersonales en evolucion
continua donde lider de un
grupo de colaboradores busca
guiar sus esfuerzos y
motivarlos para que sus
actitudes y actitudes estén
enfocados a lo inzgo de los
objetos de la orgazizacion es
parte fundanientei en el
trabajo de los azministradores.




direcciony

Es el campo que estudia
relaciones existentes
entre las estrategias
empresarial, la gestion de
los recursos humanos y la
estructura.

Engloba aquellas decisiones y

acciones que consideren a la

direccién de los empleados a

todas niveles de la unidad de
negocio

Se trata de identificar
metodicamente donde residen las
fortalezas de las personas que
trabajan en la empresa y definir las
estrategias empresariales y las
politicas de recursos utilizando y
desarrollando estas ventajas.

Los proyectos son persona. Para
un proyecto exitoso es
imprescindible que el director
del proyecto gestione de
manera adecuada el equipo de

: trabajo

DP es la persona
responsadble de
coordinar el proyecto
para que se cumpla el
resultado esperado.

DPb es saber comunicar para
enviar la informaciéon a la
organizacion de lo que se debe
hacer en forma claray
completa.

DP destaca el liderazgo para
establecer claramente la
vision del futuro y la
estrategia necesaria para
alcanzar




