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EETAPAS DE DIRECCION R

La direccion es una funcién administrativa mediante
la que se busca influir positivamente en las personas
que integran la organizacion. Los elementos del
concepto, Liderazgo, Motivacion,Equipo,Comunicacion
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IMPORTANCIA DE LA
°® DIRECCION °

La Direccidn es un aspecto muy importante para el
q desarrollo de las organizaciones, porque esto trae como
consecuencia el comportamiento del recurso humano de
= la empresa. podemos definir direccion como
relaciones interpersonales en evolucion continua

L_A DIRECCION ES FUNDAMENTAL R

DENTRO DE UNA ORGANIZACION ]
o PORQUE o

Pone en marcha lineamientos establecidos en la
planeacion y organizacion, A través de ella se puede
lograr que los colaboradores tengan una mejor conducta
dentro de la organizacion, La productividad de la

organizacion depende directamente de una direccion
o eficiente o Diveccion Pundamental

[\ DIRECCION ESTRATEGICA DE

PERSONAS

estrategia empresarial, la gestion de los recursos humanos y
la estructura, engloba aquellas decisiones y acciones que
conciernen a la direccion de los empleados a todos los niveles
de la unidad de negocios
Direccion PY °
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% ' ? A es el campo que estudia relaciones existentes entre la

DIRECCION DE PROYECTOS

4
Es por ello que para la eficiente administracion del proyecto es ¢ ?b :

fundamental el rol que cumpla el director o administrador del proyecto .
y las personas involucradas en los equipos de trabajo. A .
Para un proyecto exitoso es imprescindible que el director del proyecto 4}
gestione de manera adecuada el equipo de trabajo, —
El buen DP comprende rapidamente el problema e implementa las I ——
@ soluciones correctas con gran capacidad para adaptarse alos @ Direccion de prosyects
cambios.
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“Influir es hacer que la gente realice cosas que

a1 in
{0 V | por si sola no haria.”
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Referencias: https://www.itmplatform.com/es/blog/procesos-de-la-direccion-de-proyectos/ ,http://virtual.umng.edu.co/distancia/ecosistema/odin/odin_desktop.php?
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